
S ' I M P L A N T E R  E N

OFFRE LOCATIVE: 
Bureau n° 1 d’une  surface totale

de 49 m² au sein d’un Hôtel
d’entreprises à  Soubès 



Christophe Maillot

Situé à 3 km de Lodève,
Soubès bénéficie d’un
environnement exceptionnel,
au pied des contreforts du
Larzac, tout en profitant de la
douceur du climat
méditerranéen, à
quelques minutes de l’A75
(qui relie Montpellier à Paris
via Clermont-Ferrand). Ces
bureaux, raccordés au très
haut débit, ont été réalisés
dans un souci de prise en
compte de l'environnement
(panneaux photovoltaïques,
chauffage par géothermie).
Les entreprises souhaitant
s'installer à Soubès peuvent
également bénéficier d’un
accompagnement
personnalisé par les
conseillers de la Pépinière
d’entreprises du Pays Coeur
d’Hérault 

La Communauté de Communes Lodévois et Larzac :
Un territoire qui donne la priorité à l’offre de services aux
habitants et aux visiteurs.
La diversité paysagère, patrimoniale et humaine confère au
territoire du Lodévois et Larzac une identité unique.



T O U R I S M E

Matthieu Catala

T O U R I S M E

V O U S  Ê T E S  P O R T E U R  D E  P R O J E T  O U  E N T R E P R E N E U R  E N  A C T I V I T É  D E  S E R V I C E S
O U  T E R T I A I R E ,  B U R E A X U  D , E T U D E S ,  P R O F E S S I O N A R T I S A N A T ,  E T  V O U S
S O U H A I T E Z  C R É E R  O U  D É V E L O P P E Z  V O T R E  A C T I V I T É  :  L ’ H O T E L  D ’ E N T R E P R I S E S
I N T E R C O M M U N A L  D E  S O U B È S  P E U T  V O U S  P E R M E T T R E  D E  R É A L I S E R  V O T R E
P R O J E T   D E  C O N S T R U C T I O N  D E  V O S  L O C A U X  D ' A C T I V I T É S  

C A N D I D A T E Z  P O U R  L E  B U R E A U  N ° 4  A
L ‘ H Ô T E L  D ‘ E N T R E P R I S E S  I N T E R C O M M U N A L

A  S O U B E S



T O U R I S M E

Vincent Bartoli

Bureau n°1 
Bailleur : Communauté de Communes
Lodévois  et Larzac
Surfaces:
42 m² de bureau + 3.5 m² de point d’eau 
       + 3,5 m² de rangement

Une salle de réunion commune de 15 m²
Un accès à la fibre optique (en supplément)

Conditions 
Prix mensuel: 7 € / m² de surface louée + charges locatives
proportionnelles à la surface louée (1€ / M² de locaux loués )
Convention d’occupation de 3 ans renouvelable
Accès libre au bureaux , accès à une salle de réunion partagée
( sur réservation)
Date livraison : mars 2024

T O U R I S M E

Vincent Bartoli

O F F R E  L O C A T I V E
B U R E A U  N ° 4   A  L ‘ H Ô T E L  D ‘ E N T R E P R I S E S

I N T E R C O M M U N A L  A  S O U B E S



T O U R I S M E

- Le dossier de candidature en annexe
- Selon la situation :

Statuts
Extrait Kbis ( si entreprise)
Publication Insee ou parution journal officiel 
Clôture fiscale N-1, N-2, N-3
Attestation d’assurance

Possibilité de visite su rendez-vous

Entrée dans les locaux possible à partir du 1er mars 2024 
Candidature à déposer ( physiquement ou par mail) auprès de :
Fatima FARHANE / Service développement économique
Communauté de Communes Lodévois et Larzac
1 Place Francis MORAND 34700 LODEVE
Mail : ffarhane@lodevoisetlarzac.fr
Tel : 04 11 95 01 48 

C O M P O S I T I O N  D U  D O S S I E R
 D E  C A N D I D A T U R E  

mailto:ffarhane@lodevoisetlarzac.fr


G R A N D S  S I T E S

Vincent Bartoli

P A T R I M O I N E Mehdi Hemart

 S T R U C T U R E  C A N D I D A T E   :  

 S E C T E U R  /  N A T U R E  D E  L ’ A C T I V I T É  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
 F O R M E  J U R I D I Q U E  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
 D A T E  D E  C R É A T I O N  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 N O M B R E  D E  S A L A R I É S  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 R A I S O N  S O C I A L E  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.
 F I L I A L E  D ’ U N  G R O U P E  :  O U I / N O N

 N °  S I R E N E  / S I R E T  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 C O D E  N A F  /  A P E  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 S T A T U T  D U  D I R I G E A N T  /  R E P R É S E N T A N T  :        
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 C A P I T A L  S O C I A L  ( € )  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 A D R E S S E  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 C O D E  P O S T A L  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  V I L L E  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 T E L  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 P O R T A B L E  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A N N E X E  :  D O S S I E R  C A N D I D A T U R E  1 / 2

ANNEXE 1: DOSSIER DE CANDIDATURE  
BUREAU N°4 AU SEIN DE L’HÔTEL

D’ENTREPRISES INTERCOMMUNAL A
SOUBES



 

P O R T E U R  D E  P R O J E T  (  R E P R É S E N T A N T  D E  L A  S T R U C T U R E  )   :

 N O M  –  P R É N O M  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 A D R E S S E   ( S I  D I F F É R E N T E  D E  C E L L E  D E  L A  S T R U C T U R E ) :
 A D R E S S E  :
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 C O D E  P O S T A L  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  V I L L E  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 T E L  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 P O R T A B L E  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 M A I L  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 M A I L  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 S I T U A T I O N  A C T U E L L E  D E  L A  S T R U C T U R E  E N  L O C A U X  

 L O C A T A I R E  O U  P R O P R I É T A I R E  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 S U R F A C E  L O C A U X  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 C A R A C T É R I S T I Q U E S / B E S O I N S  T E C H N I Q U E S  P A R T I C U L I E R S  :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 H I S T O R I Q U E  D E  L A  S T R U C T U R E  
 C O N T E X T E  E T  O P P O R T U N I T É S  D E  D É V E L O P P E M E N T   V I S  À  V I S  D E  L A             D E M A N D E  D E S
N O U V E A U X  L O C A U X  :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 B E S O I N S  S P É C I F I Q U E S   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
D A T E  S O U H A I T É E  D ’ E N T R É E  D A N S  L E S  L I E U X   : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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ANNEXE 1: DOSSIER DE CANDIDATURE BUREAU N°1 AU SEIN DE
L’HÔTEL D’ENTREPRISES INTERCOMMUNAL A SOUBES


