v COMMUNAUTE DE COMMUNES
DEPARTEMENT DE LODEVO'S ET LARZAC
L'HERAULT N
CANTON DE PROCES VERBAL numéro
LODEVE DU BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 14 MARS 2024  [BC PV 240314 02

L'an deux mille-vingt quatre, le quatorze mars,

Le Bureau communautaire, ddment convoqué le huit mars deux mille vingt-quatre, s'est réuni en
session ordinaire, salle du conseil de I'Espace Marie-Christine-BOUSQUET, sous la Présidence de
Jean-Luc REQUI.

nombre de Présents :

membres Jean-Paul PAILHOUX, Claire VAN DER HORST, Jérome VALAT, Daniel
15| FABRE, Jean-Marc SAUVIER, Fadilha BENAMMAR KOLY, Valérie
ROUVEIROL, Jean-Luc REQUI, Bernard JAHNICH, Daniel VALETTE.

présents 10| Absents:

exprimés 10 | Jean TRINQUIER, Bermard GOUJON, Gaélle LEVEQUE, David BOSC,
Frédéric ROIG.

en exercice

Jean-Luc REQUI souhaite la bienvenue et procéde a I'appel. Le quorum étant atteint, il ouvre la
séance.

Le Bureau communautaire désigne Jean-Paul PAILHOUX comme secrétaire de séance.

Jean-Luc REQUI soumet a I'assemblée I'ordre du jour.

Je certifie, sous ma responsabilité, le caractére exécutoire du présent acte et informe que le présent acte peut faire l'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Mon}pemer dans un délai de deux mois, & compler
de la notification : le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.



DELIBERATION N°BC_240314_01 : Demande de subvention auprés du Conseil
départemental de I'Hérault pour la construction de I'accueil de loisirs périscolaire
et de I'accueil de loisirs sans hébergement sur la Commune de Saint-Jean-de-la-
Blaquiére

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la délibération n°CC_200728 02 du Conseil communautaire du 28 juillet 2020, relative a
I'attribution des délégations au Bureau communautaire,

CONSIDERANT l'augmentation du nombre d’éléves a I'école de Saint-Jean-de-la-Blaquiére et
I'ancienneté des locaux, ainsi que la nécessité de mettre aux normes les locaux actuels et d'en
prévoir un agrandissement,

CONSIDERANT que cette opération est estimée a un-million-cent-soixante-six-mille-huit-cent-
cinquante-et-un euros soixante centimes Hors Taxes (1 166 851,60€ HT),

Oui_ l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré. le Bureau
communautaire :

- ARTICLE 1 : SOLLICITE une subvention d'un montant de quatre-cent-mille euros (400 000 €)
auprés du Conseil départemental de I'Hérault pour la construction de I'Accueil de Loisirs
Périscolaire (ALP) et de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) sur la Commune de Saint-
Jean-de-la-Blaquiére, dont le budget global est estimé a un-million-cent-soixante-six-mille-huit-
cent-cinquante-et-un euros et soixante centimes HT (1 166 851,60€ HT), suivant le projet de plan
de financement suivant :

- Etat 300 000,00 euros,
au titre de la Dotation d'Equipement des Territoires Ruraux (DETR)

- Caisse d'allocations familiales de I'Hérault 150 000,00 euros,
- Conseil départemental de I'Hérault 400 000,00 euros,

- Communauté de communes Lodévois et Larzac 316 851,60 euros,

- ARTICLE 2 : AUTORISE le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les démarches
nécessaires a l'exécution de la présente délibération et a signer tous les documents y afférents,

- ARTICLE 3 : IMPUTE la recette correspondant a la subvention auprés du Conseil départemental
de I'Hérault pour la construction de I'ALP et 'ALSH sur Saint-Jean-de-la-Blaquiére au budget
principal, chapitre 13, article 1323, autorisation de programme n°17,

- ARTICLE 4 : DIT que le présent acte sera transmis au service du contrdle de légalité, publie
selon la réglementation en vigueur, notifié aux tiers concernés et inscrit au registre des actes.

VOTE ADOPTE A L'UNANIMITE

Accusé de réception en préfecture
34-200017341-20240314-iImc110203-DE-1-1
Date de télétransmission : 15/03/24

Date de publication: 21/03/2024

Je certifie, sous ma responsabilité, le caractére exécutoire du présent acte et informe que le présent acte peut faire I'ob{'el
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de qu;pellie( dans un délai de deux mois, a compter
de la notification : le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours cifoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.



DELIBERATION N°BC_240314_02 : Demande de subvention auprés du Conseil
départemental de I'Hérault et approbation de la convention d'objectifs de I'année
2024 dans le cadre du plan de prévention de la pauvreté

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la délibération n°CC_200728_02 du Conseil communautaire du 28 juillet 2020, relative a
I'attribution des délégations au Bureau communautaire,

VU la proposition de convention d'objectifs pour I'année 2024 du Conseil départemental de
I'Hérault pour le plan de prévention de la pauvreté, annexée a la présente délibération,

CONSIDERANT la nécessité de consolider et de renforcer la place de la prévention en général et
de la prévention précoce en particulier, de rendre le mode d'accueil collectif plus accessible aux
familles en situation de précarité, de renforcer I'appui a la parentalité et de favoriser la mixité
sociale au sein de I'établissement d'accueil du jeune enfant,

CONSIDERANT que le colt du projet est estimé a soixante-deux-mille-huit-cent-quatre-vingt euros
(62 880 €),

Oui_l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré. le Bureau
communautaire :

- ARTICLE 1 : SOLLICITE une subvention d’'un montant de dix-huit-mille euros (18 000 €) auprés
du Conseil départemental de I'Hérault dans le cadre de la convention d'objectifs pour 'année 2024
pour le plan de prévention de la pauvreté avec le Conseil départemental de I'Hérault, dont le
budget global est estimé a soixante-deux-mille-huit-cent-quatre-vingt euros (62 880 €), suivant le
projet de plan de financement ci- dessous :

- Conseil départemental de I'Hérault 18 000 euros,
- Caisse d'allocations familiales 20 808 euros,
dans le cadre des Prestations de Service Unique (PSU)

- usagers 6 288 euros,
- aufres produits manifestations 637 euros,
- autres 280 euros,
- Communauté de communes Lodévois et Larzac 16 867 euros,

- ARTICLE 2 : APPROUVE l'objectif de créer trois places conventionnées correspondant a trois
équivalents temps plein pour des enfants de dix semaines a quatre ans au sein de |'établissement
d’accueil sur demande du service territorialisé de la protection maternelle et infantile,

- ARTICLE 3 : AUTORISE le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les démarches
nécessaires a l'exécution de la présente délibération et a signer tous les documents y afférents, et
en particulier la convention d'objectifs de I'année 2024 dans le cadre du plan de prévention de la
pauvreté annexée a la présente délibération,

- ARTICLE 4 : IMPUTE la recette correspondante au budget principal, chapitre 74, article 7473,

- ARTICLE 4 : DIT que le présent acte sera transmis au service du contréle de légalité, publié
selon la réglementation en vigueur, notifié aux tiers concernés et inscrit au registre des actes.

VOTE ADOPTE A L'UNANIMITE

Accusé de réception en préfecture
34-200017341-20240314-Imc110211-DE-1-1
Date de télétransmission : 15/03/24

Date de publication: 21/03/2024

Je certifie, sous ma responsabilité, le caractére exécutoire du présent acte et informe que le présent acte peut faire l'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Mon}pem‘er dans un délai de deux mois, & compler
de la notification : le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.



ENTRE

Le Département de I'Hérault, N° SIREN 223 400 011 - sis Mas d'Alco — 1977 avenue des Moulins - 34087
MONTPELLIER CEDEX 4, représenté par Monsieur Kléber MESQUIDA, Président du Consell départemental,
autorisé aux fins des présentes par délibération n* .D.AQE..... endate du 1 3 DEC. 2023

D'une part,

ET

La Communauté de Communes du Lodévois et Larzac, N° SIRET 200 017 341 00120, dont le siége social est
situé : 1 Place Francis Morand 34700 Lodéve

Représentée par Monsieur Jean-Luc Roqn en sa gualité de Président, autorisée par délibération du conseil
communautaire en date du ..

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L.2111-1 1° et 2° disposant des mesures de prévention
médicales, psychologiques, sociales et d'éducation pour la santé en faveur des futurs parents et des enfants ; des
actions d'accompagnement psychologique et social, notamment de soutien & la parentalité, pour les femmes
enceintes et les jeunes parents, particuliérement les plus démunies,

“
Vu la loi 89-899 du 18 décembre 1989 relative a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de
I'enfance,

Vu |a loi 2007-293 du 5 mars 2007, la loi 2016-297 du 14 mars 2016 et |a loi n°2022-140 du 7 février 2022 relative
& la protection de I'enfance,

Vu la demande d'aide de la Communauté de Communes du Lodévols et Larzac en date du 19/09/2023,
Il est exposé ce qui suit :

La Direction générale adjointe solidarités départementales applique une politique d'accompagnement a la
parentalité en mobilisant les équipes des Services territoriaux de protection matemelle et infantile (STPMI) sur des
actions de prévention. Ces actions sont conduites en partenariat étroit avec les associations et les institutions
implantées localement.

Les particularités locales sont prises en compte et favorisent la mise en ceuvre d'interventions appropriées en
termes de public et de contenu.

En conséquence, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de prévoir les obligations réciproques des parties en matiére d'organisation,
de fonctionnement et de financement d’'une action au profit d'enfants de 10 semaines a 4 ans.

Elle définit également des méthodes et outils d'évaluation de ces actions, sur un plan quantitatif, qualitatif et
financier.

Par la présente convention et dans le respect de ses statuts, la Communauté de Communes du Lodévois et
Larzac s'engage & conduire |'action décrite & l'article 2,



Pour sa part, le Département de I'Hérault s'engage & soutenir financiérement la réalisation de cet objectif.

ARTICLE 2 - Nature de P'action

La Communauté de Communes du Lodévois et Larzac s'engage 2 accueillir des enfants de 10 semaines a 4
ans au sein de son établissement, concourant 4 une action socio-éducative pluri-partenariale sur I'ensemble de la
famille (cf. annexe 4, cosignée par la famille, le responsable d'établissement et le représentant du STPMI).

Pour ce faire, la collectivité met & disposition du STPMI, 3 places (soit 3 équivalents temps plein) au sein de sa
structure d’accuell collective et familiale 129 avenue du 11 novembre — 34700 Lodéve.

Les modalités d’exécution de I'action, relatives a ses objeclifs, sa mise en ceuvre, son contenu, sont prévues en
annexe.

ARTICLE 3 — Durée de la convention

La présente convention est conclue & compter du 01/01/2024 et jusqu'au 31/12/2024.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation de I'action

La direction de |a protection maternelle et infantile assure le suivi administratif et financier de I'action.
Le service territorial de protection maternelle et infantile assure le sulvi technique, en collaboration avec la direction
de la protection maternelle et infantile.

La Communauté de Communes Lodévois et Larzac contribue a I'évaluation de I'action a travers la complétude
des annexes adcssées 4 la convention et la production des documents attendus par la direction de la protection
matemelle et infantile dans le présent article.

ARTICLE 4.1 ~ Suivi administratif

La Communauté de Communes Lodévois et Larzac s'engage & transmetire 4 la direction de la protection
matemelle et infantile :

ARTICLE 4.1.1 - Au début du 6*™ mois d'exécution de I'action

= u_n_mmmmm des moyens mis en ceuvre, détaillant :
Les objectifs conventionnels, les actions menées et leur réalisation 4 6 mois
Une production des indicateurs cités en annexe ainsi qu'une analyse qualitative et quantitative globale
des résultats de I'action au regard des objectifs initiaux,

* Les points forts et limites des mesures et des actions menées sur le semestre et leurs spécificités
éventuelles,

« Les perspectives / propositions d’amélioration.

Ce document doit impérativement étre transmis 4 la direction de la protection matemelie et infantile au plus tard a
la fin du mois de juin de 'année N.

ARTICLE 4.1.2 - En fin d’action

= mm_eﬂm des moyens mis en ceuvre comprenant notamment :

Le rappel des objectifs de I'action
Les moyens mis en ceuvre pour atteindre les objectifs (moyens humains : tableau du personnel affecté
4 l'action ; locaux utiisés : permanences, points d'accueil et locaux permanents ; planning des
activités),

* Une production des Indicateurs cités en annexe ainsi qu'une analyse qualitative et guantitative globale
des résultats de l'action au regard des objectifs initiaux,

+ Des éléments relatifs au partenariat.

« Les points forts et limites de l'action,

* Les perspectives / propositions d'amélioration



L'ensemble de ces documents doit impérativement parvenir a la direction de la protection matemelle et infantile au
plus tard le 31 mars de I'année N+1.

Pour rappel, Is transmission et I'analyse de ces documents conditionne le versement du solde du montant de la
participation financiére du Déparfement.

Le dépassement des objectifs conventionnels ne peut donner lieu 8 une réévaluation de la participation financiére
qu'aprés accord de la direction concernée el conclusion d'un avenant financier.

ARTICLE 4.2 — Suivi financier

La Communauté de Communes Lodévois et Larzac s'engage a8 adopter un cadre budgétaire et comptable
conforme au réglement applicable a son statut juridique et & fournir lesdits comptes dans les six mois suivant la
cldture de I'exercice.

Et & fournir :
ARTICLE 4.2.1 - Au début de I'action

Une déclaration de commencement d'exécution.
ARTICLE 4.2.2 - En fin d’action

Au plus tard le 31 mars de I'année N+1, le bilan financier et d'activité définitifs retragant l'intégralité des
opérations affectées a l'action dont :

e Le compte de résultat

¢ Lesannexes

ARTICLE 4.3 - Suivi technigue

Un comité de pilotage se réunit en fin de réalisation de |'action sur l'initiative de la collectivité

qui contacte le service territorial de protection matemelle et infantile de Ceeur d'Hérault — Pic Saint Loup et la
direction de la protection matemelle et infantile et |a Communauté de Communes Lodévois et Larzac pour en
délerminer la date.

Il & pour objectifs de :
- Vérifier le respect des engagements contractuels sur la base des documents produits,
- Partager les analyses qualitatives et quantitatives,
- Envisager les réajustements éventuels et les perspectives de ['action.

Il est composé de représentants de la Communauté de Communes Lodévois et Larzac, de la direction de la
protection matemelle et infantile, du service territorial de protection matemelie et infantile et des co-financeurs de
I'action le cas échéant.

ARTICLE 4.4 - Evaluation de l'action

Le Département entend mettre en place une évaluation de ses politiques publiques, afin d'apprécier ses actions et
dispositifs et rechercher si les moyens juridiques, administratifs et financiers permettent de produire les effets
attendus de sa politique et d'atteindre les objectifs qui lui sont fixés
Ainsi I'évaluation portera sur les critéres de référence suivants :
Efficacité,
- Pertinence,
Efficience,
- Impact.

Chacun de ces critéres est développé individuellement dans I'« annexe évaluative de l'action ».

ARTICLE 5 - Budget et plan de financement prévisionnels de 'action



Le budget prévisionnel global de I'action s'éléve a 63 205,14 €.

= Département

..18 000 €
£ u financemen
CAF e e OO OPPRR 20808 €
Prestation des USAGrS ... s 6288 €
Autres produits manifestations .. 637 €
Communauté de communes du Lodevob et Lame .................................................. 16 867 €
BAUETES ..o e ettt e 280 €

ARTICLE 6 — Participation financiére : montant et modalités de paiement
Le Département s'engage sur une base de 6 000 € par an et par place maximum pour 1 ETP.

Il s'engage & verser une somme maximum de 18 000 €.

La participation financiére annuelle est créditée sur le compte de l'opérateur selon les procédures comptables en
vigueur et les modalités suivantes :
¢ Un acompte de 70 % arrondi a I'euro inférieur au vu de 'attestation de démarrage de I'action, soit
12600 €.
« Le solde en fin d’action, au vu du bilan financier définitif et des documents d'évaluation visés a l'article
4.

Les versements sont effectués au compte : SERVICE DE GESTION COMPTABLE C(EUR D’HERAULT
Banaue : BANQUE DE FRANCE

Code S1ablISSBMEBNT I ... it s 30001
Code QUICHEL & ... .
N® G@ COMPE © ... T cmooooooo-os

Sous réserve du respect par ia collectivité des obligations mentionnées a l'article 4.

Le comptable assignataire est Monsieur le Payeur départemental de I'Hérault.

ARTICLE 7 - Révision de la participation

Au vu de I'évaluation finzle, et de I'appréciation portée sur les critéres définis a l'article 4.4, Je montant de la
participation du Département pourra étre revu. Ce qui peut conduire le Département a récupérer Jes sommes qu'il
aurait déja versées.

Ainsi, le montant de la participation maximale est ramené 3 un niveau proportionnel a la durée effective de I'action
lorsqu'elle est inférieure 2 la durée prévue.

Dans le(s) cas ol les objectifs ne seraient pas atteints et/ou le volume d'activité serait insuffisant, le montant
définitf sera déterminé au prorata des dépenses réelles diment constatées et au vu des engagements
contractuels initiaux.

Par ailleurs, le Département se réserve le droit de suspendre sa participation, d'en diminuer le montant ou d'en
exiger le reversement :
- en cas de non-exécution, de retard significatif ou de medifications substantielles des conditions
d'exécution de la convention par Fopérateur, sans |'accord préalable et exprés du département.

ARTICLE 8- Contrdle de I'a



A tout moment, un contrdle sur piéces etiou sur place peut étre effectué par les services du Département et/ou les
personnes désignées par ce demier.

ARTICLE 9 - Renouvellement de {a convention

Le renouvellement de I'action est subordonné :
e Au respect par l'opérateur, des obligations prévues par les articles 4 et 7 de la présente convention,
notamment la transmission de ses documents comptables N-1 que sont :
- Le compte de résultat,
Les annexes,
e Au dépét par roperateur du dossier unique de financement d'une action sociale ou médico-sociale au

. a la valodauon lochmque par les Semoes temtonaux de protacﬂon matemelle et infantile concermnées
avec la Direction de la protection matemelie et infantile,
« Ala validation par les élus, en commission permanente.

ARTICLE 10 - Avenants
Toute madification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention définie d'un commun accord
entre les parties, fait I'objet d'un avenant.

Celul-ci prend en compte les éléments modifiés de la convention sans pour autant en remettre en cause les
objectifs généraux.

ARTICLE 11 — Communication

Dans toutes les opérations de communication, I'opérateur doit faire apparaitre I'action comme une action financée
par le Département de I'Hérault.

ARTICLE 12 - Annexes

Les annexes a la présente convention font partie intégrante de celle-ci et doivent étre paraphées et signées.
ARTICLE 13 - Reésiliation de la convention

En cas de non-respect des engagements respectifs inscrits dans la présente convention, celle-ci peut dtre résiliée
par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d'un délal d'un mois suivant I'envoi d'une lettre reacommandée avec
accusé de réception valant mise en demeure et restée sans effet,

Par ailleurs, la convention est résiliée de plein droit :
- En cas de liquidation de biens ou d'insolvabllité notoire de l'opérateur, sans préavis ni indemnité,
- En cas d'empé@chement pour l'opérateur d'exécuter ses obligations, par I'envoi d'une letire recommandée
avec accusé de réception au Département sous quinzaine,

ARTICLE 14 - Responsabilité

La Communauté de Communes Lodévols et Larzac est lenue de souscrire une assurance couvrant les
dommages causés du fait des personnes accueillies et les dommages causés aux personnes placées sous sa
responsabilité au cours des prestations dont i a la charge.

La Communauté de Communes Lodévols et Larnc s'engage a recueillir I'accord des parents des enfants qui
participeront aux ateliers.

ARTICLE 15~ Litiges

Les parties s'engagent a transiger a I'amiable.



A défaut, la juridiction compétente pour connaitre les litiges est le Tribunal Administratif de Montpellier.

ARTICLE 16 - Protection des données a caractére personnel

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties sont tenues de respecter la réglementation en vigueur
applicable au traitement de données A caractére personnel et, en particulier, le Réglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable & compter du 25 mai 2018 (ci-aprés le « RGPD »).

Les parties sont chacune responsable de traitement pour les données traitées par leur structure, au sens dudit
réglement.

Le responsable de traitement doit s'assurer de la conformité de celui-ci au RGPD. Il a ainsi diverses obligations,
parmi lesquelles :

+ Obligation de licéité du traitement : le responsable de traitement doeit traiter les données en conformité avec
le RGPD, de maniére loyale, licite, transparente.

* Obligation d'information : pour la réalisation d'un traitement, le responsable de traitement a I'obligation
d'informer les parsonnas concernées. |l doit les Informer sur les catégories de données concemées, leurs
utilisations, les finalités du traitement ...

* Obligation de sécurité : le responsable de traitement a l'obligation de mettre en place des mesures
permettant la sécurité des données traitées. Par ailleurs, en cas de violation des principes de protection
des données, le responsable de traitement est tenu d'en informer la CNIL et, dans les cas les plus graves,
les personnes concernées,

« Obligation de prise en compte des droits des personnes : le RGPD confére aux personnes divers droits sur
leurs données a caractére personnel. Le responsable de traitement doit faciliter Fexercice de ces droits
pour les personnes concernées et prendre en compte les demandes qui y sont kées.

Tous les documents el les données collectés via tous logiciels, emails, fiches de liaison sont strictement couverts
par le secret professionnel (article 226-13 du Code pénal). Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur
personnel, a l'obligation de discrétion et a l'obligation de confidentialité durant toute 'exécution de la présente
convention et aprés son expiration,

Conformément au réglement général sur |a protection des données, les parties s’engagent a respecter, de fagon
absolue, les obligations suivantes et 4 les faire respecter par son personnel et ses sous-traitants :

- Ne prendre aucune copie des documents et supports d'informations confiés, & 'exception de celles
nécessaires pour les basoins de l'exécution de sa prestation, objet de la présente convention ;

- Ne pas utiliser les documents et informations traités a des fins aulres que celles spécifiées dans le cadre
de |la présente convention ;

-~ Ne pas divuiguer ces documents ou informations a d'autres perscnnes, qu'il s'agisse de personnes privées
ou publiques, physiques ou morales ;

- Prendre loutes mesures permettant d'éviter toute utilisation détoumnée ou frauduleuse des fichiers
informatiques en cours d'exécution de la convention ;

— Prendre toutes mesures, notamment de sécurité matérielle, pour assurer la conservation des documents et
informations traités tout au long de la durée de la présente convention.

En fin de convention, et conformément 3 la durée légale de conservation des documents, elle s'engage a :

- Procéder & la destruction de tous fichiers manuels ou informatisés stockant les informations saisies, sauf
en cas de continuité de l'action ;

- Ou arestituer intégralement les supports d'informations.



.

Il est rappelé qu'en cas de non-respect des dispositions précitées, le Département de I'Hérault pourra prononcer la
résiliation immédiate de la convention, sans indemnité en faveur du titulaire, en cas de violation du secret
professionnel ou de non-respect des dispositions précitées.

La présente convention est établie en un exemplaire original.

AMontpeliier,le 29 JAN, 202



ANNEXE EVALUATIVE DE L’ACTION

Objectifs de I'action :
Réservation de place(s)s en Consolider et renforcer la place - Rendre le mode d'accueil
créche de la prévention en général et de collectif plus accessible aux
la prévention précoce en familes en situation de
particulier précarité et renforcer a I'appui &
la parentalité

- Favoriser la mixité sociale
au sein de [I'établissement
d'accueil du jeune enfant

- Cette action sera en
priorité menée auprds des
familles monoparentales, en
situation de précarité, de
handicap ou en parcours
d'insertion, repérées par les
services départementaux et les
partenaires.

Contenu de I'action :

La DPMI souhaite développer une action partenariale de prévention.

Cette action a pour objectif d'apporter une aide & des familles confrontées a des difficultés diverses

(Educatives, relationnelles et sociales) afin qu'elles puissent assurer leurs fonctions parentales.

Pour ce faire, la structure met a disposition du STPMI Cosur d'Hérault — Pic Saint Loup 3 places réservées (que
les enfants soient présents ou pas) pour des enfants de 10 semaines a 4 ans au sein de l'établissement collectif et
familial situé 129 avenue du 11 novembre a Lodéve.

La Communauté de Communes Lodévois et Larzac propese :

Une prise an charge individualisée du jeune enfant et de sa famille,

Un étayage de la relation parent-enfant grace a des temps d'écoute et d'observation,

Une adaptation du fonctionnement institutionnel aux besoins des enfants et de leurs familles,
Un accueil personnalisé de la famille.

Modal de mi :

Si un agent du Département (iravailleur social, professionnel de PMI ...) repére une famille susceptible d'étre
concernée par le dispositif, il soumet le besoin, pour validation, au responsable territoire de la Pmi ou a son adjoint,
Une demande d'accuell de I'enfant sur une « place prévention » est faite 4 'EAJE partenaire.

L'accueil de I'enfant se formalise obligatoirement par la signature d'une lettre d’engagement (annexe 4) liant la
famille, la STPMI et I'EAJE et précisant :

. Les modalités d’accueil de I'enfant,

. Le montant de la participation fixé par le/la RTPMI de fagon discrétionnaire en fonction des éléments spécifiques
de chague situation.

Pour assurer le suivi de l'action, les STPMI et les EAJE envoient une copie de cette lettre signée A la DPMI
(contact : UCGP Fanny Raymond).

Chague EAJE envoie a la DPMI (UCGP) un bilan d'activité intermédiaire & 6 mois et un bilan final en fin d'action : &
détailler (fiche type indiquant le nombre de refus etc...).

Le suivi médico-social des enfants est assuré par les travailleurs sociaux référents des familles et

I'équipe de protection matemelle et infantile du STPMI.




Le contral sera signé par les parties, en présence du RTPMI et de la puéricultrice. Hl est formulé pour 6 mois. Au
bout de 6 mois d'accueil, un bilan est fait avec la PDE de secteur et il es! décidé ou non de poursuivre l'accueil
dans le cadre de ['action.

Le suivi de I'action est assuré par un comité technigue composé du médecin de PMI et la puéricultrice et de la

directrice de la structure.
Il s& réunit trois fols par an et veille au bon déroulement du processus d'accueil.

Public(s) concerné(s) par I'action :

Enfants de 10 semaines 4 4 ans.

Modalités de mise en ceuvre de I'action :

* Les locaux

Etablissement collectif et familial 129 avenue du 11 novembre - 34700 Lodéve.

* Les moyens humains ou Equivalent temps plein (ETP)

Moyens humains " | Equivalent temps plein (ETP)
Personnel d'encadrament :
= 1 directeur 0,15
9 1 directeur adjointe 0,15
0,1 |
= 1 Cheffe de service petite enfance |
Personnel technique : o '
= 6 Auxiliaires de puériculture 0.2
=» 1 accompagnant PE 0.2
=» Educatrices de jeunes enfants 0.2
¥
=» personnel technique
p q 0,04
Personnel administratif :
<> 1 poste d’accueil 0,08
TOTAL 1,12

* Protection des données a caractére personnel

Nature Fréquence { Transmission Motifs
Département Demandes Renouvellement Courrier et email | Validation de
| l'action

Notification de | Début d'action
| décision {




Opérateurs Bilans Au 6eme mois de | Courrier et email Validation du
intermédiaires Iaction paiement
A la fin de I'action
Le bilan de fin |
d’action l
Evaluation des effets et résultats de I’action :

Afin de s’assurer de l'atteinte des objectifs de l'action par l'opérateur, la direction de la protection
maternelle et infantile doit évaluer les effets et résultats de(s) Faction(s), objet(s) de la présente convention,
& travers |a production d'indicateurs.

Pour ce faire, évaluation doit porter sur les critéres de référence suivants : efficacité, pertinence, efficience
et impact.

Chacun de ces critéres est développé individuallement, ci-dessous.

Aussi, pour une meilleure visibilité, la direction de la protection matemelle et infantile a choisi de mettre
l'accent, dans cefte annexe, sur certaines informations quantitatives et qualitatives présentées dans les
grilles d'évaluation des annexes suivantes (avec plus de détails).

Cette annexe est complémentaire et ne se substitue en aucun cas aux autres annexes, l'opérateur doit

remplir 'ensemble de ses champs.
Critére Question évaluative Objectif In ur itatif | Indicateur qualitatif
d’évaluation

EFFICACITE Les résultats sont-lls Quel est le profil des | * Nombre de participants | * L'atteintes des
conformes & (aux) participants & l'action ? | * Typologie des objectifs
I'objectif(s) fixé(s) ? | participants
L'action a-t-elle été aussi | L'ensemble des actions | * Nombre d'enfants
efficace que ce qui était | ont-elles été mise en * Nombre de séances
envisagé au départ ? place ? * Pourcentage de

réalisation
* Orientation des familles

PERTINENCE Le besoin identifie etla | Quel est le profil * Nombre de thémes * Les thématiques
réponse & ce besoin, 8 démographique des abordés abordés
travers I'action, sont-ils | participants a l'action ? | * Nombre de participants | * Le réseau partenariat
en adéguation ? par communes * Caractéristiques socio-
L'action était-elle démographiques des
pertinente au regard participants
du diagnostic ?

EFFICIENCE Les moyens mobilisés Les moyens humains, * Nombre d'employer * typologie des moyens
ont-ils permis d'alteindre | matériels et financiers impliquées humain déployés
les résultats attendus ? | ont -l été suffisant ? * Nombre de personnes & | * typologie des moyens
Si oui : de quelle ajouter, & retirer, & matériel utilisés
maniére ? redéployer
Satisfaisante ? Trés
satisfaisante 7 * Budget prévu/utilisé

IMPACT Quels effets, a court, Les familles ont-elies * Changements de
moyen et long terme ; était satisfaite de comportements
positifs et négatifs ; l'action ? * Satisfaction des
directs ou indirects, a Quel est I'implication usagers




généré ['action ?
Quel impact a eu
P'action ({du point de
vue des parents, du
partenariat, de la
dynamique locale et
départementale) ?

des enfants et des
parents dans les
ateliers ?

* Ressenti des parents
* Ressenti des
professionnels
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Annexe 3 : COMPTE DE RESULTAT DE L'ACTION

RAPPEL DE LINHITULE DE LACTION: ouREE :
CHARGES Mentants PROQUITS Montsats
| 50 | acurs Lok @ 70 | venTes oe pRooaTs Stoka T8
PRCHI0N 006 VEXRTS
Pyssiafiors e servioss CNAF
Ao prestons o ervoe

74 | SUBVENTIONS DEXPLOTATION Mok 74

Deparament
| Démarerert de Dituagl iovictr)
1
Somnyei). (i)
I:Mpm
Fonds Ewopters
Astrec : peecier)
Subventioos prtvics L
Eriroprum :
-]
Autres : iproctesr)
Z5 | AuTnes reccerms of oesvon couniay . SAeke 75
Parripaton ses xihérents
o
75 _| PRODUITS FINANCERS ot 15
27 { RODUITS EXCEPTIONNELS Aeta 77
D {SEPRSC MR ANORT.ETPROV Mgl 70
5 | nPOTS SURLES BENETICES Wik © 79 | TRARSITRYT O CHARGES - vt T
TOTAL TOTAL

Nom & o Signats 3 responsabie Tnandar]

ORGINALE sn BLEL du Président, Malm, scoompagnio de b mention « Garing st » of du tampon de "organiame h
o0 ESFU @ Trosonor o de FAgent complatie, S000TRINGe 00 I MEnon « corling auct > of Au tampon do Marganiamo




ANNEXE 4

Madame. monseur.

Votreenfant ................. » PRIl o kel Y 18 / / j
béneficie d'une place prevention ' souten a @ parenialité et, a ce titra, est admis au sen de I'vtablissement

S S W S s s i i ' i 0 6 A0 A w8 W SR B i ol 10 i e s i s Sl i i i ey e

» Les modalités d'accued ont $té défiries avac le resgonsable de la créche et l'équipe PMI cu termitoire ©
- Otjecnts

Jours d'accuen . Nombre d'heurss |

- Commenfalres .

» Leda responsable territonale ce PMI {RTPMI) décide. aprés analyse das élémants spécifiques de la sauation.
que :

 ta famible est aspensée do PF

O 'a famille est radevable d'une PF ;. mentant délerming dans la kmite du plafond fixé par le bareme
CNAR. e o S

Je vous remercie de bian vouloir respecter le cadre de ce conat Qui vous engage, autan! Gue les
professicnnels de s créche e |'équipe de PMI, tous mobilisés pour vous accompagner, volre enfart el vous-
méme,

Des échanges réguliers, auxguels vous serez asscciéles), seront crganisés avec los référents de le créche et
ce la PMI, pour envisager ansemble |'dvolution de votre enfant su san de la structura,

Veullez agréar, madame, monsieur, 'assurance de mes sentiments respactusux.

Or Anne Alauzer
Diecirice ¢e ta srotection mawernelle el nfantie

Signature du ou des parentis) Sgnalure cu responsable de I'EAJE
Précécde de la mention « lu ¢l approuve »

Signature du RTPMI cu adent

Cops <DPMI - LCGP  Fanny Raymans - imyinord @ harsdt [r i SAMAF - Mare Vidal imedil@tamdl [t
Travalew médizo soaal du STPM
- Dousier arifant do Fasissenen!

L'ordre du jour étant épuise, Jean-Luc REQUI léve la séance a 18h10

Arrété le onze avril deux mille vingt-quatre
Le Président
Jean-Lkc REQU!




