vt COMMUNAUTE DE COMMUNES
DEPARTEMENT DE LODEVO'S ET LARZAC
LHERAULT S
vy DECISION i

portant sur

CONVENTION ANNUELLE RELATIVE A LA SURVEILLANCE DES BAIGNADES
ET DES ACTIVITES NAUTIQUES AVEC LE SDIS34 POUR L'ANNEE 2025

Le Président de la communauté de communes Lodévois et Larzac,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122-22 et L.2213-23
prévoyant que la surveillance des baignades et activités nautiques reléve de la compétence de la
commune,

VU la délibération n°CC_20171130_004 du Conseil communautaire du 30 novembre 2017 par laquelle
le Conseil Communautaire délégué au Président la prise de décision prévue a l'alinéa de l'article
L.2122-22 du CGCT sus-visé,

VU la convention internationale de Hambourg du 27 mai 1979 relative aux dispositions de recherche

et de sauvetage maritimes,
VU le code de la santé publique,
VU le code du sport et notamment les articles A322-8 et suivants,

VU le code de la sécurité intérieure,
VU le décret n® 2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités horaires des sapeurs-
pompiers volontaires,

VU Tlarrété du 6 avril 1998 modifié relatif aux sapeurs-pompiers volontaires recrutés pour la
surveillance des baignades et des activités nautiques,

VU l'arrété du 6 ao(t 1999 relatif aux vacations horaires des sapeurs-pompiers volontaires recrutés
pour la surveillance des baignades et des activités nautiques,

VU larrété du 6 avril 2017 fixant le taux de lindemnité horaire de base des sapeurs-pompiers
volontaires,

VU la circulaire n°86-204 du 19 juin 1986 relative a la surveillance des plages et lieux de baignade
d’accés non payant,

VU la délibération n°2025-02 du Conseil d'administration du Service Départemental d'incendie et de
Secours (SDIS) de I'Hérault en date du 27 janvier 2025,

CONSIDERANT que la surveillance des baignades et des activités nautiques sur le site de la baie des
Vailhés nécessite des compétences spécifiques,

DECIDE

Je certifie, sous ma responsabilité, le caractére exécutoire du présent acte et informe que le présent acte peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois, a compter de la
notification : le Tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours. fr.
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- ARTICLE 1 : De signer la convention annuelle avec le SDIS Hérault pour les cing semaines de
surveillance des baignades et des activités nautiques pour la saison 2025 sur le site de la baie des
Vailhes, nécessitant la prise en charge des indemnités horaires d'un équipier et d'un chef de secteur
non permanent pour la période du 12 juillet au 24 aolt 2025,

- ARTICLE 2 : De préciser que les droits et les obligations de chacune des parties sont définis dans la
convention annexée a la présente décision et ses annexes,

- ARTICLE 3 : De dire que le présent acte sera transmis au service du controle de légalité, notifié aux
tiers concernés et publié selon la réglementation en vigueur et inscrit au registre des actes.

Accusé de réception en préfecture Fait a Lodéve, le deuxmai deux mille vingt-cing,
34-200017341-20250507-Imc118421-AR-1-

1 .

Date de télétransmission : 07/05/25 Le Président

Date de publication : 12/05/2025 Jean-Luc REQUI

Date de notification aux tiers : )

Moyen de notifications aux tiers : Signé électroniquement par:

Jean-Luc REQUI

1 Place Francs Morand - 34700 LCDEVE
16, 04 67 88 90 90 - Fax 04 11 6602 40
conect@cdevosatarzac ir
wwvw.lodevaisetlanzac fr

Je certifie, sous ma responsabilité, le caractére exécutoire du présent acte et informe que le présent acte peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois, a compter de la

notification : le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours. ff.
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[ COLLECTIVITE : Communauté de communes Lodévois et Larzac H |

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L'HERAULT
CONVENTION ANNUELLE RELATIVE A LA
Yerault SURVEILLANCE DES BAIGNADES ET DES ACTIVITES
SAPEURS-POMPIERS NAUTIQUES POUR LA SAISON 2025
OISR [Ewr- o3
SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS

Vu la convention internationale de Hambourg du 27 mai 1979 relative aux dispositions de recherche et de sauvetage
maritimes ;

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule code de la santé publique ;

- Vule code du sport &t notamment les articles A322-8 et suivants ;
Vu la loi n® 91-1389 du 31 décembre 1991 relative & la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas
d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;
Vu le décret n® 2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités horaires des sapeurs-pompiers volontaires ;
Vu larrété du 6 avril 1998 modfié relat¥ aux sapeurs-pompiers volontaires recrutés pour la surveillance des
baignades et des activités nautiques ;
Vu l'arrété du 6 aolt 1999 relatif aux vacations horaires de SPV des sapeurs-pompiers volontaires recrutés pour la
surveillance des baignades et des activités nautiques ;
Vu l'arrété du 26 septembre 2023 fixant le taux de indemnité horaire de base des sapeurs-pompiers volontaires ;
Vu la circulaire n° 86-204 du 19 juin 1986 relative a la surveillance des plages et lieux de baignade d'accés non
payant ;
Vu la circulaire n® 86-204 du 19 juin 1986, relative a la surveillance des plages et lieux de baignade d'accés non
payant |

- Vula délibération n® 2025-02 du conseil d'administration du SDIS de I'Hérault en date du 27/01/2025.

Entre les soussignés :

Le Service Départemental d'incendie et de Secours de Hérauk (S.D.1.S. de I'Hérault), représenté par son président, Monsieur
Kléber MESQUIDA, diment habilité, et dénommé ci - aprés « SDIS » ou « e prestataire »,

ET

La Communauté de communes Lodévois et Larzac représenté(e) par son président, Monsieur Jean-Luc REQUI, diment habilité,
et dénommé|e) ci-aprés « collectivité utilisatrice » ou « 'utilisateur »,

PREAMBULE :

L'anticle L.2213-23 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) prévolt que la surveillance des baignades et activités
nautiques reléve de la compétence de la commune

« Le maire exerce la police des balgnades et des activités nautiques pratiquées & partir du rivage avec des engins de
plage et des engins non immatriculés. Cette police s'exerce en mer jusqu'a une limite fixée & 300 métres & compter de la limite des
eaux.

Le maire régiemente lutilisation des aménagements réafisés pour la prafique de ces activités. Il pourvoit d'urgence a
toutes les mesures dassistance et de secours.

Le maire délimite une ou plusieurs zones surveillées dans les parties du littoral présentant une garantie suffisante pour la
sécurité des baignades et des activités mentionnées ci-dessus. I détermine des pénodes de surveilance. Hors des zones et des
péniodes ainsi définies, les baignades et activités nautiques sont pratiquées aux risques et périls des intéressés.

Le maire est tenu dinformer le public par une publicité appropriée, en maine et sur les lieux ou elles se pratiquent, des
conditions dans lesquelles les balgnades et les activités nautiques sont réglementées. »

Compte tenu de ses compétences en la matiére, le SDIS propose aux communes et / ou a leurs groupements qui en
émettent le souhait, d'assurer pour leur compte la surveillance des baignades, sous réserve de la signature et de
I'application des dispositions de la présente convention et de ses annexes.

Pour ce faire, il a été convenu et arrété ce qui suit :



Section 1 - Généralités

Article 1~ Obiet

La collectivité utilisatrice souhaite faire appel au SDIS de 'Hérault afin d'asswrer la surveillance des baignades et des
activités nautigues pendant la saison estivale conformément & sa demande et & l'arrété municipal fixant I'organisation de la
surveillance des plages et des baignades.

Dans ce cadre, le S.D.I.S de MHéraut met quotidiennement a disposition de la collectivité utilisatrice des sauveteurs
aquatiques et du matériel affecté aux différents postes de secours pour la surveilance des baignades sekon les dates, jours et
horaires précisés dans la fiche de renseignements (annexe 7).

Le Directeur Général des Services de la collectivité utilisatrice et le Directeur du Service Départemental d'incendie et de
Secours de I'Hérault sont chargés, chacun en ¢e qui le concerne, de lexécution de la présente convention.

Le SDIS de 'Hérauk assure la mise en ceuvre opérationnelle du dispositf.

La collectivité s'engage durant la période de validité de la convention a ce que les dispositions concernant l'organisation
soient respectées.

Section 2 - L'organisation administrative du dispositif

Article 2.1 - Les obligations du SDIS
Le SDIS assure I'organisation administrative et la coordination de la surveillance des baignades et des activités nautiques
durant 2 péricde d'ouverture des postes de secours.

Cie 22— LEeS 00 n;:_.o s (0 18 : =
La collectivité utilisatrice est tenue de fournir une estimation des besoins, d'assurer le balisage de la zone, la mise
disposition de locaux abritant le ou les postes de secours et la mise a disposition du matériel nécessaire.

Article 2.2.1° ~ L'estimation des besoins
La collectivité utilisatrice transmet au SDIS la fiche de pré-estimation des basoins correspondant :
au nombre de postes qui seront activés ainsi que leurs périodes et horaires
au nombre de postes a pourvoir quantitativement et qualitativement (chefs de secteur, chefs de postes, équipiers) ;
au nombre de postes dotés du pack pharmaceutique et biomédical ;
au nombre d'embarcations ;
au nombre d'engins.

AR N N N

La fiche de pré-estimation dok étre transmise au SDIS sans délai, et avant le renvoi de la présente convention.

Conformément aux dispositions de la présente convention, définies ci-apres, le SDIS de I'Hérault exige néanmoins
Fatfectation d’'un nombre de sauveteurs aguatiques minimum par poste de secours.

Article 2.2.2° — Le balisage des zones
Conformément a l'article L.2213-23 du CGCT (arrété du 27 mars 1991 relatif au balisage et a la signalisation de la bande
littorale maritime dans les 300 métres) susvisé, le balisage des plages (zone des 300 métres, zone de baignade surveillée et
renforcée, chenal d'accés et éventuellement petit bain ou toute autre réalisation) est & la charge de la collectivité utilisatrice.

En rabsence de balisage a fouverture des postes, le prestataire se réserve le droit de suspendre sa prestation dans
I'attente du rétablissement du balisage et de la signalisation susvisée.

Article 2.2.3°~ La mise a disposition du matériel nécessaire

Les embarcations détaliées a 'annexe 3 doivent avoir un permis de navigation délivré par les Affaires Maritimes et une
licence VHF par embarcation.
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La mise aux normes des matériels est effectuée sous la responsabilité de la collectivité utilisatrice, & I'exclusion du
matériel loué par le prestataire & l'utilisateur.

Le SDIS se réserve le droit de suspendre temporairement sa prestation dans fattente de pouvoir I'exercer dans ks
conditions requises par la présente, en absence des moyens et des matériels nécessaires pour la surveillance des baignades,
précisés dans les annexes de la présente convention & la veille de 'ouverture des postes ou pendant les périodes d'ouverture. Le
prestataire informe dans les plus brefs délais, la collectivité utilisatrice qui s'engage & remédier & I'absence ou a la détérioration
des moyens et matériels nécessaires.

L'utllisaleut peut solllciter Ie preaalare dm d‘étre aocorrvaglé dans l'évaluanon de ses besoins.

La collectivité utilisatrice peut louer au SDIS les véhicules et embarcations motorisées nécessaires a I'exécution de la
mission objet de la présente convention.

Le SDIS fourni le matériel nécessaire en fonction des demandes formulées dans I'annexe 5, par la collectivité utiisatrice.

Section 3 - Les sauveteurs affectés a la surveillance des plages

Les personnels dlactés ala survelance des bangnades et des activités nautiques sont des sapeurs-pompiers volontaires
saisonniers, a ce titre les dispositions qui s'appliquent a eux sont les dispositions relatives aux sapeurs-pompiers volontaires
issues du Code de la Sécurité Intérieure et autres textes légaux ou réglementaires en vigueurs.

Paragraphe 3.1 - Le recrutement du personnel

Le SDIS louml Ies sawaours oonlorménw aux besolns eupdmes par futiisateur dans le respect des régles de
fonctionnement intemes et réglementaires et de ses capacités humaines et techniques.

Le SDIS de I’Héraul assure la récaplnon et la tranemem des dossiers de candidature des sapeurs-pompiers affectés a la
surveilance des plages qui seront titulaires des dipldmes requis.

Le SDIS de 'Hérault peut également faire appel a des sapeurs-pompiers déja employés par lui qui répondent aux
conditions de dipldmes requis.

Les candidats reconnus aptes et ayant suivi les formations sont engagés puis affectés dans chaque poste.

Le SDIS de Mérault efiectue la sélection des candidats remplissant les conditions d’aptitude et les soumet a des
épreuves de sauvetage, de secourisme et 2 un test concernant la réglementation relative au secours aquatique.

Le SDIS de M'Hérault contrdle Faptitude médicale et opérationnelie du personnel.

Aricle 3.1.3 - r I
La formation est obligatoire.
Elle permet d'octroyer la certification propre aux sauveteurs aquatiques, leur conférant l'aptitude opérationnelle.
Le Groupement formation du SDIS 34 assure la formation spécifique au risque aquatique des sapeurs-pompiers selon les
textes en vigueur. Le Service Nautique du SDIS 34 organise sous son autorité, un complément de formation spécfique aux risques
locaux particuliers en fonction du bieu d'affectation des candidats.

En cas d'échec, les candidats ont la possibiité d'exécuter une nouvelle fois ces épreuves. En cas de nouvel échec, il est
mis fin au processus de recrutement.

Les candidats ayant satisfait aux épreuves regoivent une attestation valable 5 ans.
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Paragraphe 3.2 - La rémunération

Le SDIS assure la rémuneranon des sauvetaurs aquatnques des chefs de poste et chefs de secteur, ainsi que celle des
personnels professionnels ou volontaires susceptibles d'intervenir en renfort en cas de besoin.

Le SDIS de I'Héraut procde chaque mois au versement des sommes dues aux sauveteurs, conformément aux textes en

viguaur.
Le nombre et le taux des indemnités horaires de SPV pour chague sauveteur sont arrétés au regard de la fonction

exercée et de ka position de service du sapeur-pompier volontaire concemé.
Le chef de centre ou le chef du groupement territorialement compétent établit I'état récapitulatif de service.

L'état récapitulatif est transmis a la fin de la saison a la collectivité utilisatrice pour information.

Paragraphe 3.3 - Les sauveteurs placés sous l'autorité exclusive du SDIS

Article 3.3.1 — L'autorité du chef de secteur et du chef de centre
Edt égard aux responsabilités résultant de la surveillance et & forganisation opérationnelle mise en place par le SDIS, les
sauveteurs aquatiques dédiés a la surveillance des plages seront exclusivement placés sous son autorité et ce également dans les
situations ou la surveillance des baignades et des activités nautiques est assurée concomifamment avec un autre organisme
(association, CRS, SNSM, autres).

Les sauveteurs dédiés a la surveillance des plages seront uniquement placés sous |'autorité du chef de secteur désigné
par le SDIS et le che! de centre territorialement compétent,

Le directeuv dépanememal du SDIS, chel du corps départlemental ou son représentant sur le secteur, a autorité sur
Pensemble des personnels qui s'engagent & respecter le réglement relatif aux postes de secours (¢f. annexe 6).

Paragraphe 3.4 - La couverture assurantielle des sauveteurs

Le SDIS de I'Héfaul assure la geshon des aocidems de service du personnel et des dossiers de sinistres, le cas échéant.

Adicle 3.4.2 — La protection sociale
La protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires ou volontaires saisonniers est celle dont bénéficie l'ensemble des
sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service.

Le SDIS a souscrt 3 une couverture assurantielle permettant la réparation d'un préjudice résultant d'un accident ou d'une
maladie survenue en service commandé (allocation temporaire, frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques).

Le chef de centre des sapeurs-pompiers termitorialement compétent est immédiatement et systématiquement informé, dés
qu'un sauveteur se blesse ou doit consulter un meédecin.

Article 3.4.3 — Responsabilité civile
Les dommages causés par les sauveteurs aux biens d'autrui ou a des tiers, sont garantis par I'assureur du S.0.1.S dans
la limite des clauses et des franchises contractuelles en vigueur.

Paragraphe 3.5 - Les tenues du personnel
Artcle 3.5 - Remi - -
Les sauveteurs aquatiques sont habillés par le SDIS de 'Hérault (cf. annexe2).
L'entretien quotidien des habis est 4 la charge des sauveteurs aquatiques pendant la durée de la saison.
Ce matériel sera obligatoirement restitué a lssue de la saison.

SDIS34 - Convention SBAN annuelle 2024 4



Section 4 - L'organisation opérationnelle
Paragraphe 4.1 - Les compétences et obligations de la collectivité utilisatrice
La collectivité utilisatrice s'engage a rechercher ou proposer, un hébergement peu onéreux pour le personnel, afin de
faciliter le recrutement des sauveteurs sensibles a la question du logement. A défaut, le prestataire ne peut garantir le recrutement
du nombre de personnel adéquat.

Le coit du bail et de I'hébergement sont assumés par le saisonnier lui-méme

e 2-Lex : s de la colleciivité utilisatrice
Le pouvoir de police de la surveillance des baignades reléve de la compétence du maire.
Les sapeurs-pompiers n'ayant aucun pouvoir de police, la responsabilité du SDIS ne pourra étre recherchée en cas

d'accident lié & une problématique de police sur le territoire de la surveillance des baignades (sauts depuis des points dangereux,
ponts, rochers, plateformes aquatiques...).

icle 4.1.3 - nation d'un interlocuteur par la
La collectivité utiksatrice désigne un correspondant en son sein pour ke suivi de cette prestation.

Ce correspondant est notamment contacté pour les thémes suvants :
v matériels ;

v locaux ;

v’ tout probléme relevant de la compétence collectivité utilisatrice.

Paragraphe 4.2 - Les compétences et obligations du SDIS

Article 4.2.1 - La pri I s vict
Le SDIS de I'Hérault engage, sous lautorité de ses commandants des opérations de secours, en liaison avec les autres
services publics de secours concernés, les moyens nécessaires au conditionnement, au traitement et & I'évacuation des victimes,

Le personnel des postes de secours rend compte immédiatement et sans délai de tout incident ou intervention au centre
opérationnel départemental d'incendie et de secours (CODIS de I'Heérault) et au chef de centre (ou son représentant)
territorialement compétent.

Article 4.2.2 - La recherc! nn
Les recherches de personnes sur la plage relévent de la responsabilité des forces de police.

Les recherches en mer et en surface sont coordonnées par ke CROSSMED, qui ke cas échéant peut solliciter les équipes
spécialisées du S.D.1.S de MHérault.

Les recherches sous-marines ne pewvent étre effectuées que par des plongeurs qualifiés, dont la Este opérationnelle est
disponible au CODIS de I'Hérauk.

118 8.2 'irm'u:la' des inte ol
Les correspondants techniques du SDIS pour la collectivité utiisatrice sont : le chef du centre de secours territorialement
compétent, le chef de groupement territorial compétent ou le conseiller technique nautique du S.D.I.S.

lls sont solicités dans les domaines suivants :

la discipline interne ;

la gestion quotidienne de l'effectif et des plannings de garde ;
I'entretien des locaux ;

le controle des matériels pendant la saison estivale ;

le conseil technique de la surveillance des plages ;
l'organisation du service ;

l'organisation opérationnelle.

e RN

Pour la partie administrative, le correspondant de la collectivité utilisatrice est le service juridique du SDIS.
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Paragraphe 4.3 - La fermeture de la zone a surveiller

La fermeture des zones peut étre préconisée par le SDIS dans le but de préserver la sécurité des baigneurs, notamment
elit égard aux conditions météorologiques ou a ka pollution des eaux de baignades.

Le SDIS engage sa responsabilité pour la surveillance des baignades, la collectivité utilisatrice ne peut s'opposer a une
décision de fermeture prise sous l'angle de la sécurité des baigneurs.

Dans Ievenlualné ol la colecnvné unlusamce tefuse la fefmeture de la plage préconisée par le SDIS, elle devra
matérialiser ce refus par écrit pouvant étre transmis par courriel au chef de centre territorialement compétent.

Si la collectivité maintient sa position, elle en assume l'entiére responsabilité en cas d'accident,

Section 5 - Les postes de Secours
Paragraphe 5.1 - Les obligations de la collectivité utilisatrice

Cmformsmenl aux dlsposmons de farticle L2213 23 susvisé, et du pouvoir de police du Maire, la collectivité utilisatrice
reste seule responsable de I'évaluation du nombre de postes de secours,

Les postes de secours doevent étre coniormes ala réglememahon relative au code du travail d'une part, et & la circulaire
du 18 juin 1986 relative aux dispositions matérielles d'organisation d'un poste de secours, d'autre part.

La collectivité utilisatrice met en place les structures de chaque poste de secours, lieu de travail des sauveteurs, lieu
d'accueil du public et des victimes éventuelles, pendant la période définie de surveillance.

Afin de préserver la sécurité du personnel et des usagers les postes doivent étre correctement armes.
La collectivité utlisatrice installe et équipe les postes de secours conformément aux annexes de la présente convention.

Le bon fonctionnement du poste de secours ne peut étre envisagé en fabsence de ces structures.
Paragraphe 5.2 - L'ouverture et la fermeture du poste de secours

Article 5.2.1 = La récep le SDIS

Chaque poste de secours fait fobjet d'une réception par un représentant du SDIS localement désigné et en présence d'un
représentant de la collectivité utilisatrice diment désigné par elle, dans les 8 jours précédant fouverture du poste de secours et au
plus tard la veilie de 'ouverture.

11 est établi un proces-verbal de réception signé par les deux parties en présence, précisant 'état des locaux et des biens.

Article 5.2.2 — L'ouverture du poste
Les travaux éventuels d'entretien, d'aménagement et de réparation des postes et des matériels nécessaires sont a la
charge de la collectivité utilisatrice.

Le SDIS se réserve le droit de retirer les effectifs et de les réaffecter sur les postes voisins sans délai si les travaux
nécessaires ne sont pas réalisés ou si les matériels correspondants ne sont pas fournis,

A la finde Ia saison, Iofs dela letmeture des posles. un ptooés -verbal de restitution est signé par les deux parties.

Cet éat des lieux est effectué au plus tard, le deuxiéme jour ouvré suivant la fermeture saisonnigre des postes.
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Paragraphe 5.3 - L'organisation du poste de secours

icle 5.3.1 - Un seul ire r. |
Il ne peut y avoir de partage de responsabilité de la surveillance d'une zone de baignade sur un méme poste de secours entre
deux prestataires (CRS, SNSM ...).

Aricle 5.3.2 - L'armement en personnel

Chagque poste de secours dot étre armé, au minimum, par 1 chef de poste et 2 équipiers.

Ces obligations s'imposent également dans le cas ol dautres organismes agréés (CRS, SNSM...) participeraient & la
surveillance des baignades.

En cas de sous-dimensionnement manifeste des moyens opérationnels sollicités par la collectivité utilisatrice, le SDIS de
MHérault se réserve le droft, avant la signature de [a présente convention par les deux parties, de décider de ne pas effectuer la
prestation.

Pour les dispositifs comprenant entre 1 et 2 postes de secours ouvers sur un méme teritoire communal ou
intercommunal, un chef de secteur non permanent doit impérativement &re désigné par le SDIS pour assurer la coordination des
postes et des sauveteurs.

Pour les dispostifs a partir de 3 postes de secours ouverts sur un méme territoire communal ou intercommunal, un chef

de secteur permanent doit impérativement étre désigné par le SDIS pour assurer la coordination de l'ensemble des postes et des
sauveteurs pouw la durée du dispositi.

- 3 ence d'une chaise
La présence d'une chaise de surveillance mise en place en raison des difficultés pour assurer la surveillance depuis le
poste de secours, nécessite un équipier supplémentaire par chaise.

Cet équipier additionnel fait 'objet d'une tarification en sus correspondant 2 son degré de responsabilité.

Les chaises habituellement positionnées dans le périmétre immédiat du poste de secours et faisant partie de son
équipement de base ne sont pas concernées,

Article 5.3.4 - ilité

A titre exceptionnel, les obligations de l'article 5.3.2 pourront &tre réduites dans le but de tenir compte des nécessités
opérationnelles réelles pour les collectivités compétentes qui assurent la surveillance des baignades sur un territoire lacustre.

Le SDIS se réserve le droit, en cas de nécessité opérationnelle et de fagon ponctuelle, de modifier le nombre d'agents
affectés a chaque poste de secours par la collectivité utilisatrice.

Le nombre d'agents affectés sur la plage surveillée restera bien évidemment conforme a la demande de la collectivité

utilisatrice, mais les agents seraient le cas échéant répartis différemment pour tenir compte d'une problématique opératicnnelle
particubiére.

Section 6 - L’établissement des arrétés municipaux

Paragraphe 6.1 - L'obligation d’émettre un arrété municipal établissant la période et les zones
de surveillance

Article 6.1.1 - L'arrété municipal relatif & la période et aux zones de surveillance
La collectivité utiisatrice prévoit dans son amété municipal les dates de la période de surveillance, les horaires de
surveillance, le nombre de postes de secours activés et délimite précisément les zones de surveillance.

Les arrétés d'ouverture et de fermeture des postes sont transmis au prestataire avec la convention ou au plus tard un
mois avant le début de I'activité.
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Les sapeurs-pompiers n'ayant aucun pouvoir de police, le respect de Fapplication des arrétés municipaux réglementant
futilisation des plages et la baignade devra éire contrdlé par les services de police compétents,

rveilla

La colaumlé utilisatrice qui sounane modrher en cours de saison la péricde douverture de son arrété municipal, avertit le
SDIS dans les plus brefs délais. Une concertation est effectuée entre les deux parties pour organiser au mieux cette prolongation.

La modification de l'arrété relatif a la période &t aux zones de surveillance entraine une révision de la tarification.

Paragraphe 6.2 - L'obligation d'émettre un arrété municipal autorisant I'évolution d'engins
1é relatif a 'évolution d'

La collectmté utiisatrice est chargée de prendre les amétés nécessaires a Fautorisation de lévolution des engins de
sauvetage dans les zones baksées.

L'arrété autorisant I'évolution d'engin est signalé au préfet maritime.
Section 7 - Les dispositions financiéres

Paragraphe 7.1 - Généralités financiéres

Article 7.1.1 — La surveillance des baignades. une prestation effectuée  titre onéreux
La collectivité utilisatrice prend financiérement en charge I'ensemble des prestations foumies par le SDIS dans le respect
des dispostions de |a présente convention et sur la base de tous les documents administratifs et financiers qu'elle aura complétés
el validés.

Article 7.1.2 - i
Les facturations correspondent aux codts réels des prestations auxquels s'ajoutent un forfait ié aux frais de gestion de la
prestation.
Cedes-ci comespondront aux moyens humains et matériels réellement engagés pour la réalisation de la prestation.

L'ensemble des colts est détaillé dans les paragraphes 7.2 et suivants ainsi que dans les annexes de la présente
convention.

La collectrvié uiisamoe eﬂecme le paoemem oes prwallons en trois versements échelonnés et suivant Fémission de
trois titres de recette émis par le SDIS.

La facturation du pack biomédical ou des éventuels véhicules ou embarcation fournis par le SDIS se fera a l'occasion de
fémission du premier titre de recette.

Paragraphe 7.2 - Les prestations relatives a la mise a disposition du personnel

Les mdemmtés versées aux sapeurs pompiers sont hxées par arrété ministériel.
Ces indemnités peuvent &tre revalorisées a tout moment par voie d'un arrété pris par le Ministre de I'intérieur.
Cette revalorisation, impactant la facturation de la prestation, ferait l'objet d'un avenant tarifaire.
Article 7.2.2 - ndesh d’installation
Tous les contrats comprennent obligatoirement les heures de surveillance auxquelles s'ajoutent :
v" une heure d'installation quotidienne (répartie en une demi-heure le matin et une demi-heure le soir} ;

v un jour avant louverture ;
v"un jour aprés la fermeture de surveliance.
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sauveteurs.

a) - Lnstallation quotidienne

L'heure dite « dinstallation » permet aux personnels d'effectuer exclusivement la mission de surveillance durant les
heures d'ouverture pour garantir au mieux la protection des usagers des zones surveiliées.

L'heure quotidienne « dinstallation » est rémunérée a 100% de Mindermnité correspondant au degré de responsabiité des

Durant cette heure sont inclus

v

5 T W ¥

Le point quotidien avant l'ouverture afin de prendre en compte notamment les conditions météorologiques de la
journée,

Le temps consacré & I'entretien du poste,

Le temps consacré a l'éventuel acheminement ainsi qu'a la vérification des embarcations,

Le temps consacré a Fentretien du matériel médical et biomédical

b) - Les j i [ otur

Les journées dites d'installation et de cliture permettent aux personnels de préparer et de cliturer la saison de
surveillance.

Ces deux journées bornent la période fixée par arrété municipal permettant ainsi la prise en charge opérationnelle et
efficace du premier jour d'ouverturs, jusqu'au dernier.

Les jours avant et aprés la période d'ouverture des postes sont rémunérés a 100 % de lindemnité correspondant au
degré de responsabilité des sauveteurs.

Duranl ces deux pumaes sont inclus :

AN

Les points relatifs a I'ensemble de la saison ;

Le temps consacré a la réception et remise en éat du poste et notamment a l'établissement des procés-verbaux tel
que précisé dans le paragraphe 5.2 et les annexes ;

Le temps consacré & la remise et restitution des éventuelles embarcations demandées par fa collectivité utilisatrice ,
Le temps consacré a la remise et restitution du matériel pharmaceutique et biomédical.

723.

CONTRAT en EUROS pour une journée de surveillance (nombre d’heures
de surveillance quotidienne + 1 heure d'installation rémunérée & 100% de
I'indemnité horaire correspondante)
Degré de Indemnité
| responsabilits horalre 8 heures| 8 heures 30 9heures| 9 heures 30 10 heures
Equipier Sapeurs 86,10€ 9145 € 96,86 € 10224 € 10763 €
Chef de poste | Sous-officiers 10430 € 11082 € 11734 € 123,86 € 130,38 €
Chel ds sectewr X .
non permanent Officiers Forfait 110 €
Chef da secteur .
permanent Officiers 129,60 € 137,70 € 14580 € 153,90 € 162 €

Ces tarifications pourront étre réévaluées en cours d'année 2025.

icle 7.2.4 - i ion liés au |
Un forfait de 25 % correspondant aux frais de gestion engagés par le SDIS est inclus 2 la tarification précisée a l'anticle

Les frais de gestion incluent :

SSNSSNN

v" L'organisation administrative notamment liées au recrutement du personnel,
Les colts des formations dispensées,

Les frais d'habillement,

La couverture assurantielle,

La gestion des recours et contentieux
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Paragraphe 7.3 - La prestation relative & la mise a disposition du pack biomédical et
pharmaceutique

isposition

Le SDIS sur demande de la collectivité utiisatrice met & disposition un pack contenant du matériel pharmaceutique &t

Le pack contient le matériel listé dans Fannexe 5.

Le montant du pack s'éléve & 4 202,76 € par poste et pour la saison. Cette augmentation s'explique par l'augmentation
des prix de vente par les fournisseurs,

Outre les prix des produits, cette tarification comprend les frais de gestion ligs a l'organisation du dispositif.
Paragraphe 7.4 - La prestation relative a la mise a disposition de matériel navigant et roulant

icle 7.4 1 — Le coit et frais ion du dispositi
Le matériel roulant est facturé suivant un forfait de 100 € par semaine (annexe 3).

Ce forfatt inclut :

L'organisation administrative et opérationnelle ;

Les frais de mise & dispostion ;

Le temps de mobilisation de Fengin pour la surveillance des baignades ;
Les frais d'assurance, réparation et franchise.

Nl

La tarification prend en compte les frais de gestion qui dfférent en fonction des engins.

Al e 74.2- _E = O 'Eﬂh'.l Ul | 4, i Ie
Le matériel navigant (annexe 3) est facturé comme suit ;
= Bateau pneumatique : 2500€ par bateau et pour la saison ;

Les forfaits de gestion incluent :

v L'organisation administrative et opérationnelle ;

v" L'achat des engins ;

v Les démarches administratives et les déclarations auprés des Affaires Maritimes :
v" La couverture assurantielle ;

v" Le colt des réparations et franchisas.

La tarification prend en compte les frais de gestion qui différent en fonction des engins.
Section 8 - L'application de la convention dans le temps
icle 8.1 - La si de la convention et de toutes | X

L'ouverture des postes de secours ne peut s'sffectuer qu'aprés signature et la validation effective par les contractants.

La présente convention peut faire I'objet d'avenants tenant compte par exemple de la modification de I'arrété municipal
d'ouverture ou des changements de tarifications.

Le SDIS s'engage & adresser un avenant  la collectivité utilisatrice.

La collectivité utilisatrice s'engage a retourner lavenant diment signé dans les plus brefs délais.

Article 8.2 — Durée de la convention
La présente convention est conclue pour I'année 2025 exclusivement et produit ses effets opérationnels pour la période
sollicitée par la collectivité.

La collectivité utisatrice détermine clairement celle-ci dans la = fiche d'évaluation des besoins pour la surveillance des
baignades et des activités nautiques pour fa saison 2025 » jointe en annexe de la présente convention.
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La présente convention n'est pas renouvelable par tacte reconduction.

— La résiliati ion
Le SDIS se réserve ke droit de résilier la présente convention en cours d'exécution si la collectivité utilisatrice n'exécute
pas ou n'exécute que partiellement les dispositions de celle-ci.

Le SDIS adresse un courrier transmis par email ou par voie postale a la collectivité utilisatrice afin de Finformer de la
résiliation.

Un préavis de 15 jours devra alors étre respecté,

Ce préavis pourra étre réduit en cas de circonstances graves mettant en danger le personnel affecté a la survedlance ou
les usagers des zones surveliées.

Section 9 - Les circonstances exceptionnelles

Article 9 1~ Réaction du SDIS face & un cas o

En cas de survenance d'un événement imprévisible, extérieur &t irésistible (forte pression opérationnelle entrainant un mangue
de moyens humains, poste dégradé qui ne serait plus opérationnel...) le SDIS pourra faire le choix de fermer, a titre exceptionnel
un poste ou de sous-traker temporairement la réalisation de la présente convention. En dernier recours, ke SDIS aura la possibilité
de suspendre temporairement I'application de la présente convention.

Le SDIS adresse un courrier transmis par email ou par vole postale 2 la collectivité utilisatrice afin de I'informer dans les meilleurs
Section 10 - Litige

Aricle 101-R i
Les deux parties s'engagent a prendre toute disposition utile au réglement amiable des litiges éventuels liés a I'application
de la présente convention, avant d'engager une action en justice.

En cas d'échec du réglement amiable, le Tribunal Administratif de Montpelier est compétent pour recevoir un recours
formé contre la présente convention.

Fait en deux exemplaires originaux,
; { . X
A }_ogtu)L SR ?ddm(z &k(
Le représentant de la collectivité utilisatrice, Le Président du Conseil d’Administration
(Tampon, Nom et qualité) du S.D.LS. de |'Hérault,
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ANNEXE 1 :
EQUIPEMENT DES POSTES DE SECOURS

Chaque poste de secours doit élre équipé par la collectivité utlisatrice béneficiant des prestations du SDIS 34,
Dans le but d'assurer pour les sauveteurs un lieu de travail iégal, un lisu d'accueil du public répondant aux normes
et assurer une prise en charge optimale de la surveillance des baignades et des activiés nautiques, ka collectivité
utilisatrice s'engage & fournir a minima fensemble du matériel listé ci-aprés.

A. Consommables et produits d'entretien :

O
O
O

O
O
O
O
(]
O
O
O
O
O
v
Matériel

La fourniture des consommables ;
Das produits d'entretien ;

Matériaux nécessaires pour lhygiéne et la sécurité des Postes de secours, du personnel et
des usagers.

I'usage du personnel en conformité avec le code du travail ;

Une arrivée d'alimentation électrique (La commune utilisatrice adresse un justificatif
d'abonnement ou de facturation au SDIS 34) ;

Une arrivée d'eau (La commune utilisatrice adresse un justificatd d'abonnement ou de
facturation au SDIS 34) ;

Un équipement sanitaire (toilettes et douche) a proximieé ;

De leau potable ;

Un placard vestiaire fermé par sauveteur ;

Une armoire a pharmacie ;

Un réfrigérateur ;

Une plaque chauffante et / ou un micro-onde ;

Un systéme de protection solaire adapté (parasol sans publicé) ;
Un extincteur a eau pulvérisée avec addif d'une contenance de 6L ;
Une poubelle pour les déchets quotidiens ;

Une poubelle pour kes déchets contaminés (fournie par le SDIS).

C. indispensable a la surveillance des baignades et des activités nautiques :

oo oo

oo

Un jeu de flamme de signalisation du danger (rouge, jaune, vert) ;

Matériel nécessaire pour affichage et l'information du public (panneautage, affichage de la
réglementation) ;

Un thermométre étanche ;

Un tableau blanc ou Velléda avec deux jeux de feutres, comportant des informations
permanentes (température de lair, de l'eau, vitesse et direction du vent, risques
particuliers) ;

Matériel de soins (cf. annexe 5).
Une paire de jumelles (au moins 7 x 50) ;




Un filin de sauvetage de 100 métres de cordeau marine de 4 mm ;
Une bouée tube par sauveteur présent dans le poste de secours
Un mégaphone ;

Une come de brume ;

Une parre de jumelles de réserve pour 4 Postes.

§ oDoooo

D. iel nécessaire & I'accueil du public :

Une table et quatre chaises ;

Un & avec matelas et sommier ou une table de massage ;
Une couverture ;

Draps.

oooag

E. Matériel nécessaire a la communication
O  uneligne téléphonique avec accés restreint au niveau départemental (abonnement et
facturation) et/ou une ligne de téiéphonie mobile (la collectivité doit s'assurer de la fiabilité
du réseau) ;

O  un poste téiéphonique avec combiné ou un téléphone portable le cas échéant ;
O

Un téléphone portable avec acces internet pour les chefs de secteur (pour les
communications par mail).

F. Matériel nécessaire a la radiocommunication :
O Trois postes portatifs &lanches V.H.F par poste de secours (ou dans un sac étanche type aqua
pack) ;

O un poste mobile V.H.F par poste de secours ou 4 postes portatifs élanches V.HF avec
chargeur si le Poste n'est pas équipé d'un poste fixe V.H.F.

[0 un poste portatit pour le chef de secteur.

Le représentant de la collectivité utilisatrice,
(Tampon, Nom et qualité)



ANNEXE 2 :
LES PERSONNELS DES POSTES DE SECOURS

A. Habillement de chaque sauveteur :
Les vétements sont fournis par le SDIS, ils sont floqués aux couleurs et aux armoiries du corps
départemental des sapeurs-pompiers de MHérault.

Leur port est obligatoire au méme titre que ke port de ['uniforme dans le cadre de l'activité du service.

B. Nourriture et Hébergement
La nourriture et I'hébergement sont a la charge de chaque sauveteur.

C. Rémunération
Les sapeurs-pompiers volontaires affectés & la surveillance des baignades et des activités nautiques sont
rémunérés conformément au décret n® 2012-492 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers
volontaires ainsi qu'a la délivération du Conseil dAdministration du SDIS en vigueur.

D. nnin
Chaque chef de poste est chargé de fournir le planning de présence au chef de secteur et/ou chef de
ceantre au moins quinze jours a l'avance.

E. Feuille de présence
La feuille de présence des sauveteurs est quotidiennement renseignée.

Elle est transmise au minimum chaque mois au chef de centre pour validation et transmission au service
SPV du SDIS.

Cette feuille de présence est transmise pour information 2 la collectivité utiisatrice a la fin de la saison.

F. =
Les sauveteurs peuvent travailler au maximum 6 jours sur 7, sauf dans les cas exceptionnels.

Les jours de repos sont décidés a la discrétion du responsable hiérarchique. lls sont pris, en ragle
geéneérale, en dehors des week-ends et des jours féries.

Ces journées peuvent étre reponées ou payées pour nécessié absolue de service,

Les remplacements ne peuvent éire autorisés A titre exceptionnel qu'aprés accord du chef de centre et,
en tout état de cause, ne peuvent étre accordés qu'a fonction équivalente.

En cas de risque météorologique particulier susceptible de générer une activité opeérationnelle supérieure
a la normale, les heures douverture de postes peuvent étre modifiées et les jours de repos peuvent étre supprimés
sur ordre du chef de centre ou de son représentant.

Les sapeurs-pompiers professionnels en régime de travail 24/48h ne sont pas autorisés 2 travadler le
lendemain d'une garde, au titre du respect du repos de sécurité.

Néanmoins, a titre exceptionnel, tout sapeur-pompier professionnel peut étre rappeké a son centre
daffectation de sapeur-pompier professionnel pendant son repos de sécurité.

Le représentant de la collectivité utilisatrice,
(Tampon, Nom et qualité)




ANNEXE 3 :
LES MOYENS NAUTIQUES ET LES MATERIELS ROULANTS AFFECTES AUX
POSTES

L= MOYENS NAUTIQUES :

Chaque poste est équipé d’au moins un moyen nautique approprié, exclusivement réservé en
permanence au sauvetage et a la surveillance des plages et des lieux de baignades.

Les moyens nautiques reconnus pour effectuer des sauvetages en mer sont :

* Canot de sauvetage léger (CSL) de préférence de type pneumatique ou semi rigide :
- Longueur minimale 3,80 m ;
- Moteur de puissance 25 CV minimale ;
- Un jerrican d'essence ;
- Matériel de sécunité conforme & la catégorie de navigation ;
- Matériel permettant de hisser aisément une victime a bord.

«  Scooters des mers avec planche de secours

Le choix d'un moyen nautique motorisé ou non se fera en fonction d'une analyse des risques réalisée
en collaboration avec le centre de secours local el le service nautique du SDIS 34 en fonction des
critéres suivants :

- L'étendue de la zone de baignade a surveiller ;

- Ladistance entre les différents postes de secours ;

- Le nombre de sauveteurs requis par la commune ;

- Latopographie de la zone de baignade & surveiller et notamment son exposition aux différents
courants marins ;
Le nombre dinterventions effectuées a l'occasion de la surveillance des baignades et activités
nautiques les années antérieures ;

- La nature du plan d’eau selon qu’il s'agisse ou non d'eaux intérieures ;

- Le niveau de fréquentation de la zone de baignade.

NB : les embarcations devront, si possible, porter linscription bien visible - SECOURS-RESCUE - Elles
devront étre également immatriculées et répondre a la réglementation en vigueur.

Les embarcations qui le nécessitent doivent avoir un permis de navigation délivré par les
Affaires Maritimes et une licence VHF par embarcation.

Concernant les moyens nautiques, la collectivité utilisatrice ou I'utilisateur précise ce qui suit (cocher la

). En cas de panne du canot de sauvetage léger (CSL), la collectivité
utilisatrice ou I'utilisateur doit mettre tout en ceuvre pour assurer rapidement le remplacement de
I'embarcation par un moyen identique.

O Le spiS met a disposition le(s) Canot(s) de Sauvetage Légers (CSL) moyennant 2500 € par CSL pour
une saison.

O Le sDiSmet a disposition les paddie(s) moyennant 300 € par paddle pour la saison.
Ou,

gLa collectivité utilisatrice ou l'utilisateur fournit le(s) moyen(s) nautique(s) ;




Concernant le(s) autres moyens nautiques autorisés, ceux-ci ne pourront étre mis a disposition
par le SDIS 34 et seront donc systématiquement fournis par la collectivité utilisatrice.

11 - MATERIELS ROULANTS :
La collectivité utilisatrice devra, en accord avec le SDIS, prévoir les matériels roulants adaptés
aux problématiques de la surveillance des baignades.

Pour les dispositifs nécessitant un chef de secteur permanent, ce dernier devra disposer d'un véhicule
pour lui permettre d'accomplir convenablement sa mission.

Concernant les matériels roulants, la collectivité utilisatrice ou I'utilisateur précise ce qui suit (cocher la
ou les case(s) souhaitée(s) :

K3 La collectivité utilisatrice ou I'tilisateur fournit les matériels roulants.

O Le spIS met a disposition de la collectivité le(s) matériel(s) roulant(s) moyennant application du baréme
pour une saison de 100 € par semaine par véhicule,

Il - ENTRETIEN ET CARBURANT :

Les pleins de carburant (huile et essence) sont & la charge exclusive de la collectivité utilisatrice et
seront effectuéds par les parsonnels de la collectivité utilisatrice mettant a disposition ces moyens.

Sauf dans les situations ol I'embarcation est mise a disposition par le SDIS 34, son entretien est a la
charge de la collectivité utilisatrice.

De plus, un ou des moyens terrestres (quad ou véhicule 4x4) adaptés pour le remorquage sur les plages
seront mis a disposition par la collectivité utilisatrice en cas de besoin durant la période d'activation et
d'entretien des postes de secours.

Le représentant de la collectivité utilisatrice,
(Tampon, Nom et qualité)



ANNEXE 4 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES POSTES DE SECOURS

Article 1 : Le temps de travail quotidien
L'ensemble du personnel se présente au centre quotidiennement @ ... | prer.

De....h...a...h....,lepersonnel prépare la journée de surveilance.
Do A4.1.000. 2 AGh.. R, in surveitance est efective conformément & fanété muricipal

De....h...&....h....lepersonnel cldture la journée de surveillance

Article 2 : Le temps de travail hors surveillance

Durant la demi-heure avant l'ouverture de la surveillance, et durant la demi-heure apres la fin de la
surveillance, le personnel effectue les taches suvantes :
Entretenir les locaux des postes de secours ;
Vérifier le matériel roulant ;
Vérifier et acheminer les embarcations en début et fin de joumnée ;
Vérifier le matériel médical et pharmaceutique ;
Vérifier la pression d'oxygéne (minimum 50 bars, en dessous la bouteille doit &tre changeée) ;
Prendre connaissance des conditions météorologiques ;
Prendre connaissance des consignes du chef de secteur ;
Prendre connaissance des risques éventuels du secteur ;
Nettoyer et désinfecter le matériel utdisé durant la journée,

NN NN

Iis procédent & la vérfication et au bon fonctionnement des installations. Les anomalies éventuellement
constatées sont notées sur la main courante et signalées a l'officier de permanence du centre de secours de
rattachement.

Article 3 : L'ouverture du poste

Le chei de poste et les nageurs sauveteurs avertissent le centre de secours de rattachement de 'ouverture
du poste de secours au moyen du téléphone mis  leur disposition et effectuent un essai radio sur les canaux qui
laur sont attribués. lis prennent connaissance des consignes et les repontent sur la main courante.

Le chef de poste hisse le drapeau correspondant a |'état du risque du jour en fonction des conditions. Il
st reponté sur la main courante le nom du chef de poste et des équipiers (qui émargeront), la tendance météo et
la nature du drapeau a 'ouverture du poste

Article 4 : Durant la période de surveillance

Le chef de poste renseigne de maniére détailiée I'activité du poste de secours sur la main courante (soins,
interventions, patrouilles pédestres et patrouilles nautiques).

Le chef de centre ou son représentant, le chef de secteur et le CODIS seront immédiatement informés
sans délai du passage du drapeau vert au drapeau jaune et du passage du drapeau jaune au drapeau rouge sur
la plage et le poste concernés.

En fonction des dangers particuliers et des conditions météorologigues, le chef de poste organise des
rondes sur l'ensemble du périmétre de surveillance, & condition qu'un équipier au moins reste en permanence au
poste de secours et que I'équipe effectuant la ronde soit immédiatement joignable par radio en cas de besoin.



En cas d'infraction constatée dans la zone des 300 métres, susceptible de mettre en péril la sécurté des
baigneurs, il sera fat appel aux forces de police ou de gendarmerie, ainsi qu'aux affaires maritimes, si le
contrevenant ne tient pas compte des observations déja effectuées par les sauveteurs. Les moyens de secours
peuvent étre mis & la disposition des forces de police ou de gendarmerie, & leur demande, en cas de nécessité et
en 'absence de moyens propres de ces derniers.

Article 5 : Activité opérationnelle
Article 5.1 : Pollution

En cas de pollution constatée ou supposée, en respect du principe de précaution et dans fattente de la
confirmation ou de linfirmation de cette pollution, le drapeau ROUGE et le drapeau VIOLET sont hissés. La
collectivité utilisatrice ou le représentant qu'elle désigne nominativement est immédiatement informé par le chef de
centre, préalablement averti. L'autorité de police prend alors la décision d'ouverture ou de fermeture de la plage.
Une fois fermée au public &l kes baignades interdites, le drapeau rouge et le drapeau violet sont hissés et les
services compétents avertis,

Article 5.2 : Mission sauvetage

« Pour « foutes interventions, missions de sauvetage ou d'assistance » le chef de secteur est
averti sans délai des moyens engagés et en référera au chef de centre ou son représentant.
Aprés chaque intervention, une fiche dont le modéle est renseignée par le chef de poste et
transmise au chef de centre territorialement compétent, par formulaire informatique sur :

hittps/Awww opensisfr/34/,

Article 5.3 : Compte rendu

Toute action engagée par les sauveteurs fait lobjet d'un compte-rendu succinct sur la main courante, et le
renseignement du formulaire informatique : htps://www.opensisfr/34/, qui précise l'identité des victimes, leur &ge,
leur adresse et la nature des soins qui leur sont prodigués, ou le type d'embarcation avec son numéro
d'immatriculation qui a fait l'objet d'une assistance ou d'un sauvetage.

Article 5.4 : Transmission d'information
Les remontées d'information a destination du CROSSMED doivent transter obligatoirement par le CODIS
34 via le standard du centre de secours de rattachement.

Article 6 : Respect des régles de fonctionnement du poste de secours

En cas de non-respect de ces regles et aprés mise en demeure écrite, le sauveteur cotier concemé est
mis en indisponiilité d'office pour manguement au réglement,

Conformément au statut des sapeurs-pompiers volontaires, 1out sauveteur citier s'engage a respecter ce
réglement qui lui sera notifi€ lors de son engagement et a se conformer aux directives regues de sa hiérarchie,

Les embarcations et matériels mis 2 la disposition par la collectivité contractante doivent étre entretenus
et utiisés uniquement dans le cadre réglementaire. Les dégéts engendrés sur les matériels par non-respect
constaté de cet article entraineront une sanction disciplinaire du sauveteur cotier concerné,

Un état des Bsux sera dressé, contradictoirement entre les parties, lors de la remise des clés et du matériel
et lors de sa restitution.



Par aileurs, la visite annuelle des sapeurs-pompiers doit cbligatoirement se faire en présence de l'autorité
municipale et d'un agent du service municipal.

Toutes dégradations anormales constatées lors de Fétat des lieux de sortie seront & la charge du SDIS si
celles-ci sont de sa responsabilité conformément a ce qui est prévu dans la présente convention et avec l'accord
de l'assureur du SDIS. L'usure normale du matériel ne peut étre imputée au SDIS.

Les chefs du centre de secours de rattachement, les officiers de garde, les chefs de poste et les
sauveteurs aquatiques sont chargés, chacun pour ce qui le concerne de l'application du présent raglement.

Article 7 : Le vol

En cas de disparition constatée dun matériel d'un poste de secours, ke chef de poste en avertit
immédiatement le chef de secteur et le chef du centre de secours territorialement compétent.
Le chef de centre signale par écrit (mail) la disparition dudit matériel a la collectivité et conserve une copie de son
courrier.

Les agents du SDIS ne doivent en aucun cas faire de dépdt de plainte pour vol a Fexception du matériel
loué.

En effet, le matériel des postes de secours appartenant 2 la collectivité, seule cette derniére peut décider
de déposer plainte pour vol.

Le représentant de la collectivité utilisatrice,
(Tampon, Nom et qualité)



ANNEXES :
MATERIEL DE SOINS D’URGENCE EN POSTE DE SECOURS NAUTIQUE

Rélérences :
- (GNR des Dispositifs Prévisionnels de Secours (Octobra 2006)
- Annexe 2 & la circulaire N*86-204 du 12 juin 1986

Les quantités indiquées sont un minimum & respecter & 'ocuverture quotidienne du poste.

7 Armement du peste
< Un sac & dos de premiers secours ;
o Une trousse de pharmacie de plage ;
o Un Défiorilateur semi-automatique (DSA) avec un jeu d'électrodes pour enfants, deux
jeux pour adultes avec deux rasoirs.

» Soins:

Un tube de crame anti-démangeaisons ;

Une pince & écharde ;

3 bandes extensbles de taille 5 cm et 3 bandes extensibles de taille 10 cm ;
10 compresses stériles format 10x20cm ;

20 paquets de 5 compresses stériles 7,5x7,5cm

2 boftes de gants non stériles de chacune des différentes tailles (M, L, XL) ;
8 Solutions ophtalmigues 4 0.9% de NaCl en dose individuele ;
20 Chlorhexidine en dose individuelle cu 2 pulvérisateurs |

1 Flacen d'alcool si DAE ;

1 kit AEV

5 Couvertures isothermes ;

3 Rouleaux de sparadrap ;

100 pansements adhésifs ;

1 récupérateur 2 aiguilles petit modale

2 flacons de solution hydroakcoclique ;

1 Désinfectant de surface de soins ;

1 rouleau de papier abscrbant |

10 Draps de transfert ;

5 Haricots ;

1 Garrot artériel de type tourniquet ;

1 Lecteur de glycémie avec 50 bandelettes et 25 auto-piqueurs ;
1 Thermométre avec six étuls usage unique.
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» Immobilisation et brancardage :

Deux colliers cervicaux réglables & UU (1 adule et 1 enfant)
Un plan dur avec immobikisation de téte ;

Une pompe & dépression ;

Un jeu d'attelles talle adulte (jambe, bras, poignet) ;

Deux écharpes en tolle ;

Un sac d'attelles,

1 Sangle araignée

» Oxygéncthérapie :
o Deuxbouteilles d'un volume de 5 avec détendeur débitlitre ;
o Trois insufflateurs manuels adulte et deux insufflateurs enfant avec deux masques de
chaque taille pour insufflateur manuel, le tout 3 usage unique
o Un sac d'oxygénocthérapie
o Un aspirateur portable de mucosités avec 3 canules d'aspiration buccale rigides type
Yankauer ;
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Canules oropharyngées jeu complet enfants et adulte deux de chaque tailles (0, 1, 2,
3,4);

Trois poches d'aspiration avec tubulures ;

Trois masques d'inhalation adulte & haute concentration & oxygéne ;

Trois masques d'inhalation enfant & haute concentration & oxygéne ;

Deux tubulures & oxygéne.

» Matériel de bilan :

o
o

o

Une paire de ciseaux & découper les vétements (type Gesco) ;

Un tensiométre manuel avec stéthoscope et oxymeétre de pouls ou un tensiomeétre,
saturometre, multiparamétrique (VS600):

Trois paires de lunettes de protection ;

Trois masques de protection haute filtration ;

Trois masques FFP2

Le représentant de la collectivité utilisatrice,
(Tampon, Nom et qualité)



ANNEXE 6 :
REGLEMENT DE SERVICE DES SAUVETEURS ET DES SURVEILLANTS DE PLAGE DU S.D.1.S 34

Transmis pour information a la collectivité utilisatrice, ce réglement doit étre lu,
approuvé et signé par chaque sauveteur et retourné au S.D.1.S. 34
avec son arrété de recrutement

ARTICLE 1 : MISSIONS

Les personnels des postes de secours ont pour mission :

1.

Dassurer la surveillance et la sécurité sur la plage et ke plan d'eau accessible au public délimité par e
balisage et les panneaux de signalisation en vertu de I'arrété municipal pris a cet effet ;

De porter secours aux personnes victimes d'accidents de toute nature ou dont l'état de santé ou la situation
fimpose ;

Dassurer des missions de prévention auprés du public sur les risques Bés a l'activité des baignades ;
prévention auprés du public sur les risques liés a Factivié des baignades ;

D'exécuter dans la limite de leurs compétences les missions demandées par :
- Le chef de poste ;
- Lechef de secteur ;
- Le chef de centre des sapeurs-pompiers ;
- Le responsable du CROSS-MED, aprés accord du chef de centre des sapeurs-pompiers ;

Il n'appartient pas aux nageurs sauveteurs sapeurs-pompiers volontaires d'effectuer des missions de
maintien de 'ordre public. Les incidents ou troubles & l'ordre public font Fobjet d'un signalement auprés des
autoriés de police. Le chef de poste do étre averti, sans déiai, de tout signalement effectué par un nageur
sauveteur.

ARTICLE 2 : PERSONNEL

Le personnel « nageur sauveteur sapeur-pompier » employé dans les postes de secours peut étre :

Sapeur-pompier professionnel, volontaire sapeur-pompier volontaire saisonnier.

ARTICLE 3 : RECRUTEMENT ET QUALIFICATIONS

Les sapeurs-pompiers volontaires seront recrutés aprés élude du dossier.

Selon la réglementation en vigueur, ils seront obligatoirement titulaires des qualifications suivantes :

> Dipldme d'état de Maitre-Nageur Sauveteur ou Brevet d'état d’Educateur Sportif des Activités de Natation
(BEESAN) ou Brevet National de Secourisme et de Sauvetage Aquatique (BNSSA),

> Formation de premier secours en équipe niveau 2 (PSE2) avec mention DSA ;
» Permis bateau : carte mer ou permis citier si possible ;

> Attestation de formation = surveillant de plage » délivrée par un SDIS ; formation de sauveteur des plages
organisée par le SDIS 34.




Le recrutement est validé par arrété du Président du Conseil ’Administration du SDIS et comporte soumission a
toutes les obligations résultant des lois, décrets, raglements, ainsi que du présent réglement de service.

L'ancienneté sera prise en compte pour les grades et les fonctions.

ARTICLE 4 : FONCTIONS
ARTICLE 4.1: Chef de centre des sapeurs-pompiers

Il est directement rattaché au chef de corps départemental du SDIS.

En liaison avec l'autorité territoriale de la collectivité contractante :

1.

Il participe au recrutement saisonnier des nageurs sauveteurs sapeurs-pompiers et valide tous les mois 'état
des indemnités horaires ;

Le chef de centre assure |a réception du poste de secours, en présence d'un représentant de la collectivité
utilisatrice diment désigné par elle, dans les 8 jours précédant I'ouverture du poste de secours. Il est établi
un procés-verbal de réception, précisant Fétat des locaux et biens, signé par les deux parties ;

Dans le méme sens, a la fin de fa saison, lors de la fermeture des postes, un procas-verbal de restitution
sera signé par les deux parties. Cet état des lieux est effectué ke jour de la fermeture saisonniére des postes
(ou le lundi qui sult, sila fermeture est effectuée un dimanche et qu'aucun agent de la collectivité utilisatrice
ne peut étre disponile) ;

Il vérifie et contrdle régulisrement la mise en ceuvre des sapeurs-pompiers nageurs sauveteurs affectés pour
la surveillance sur les postes de secours ;

Il valide le planning de garde et de repos des sauveteurs transmis par e Chef de secteur, En cas de carence
de nageurs sauveteurs sur le planning, et sans solution, il informe Mr le Maire et le service nautique 8 jours
avant la prise de garde.

Il s'assure du bon état des postes de secours et veille  sa bonne organisation en collaboration avec Fautorité
territoriale de la collectivité contractante (en accord avec la police municipale pour Clermont I'Héraut) ;

Il rend compte de Factivité des postes au Maire et au Directeur Départemental des Services d'Incendie et de
Secours de 'Hérault, si nécessaire et notamment concernant I'activité opérationnelle ;

Il prend contact avant la saison avec le CROSSMED et la station SN.S.M. locale ou tout autre service
concerné par le secours en mer pour les éventuglles actions conjointes en opération et veille & la répartition
des compétences en application des directives du Préfet Maritime ;

Il est linterlocuteur du chef de secteur, et assure le commandement des opérations de secours, dés lors que
des moyens sapeurs-pompiers sont engagés en plus de ceux affectés sur les postes de secours ;

10. D'une maniére générale, il exerce les fonctions de conseiller technique de l'autorité territoriale de la

collectivité contractante ou de son représentant dans le domaine des missions liges a la sécurité civile.

11. Tous les 15 jours, il transmet au service optimisation des ressources financiéres les plannings des semaines

effectuées sous forme de synthése pour facturation a la collectivité utilisatrice.



ARTICLE 4.2 : Le Chef de secteur

Le chef de secteur, est placeé sous 'autorité du chef de centre compétent territorizlement.
Il ne peut étre placé sous lautorité d'un autre organisme ou dune personne extérieure au SDIS 34.
Le role de chef de secteur est tenu par un sapeur-pompier qualifié ou toute autre personne

qualifiée.

1.

Le chef de secteur a pleine et entiére autorité sur les nageurs-sauveteurs des postes dont il a la
responsabilite.

Le chef de secteur a autorité sur les chefs de poste, en ce qui concerne la discipine générale, la bonne
exécution du service, la tenue des documents réglementaires et 'entretien des locaux et du matériel,

Il autorisera et contrdlera les séances d'entrainements avec les moyens motorisés ou pas en évaluant la
balance bénéfice / risque, quand les conditions météo sont dégradées (risque particulier)

Il valide le planning de garde et de repos des sauveteurs et les transmet au chef du centre de secours ;

En cas d'événements particuliers nécessitant la mise en commun pour la coordination des moyens des
postes, il prend toute initiative nécessaire, a charge pour lui de rendre compte au chef de centre des sapeurs-
pompiers (ou son représentant) dans les délass les plus brefs. || en sera de méme pour tout événement ou
incident ayant rapport avec la sécurité des plages ;

II tient systématiquement informé le chef de centre des sapeurs-pompiers de tout événement ou incident
ayant rapport avec la sécurité sur les plages.

Il contrdle hebdomadairement en risque courant. la mise  jour du bilan de l'activité de la semaine S-1 du
ou des postes de secours sous son autorité_ sur OPEN SIS

Il renseigne quotidiennement en risque particulier le bilan de l'activité journaliére du ou des postes de
Secours sous son autorité_sur OPEN SIS sous son autorité.

Selon I'importance du dispositif, il existe deux types de chefs de secteur :

421 r

Pour 1 & 2 postes de secours, sur un méme territoire communal ou intercommunal, la désignation d'un chef da
secteur est obligatoire pour assurer la coordination de 'ensemble des postes et des sauveteurs pour chague
semaine,



ARTICLE 4.2.2 Chef de secteur permanent :

A partir de 3 postes de secours, sur un méme territoire communal ou intercommunal, la désignation d'un chef de
secteur est obligatoire pour assurer la coordination de I'ensemble des postes et des sauveteurs pour la durée du
dispositif. Il dispose d'un moyen roulant fourni par la collectivité pour assurer les missions qui lui sont dévolues ou
par le SDIS qui met & disposttion de la collectivité le(s) matériel(s) roulant(s) conformes a l'estimation des besoins
de la saison pour assurer les missions qui lui sont dévolues.

ARTICLE 4.3 : Chef de poste

Le chef de poste de secours, est placé uniquement sous 'autorité du chef de secteur.
Il a pleine et entiére autorité sur les nageurs-sauveteurs du poste dont il a la responsabiité,

Le chef de poste ne peut étre placé sous 'autorité d'un autre organisme ou d'une parsonne extérieure

au SDIS 34.

Il est désigné pour les postes sapeurs-pompiers par le chef de centre,

1.

9.

I organise et contrdle le travail journalier sur son poste de secours, et sans préjudice de la large initiative
quimplique la mission de chacun de ses subordonnés, 1 se tient constamment en mesure de leur donner
ses ordres ou de recevoir leurs appels en vue de faire face a tout moment a une intervention urgente ;

|| s’assure de la bonne tenue du poste et de I'ensemble des missions qui en découlent ;

Il s'assure de I'apphcation des plannings de garde et des repos des sauveteurs réalisés et validés par le
chef de secteur ;

Le chef de poste s'assure et veille au bon déroulement de toutes les missions confiées aux nageurs-
sauveleurs ;

Le chef de poste s'assure notamment de la propreté des locaux ainsi que de la disponibilité permanente
des matériels de secours et de sauvetage ;

Le chef de poste renseigne quotidiennement les différentes pidces administratives. |l précise de maniére
détaillée Factivité du poste de secours et de surveillance des plages sur le registre de mains courantes
(soins, interventions, patrouilles pédestres et patroudles nautiques, météo quotidienne).

Il organise des séances d'entrainements pour les nageurs sauveteurs en risque courant,

Il prévoit et propose au chef de secteur des séances d'entrainements adapté aux nageurs sauveteurs
avec utilisation des moyens motorisés ou pas quand les conditions météo sont dégradées (risque
particulier)

Il renseigne_en risque courant ke bilan de I'activité quotidienne de son poste de secours sur OPEN SIS.

ARTICLE 4.4 : Equipier

1 9
&
3.

Il accomplit les taches qui lui sont confiées par son chef de poste ;
Il est chargé d'effectuer une campagne de prévention auprés des utilisateurs de la plage ;
Il est chargé de la bonne application de Farrété municipal ;



4, |l effectue réguliérement durant la jounée des patrouilies pédestres et/ou nautique ;
5. llveille a labonne tenue du poste de secours ;

6. Il participe & toutes les missions qui lui sont confiées.

ARTICLE 5 : REMUNERATION

1. Les parsonnels sapeurs-pompiers seront rémunérés a la fonction par indemnités, et ce, conformément aux
textes réglementaires et & la délbération du Conseil d'Administration du SDIS de I'Hérault concernant la
surveillance des plages en vigueur (indemnité de sapeurs pour les équiplers, de sous-officiers pour les chefs
de poste et d'officier pour les chefs de secteurs).

1. L'indemnisation des chefs de secteurs non permanents sera un forfait hebdomadaire de 7h au taux du
grade officier ;

2. Ces indemnités horaires ne sont scumises & aucune déclaration concernant [impdt sur le revenu des
personnes physigues. Elles ne donnent pas lieu a 'établissement d'une fiche de paye ;

3. LUétat des indemnités validé mensuellement par signature du chef de centre, est communiqué a l'autorité
territoriale de la collectivité territoriale ;

4. Durant I'engagement, les personnels continuent a percevoir toutes autres indemnités.
ARTICLE 6 : ASSURANCES
ARTICLE 6.1 : Protection sociale

La protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires ou volontaires saisonniers est celle dont
bénéficient I'ensemble des sapeurs-pompiers volontaires, en vertu de la loi n°91-1389 du 31 décembre 1991
modifiée relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie
contractée en service et des décrets n°92-620 et n°92-621 du 07 juillet 1992 madifiés relatifs & la protection sociale
des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service,

Dans ce cadre, ['établissement public doit réparer le préjudice résukant d'un accident ou d'une
maladie survenue en service commandé (allocation temporaire, frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques)
ou &tre assuré pour couvrir ce risque.

Le chef de centre des sapeurs-pompiers doit ére immédiatement et systématiquement informé siun
sayveteur se blesse ou doit consulter un médecin.

ARTICLE 6.2 : Risques divers

1. Responsabilité civile : les dommages causés par les sauveteurs aux biens dautrui ou a des tiers dans
le cadre de l'exercice de leur mission, sont garantis par Fassureur du S.D.1.S. dans la limite des clauses
et des franchises contractuelles en vigueur ;

2. Garantie du véhicule personnel : le sapeur-pompier volontaire ou volontaire saisonnier est couvert pour
les trajets de début et fin de service.

3. LES PERTES d'objets personnels (tels que : lunettes, effets y compris téléphones cellulaires...) :
n'étant pas prises en charge par les assureurs du S.D.L.S., il est recommandé aux sauveteurs



d'utiliser, dans le cadre de leurs missions, uniquement les vétements, accessoires et matériels
fournis par le S.D.1.S. Dans le cas ol ils ne se conformeraient pas a cette consigne ils assumeraient
I'entiére charge des dommages subis.

ARTICLE 7 : MATERIEL

Le chef de poste est responsable du matériel mis & sa disposition pour mener & bien la mission de
secours qui lui est confiée, A ce tire une fiche récapitulant linventaire de début de saison doit étre corectement
renseignée et retournée au chef de centre.

Ce matériel nécessite :
+ un entretien journalier, ou gprés chaque intervention si nécessaire ;
¢ une utilisation correcte.

Il comprend :
¢ des moyens de secours nautiques ;
+ des moyens de communication et de Kaison ;
+ du mobilier ;
¢ des moyens de secours et de soins.
Il prendra en charge ce matériel le jour de l'ouverture du poste.

Le matériel perdu cu détérioré fera I'objet d'un compte rendu remis au chef de centre des sapeurs-pompiers, dans
les 24 heures, par le chef de poste, avec copie au chef de secteur.

Le matériel constaté hors service devra étre signalé aussitdt au chef de centre des sapeurs-pompiers. Ce dernier
devra en avertir immédiatement par écrit la collectivité utilisatrice.

ARTICLE 8 : HORAIRES :

ARTICLE 8.1 Prise d i

La prise de fonction dans les postes doit étre effective au plustarda ........h...........

les lundis, mardis, mercredis, jeudis, vendredis, samedis, dimanches et jours fériés sur les postes de secours.

Pendant les repas, le niveau de sécurité du poste doit étre maintenu & son niveau habituel,

ARTICLE 8.2 Rassemblement :

o Tous les matins a ...h ...afin de procéder a :

Ouverture du poste de secours.

la mise en place et vérification des embarcations.

la mise en place des drapeaux de début et fin des zones de surveiliance..
la vérification de tout 'armement du poste de secours.



Hebdomadairement
o Le mardi dans les locaux du centre de rattachement ou de tout autre lieu désigné par le chef de
centre pour la lecture des consignes de la semaine. En présence du chef de centre ou son
représentant, du chef de secteur du jour et de tous les chefs poste des nageurs-sauveteurs. Ce

rassemblement est obligatoire. L'horaire est défini par le chef da centre.
ARTI : T travail

1. Sauf circonstances exceptionnelles, les sauveteurs travaillent maximum 6 jours sur 7 ;

2. Les jours de repos sont décidés & la discrétion du responsable hiérarchique et sont pris, en régle générale,
en dehors des week-ends et des jours fériés ;

3. Ces journées peuvent &tre reportées ou payées pour nécessité absolue de service ;

4. En cas de conditions météorologiques extrémement défavorables et selon ['activité opérationnelle, les repos
pourront étre supprimés et reportés par le chef de centre ou son représentant ;

5. Les remplacements ne pauvent étre autorisés qu'a titre exceptionnel et aprés accord du chef de centre et,
en tout état de cause, ne peuvent &tre accordés qu'a fonction équivalente ;

6. Le planning des repos du personnel sapeur-pompier est géré par le chef de secteur et iransmis au chef de
centre pour validation ;

7. Les sapeurs-pompiers professionnels ne sont pas autorisés a travaier sur les plages a lssue de leur garde
casarné, au titre du respect du repos de sécurité ;

8. Néanmoins, & titre exceptionnel, tout sapeur-pompier professionnel peut &tre rappelé a son centre
d'affectation de sapeur-pompier professionnel pendant son repos de sécurité ;

9. Les absences seront signalées au chef de secteur, sans délai
10. Toute absence injustifiée sera signalée au chef de centre ou en son absence a l'officier de garde, dans les
délais les plus brefs, par le chef de secteur.

ARTICLE 9 : TENUE ET EQUIPEMENT

1) Le port de la tenue compléte est obligatoire sur Fensemble des postes durant les heures de service.
Conformément au décret du 10/12/1998 modifié, ainsi qu'au réglement intérieur du corps départemental
des sapeurs-pompiers, les personnels affectés pour fa surveillance des postes de secours doivent se
présenter sur leur ieu de travail en respect de la tenve vestimentaire et physique qui doit étre
irréprochable. Les cheveux se doivent d'étre courts ou attachés et la barbe rasée quotidiennement.

2) Lenon-respect de latenue et de ces régles entrainera la suspension sans préavis du contrat de surveillant
des plages par lettre en recommandé avec accusé de réception.

- Profil A: nageurs-sauveteurs permanents : plus de 5 jours sur 7



2 shorts;

4 tee-shirts manches courtes ;
1lycra;

1 veste ;

1 sifflet avec tour de cou ;

1 casquette.

ProfilB:n - :De2adjourssur7

1 shont;

2 tee-shirts manches courtes ;
1lycra;

1 sifflet avec tour de cou ;

1 casquette

L L I I

Profil C: n - [{ i . 1 jour par semaine
o Stock habillement collectif & charge du chef de secteur

Tous les nageurs sauveteurs doivent restituer obligatoirement l'ensemble de leur dotation d'habillement SBAN 2 la
fin de la saison conformément a Farrété de recrutement.

ARTICLE 10 : FONCTIONNEMENT DU POSTE DE SECOURS

1

2.

Seuls les surveillants et les personnes blessées sont admis dans les postes de secours ;

Le personnel médical, les sapeurs-pompiers, les fonctionnaires de la police nationale, de la police
municipale ou de la gendarmerie, 'adjoint au Maire désigné pour la surveillance des plages, les membres
du Consell Municipal et le personnel habilité de la collectivité sont admis dans I'exercice de leurs fonctions

Le poste de secours ne doit pas étre considéré comme une infirmerie ;
Les soins donnés ne peuvent éire que d'urgence et de premier secours ;

Les demandes de secours seront adressées directement aux services de secours par téképhone en
composant ke 18 ou le 112. Par la suite, le chef de poste informera le chef de secteur ;

Tout probléme particulier (poliution, objet dangereux...) sera signalé au chef de secteur, avec demande
d'intervention des services de secours le cas échéant, il sera également signalé a l'autorité municipale ;

Téléphone : le téléphone affecté au poste est un moyen permettant les demandes de sacours, i ne doit
pas étre utiliseé pour les communications privées.

ARTICLE 11 : COMMUNICATION DES INFORMATIONS

Les personnels sapeurs-pompiers sont tenus & une obligation de réserve au regard du service et au

secret professionnel et médical concernant les personnes secourues. Tout manquement entrainera des sanctions.



ARTICLE 12 : DISCIPLINE ET SANCTIONS

L'usage du téléphone portable des sauveteurs a des fins personnelles est interdit pendant le
service, Cette pratique entravant la bonne exécution des missions des sauveteurs, elle constitue une faute de
service pouvant entrainer une sanction conformément a la réglementation en vigueur.

En ce sens, aucune prise en charge par le SDIS du téléphone portable personnel ne pourra étre
effectuée si celui-ci est endommageé pendant le service.

Si le SPV ne respecte pas la durée d'engagement qu'il s'est proposé de fournir au SDIS 34 pour la
saison lors de sa demande de recrutement, alors il s'expose & une demande de remboursement. Le SDIS pourra
émettre a son encontre, un titre de recette, comespondant aux sommes engagées pour le recrutement et/ou la mise
a niveau (formation, habillement, etc).

ARTICLE 13 : CHOIX DE LA COULEUR DU DRAPEAU

Le chef de poste est seul responsable de la couleur du drapeau qui est hissée. Néanmoins, afin de
permettre I'harmonisation des couleurs du drapeau sur le secteur, le chef de secteur pourra modfier cette décision
en cas daggravation des conditions météorologiques.

Lorsqu'aucune surveillance ne peut étre effectuée efficacement, aucun drapeau ne doit étre hissée.

L'absence de drapeau prolongée ou le changement du drapeau vert 4 orange ou le changement du
drapeau orange a rouge dok étre immédiatement signalée au chef de centre, au chef de secteur et au CODIS.
Le CODIS est immédiatement informé via le poste radio ANTARES.

ARTICLE 14 : COMMANDEMENT DES OPERATIONS
Les actions d'urgence priment sur toute autre activité.

Lorsqu’un sauvetage ou une intervention importante requiert fensemble du personnel du poste, le
chef de poste doit alors informer le poste voisin soit par radio soit par téléphone. |l assure le commandement et la
responsabilité de Fintervention.

Lorsque plusieurs postes de secours sont engagés sur la méme intervention, le commandement est
assuré par le chef de poste du poste géographiquement concerné, jusqu'a I'arrivée du chef de secteur et du chef
de centre ou de son représentant qui prend alors le commandement.

Enfin, conformément a la loi du 13 aodt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile et lorsque
des moyens de secours sapeurs-pompiers interviennent, le commandement est alors assuré par le gradé sapeur-
pompier le plus ancien dans le grade le plus élevé.

ARTICLE 15 : CHEMINEMENT DE L'INFORMATION

Toute intervention importante, ou pouvant entrainer des répercussions dans la presse ou auprés des
autorkés locales, doit faire I'objet d'une information sans délai du chef de centre. Aucune information ne
doit étre donnée 4 la presse sans accord du chef de centre.
De la méme maniére, aucune interview ne doit étre accordée sans I'autorisation expresse du chef de centre.

ARTICLE 16 : REGULATION MEDICALE



3.

Toute demande de secours doit étre effectuée sans délai par téléphone priorktairement auprés du
CTA/CODIS (18 ou 112).

Une aide médicale a la décision peut étre obtenue pour les autres cas auprés du SAMU-CENTRE 15 (en
composant le 15) notamment lorsque les symptomes ne semblent pas évidents afin de recueillir un avis
médical,

Toutes les actions citées & cet article doivent étre mentionnées sur la main courante

ARTICLE 17 : COORDINATON AVEC LES AUTRES SERVICES

1.

2.

3.

La coordination des secours en mer est assurée par le CROSS-MED.
La mission des postes de secours est imée a la bande littorale des 300 métres.

Néanmoins, des actions peuvent avoir lieu au-defa de cette limite lorsqu'une notion d'urgence apparait et
lorsque ces actions sont réalisables dans des conditions de sécurité satisfaisantes. Il faut par exemple
tenir compte des limites imposées par nos matérigls et par les conditions metéorologiques.

ARTICLE 18 : COMPTE-RENDU D'ACTIVITE OPERATIONNELLE

1.

Quotidiennement le registre de mains courantes des postes de secours et de surveillance des plages doit
&tre renseigné.

Chaque lundi, le chef de secteur renseigne le bilan de 'activité du ou des postes de secours de la semaine
S-1 sur OPENSIS
En risque particulier le bilan de lactivité journaliére des postes de secours est renseigné sur OPENSIS
par le chef de secteur ou son représentant.
Le représentant de la Lu et Approuvé Lu est Approuvé
collectivité utilisatrice, Le sauveteur Le chef de centre

(Tampon, Nom et qualité) (Nom, Prénom, signature) (Nom, Prénom, signature)
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