Communauté de Communes

Accompagnante Petite Enfance

Recruteur : Communauté de communes Lodévois et Larzac

Recrutement : CAP Petite enfance, Titulaire a défaut de candidature de fonctionnaire ou en cas de recrutement
infructueux, le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel

Lieu de travail : Micro creche de Lodéve

Annonce du : 14/11/2025

Poste a pourvoir au : 16/02/2026

Contexte :

La Communauté de Communes Lodévois et Larzac a été créée en 2009. Elle regroupe 28 communes pour 15
000 habitants. Territoire a majorité rurale, il se caractérise par son étendue géographique qui lui confére une
diversité paysagere, culturelle et patrimoniale. Le territoire est desservi par I’A75 qui le positionne a moins de 45
minutes de Montpellier, Millau et Béziers. Les habitants bénéficient d’un cadre de vie exceptionnel aux richesses
naturelles préservées (2 grands sites d’Occitanie), avec une partie nord située sur les contreforts du plateau du
Larzac et une partie sud oU s’étendent plaines et vallées.

Par son positionnement géographique privilégié et son cadre environnemental, la Communauté de Communes
Lodévois et Larzac est un territoire d’accueil par excellence tant pour l'accueil et le développement des
entreprises commerciales et artisanales que pour le bien vivre de ses habitants.

Description du poste :

L’Accompagnant Petite Enfance (APE), travaille sous I'autorité de la directrice (Educatrice de Jeunes Enfants) et
a I’Auxiliaire de Puériculture.

L’APE apporte a I'enfant la sécurité affective et matérielle dont il a besoin pour se développer harmonieuse-
ment.

L’APE veille au respect des regles d’hygiéene et de sécurité.

L’APE travaille en relation avec les parents.

L’APE fait part de ses observations a son équipe au quotidien et lors des réunions d’équipes.

L’Ape répond aux besoins des enfants accueillis et veille a leur sécurité et a leur bien-étre.

Missions principales :

Accueille, informe, accompagne |'enfant et sa famille.

Dispense des soins quotidiens a I'enfant.

Contribue a I'éveil, au développement et a la socialisation de I’enfant.
Participe a I'entretien de I'environnement immeédiat de I'enfant.
Participe a la vie du projet et le met en place dans son espace de travail.
Accueille les stagiaires et participe a leur formation.

S’engage dans une démarche éco responsable.

Profil recherché :
Titulaire du CAP Petite Enfance ou BEP Sanitaire et Social

Maitriser les connaissances sur le développement physique, moteur et affectif de I’'enfant de sa naissance a 6
ans.



Connaitre les régles et consignes de sécurité et d’hygiéne.

Etre moteur dans la mise en place d'activités d'éveil adaptées.

Etre dynamique — Etre disponible

Avoir le sens de I"’écoute et du travail en équipe

Avoir une capacité d’adaptation

Etre rigoureux et organisé dans son travail

Etre autonome et prendre des initiatives dans le cadre institutionnel mis en place

Faire preuve de discrétion et respecter la confidentialité des informations et situations traitées.
Avoir le sens du service public

Temps de travail :

27h semaine

3 jours par semaine
Rémunération : selon expérience

Candidature :
Adresser CV et lettre de motivation avant le 31/12/2025 minuit a :
Monsieur Jean-Luc REQUI
Président de la Communauté de communes Lodévois et Larzac
Espace Marie-Christine Bousquet
1, place Francis Morand
34700 LODEVE
Par mail a : rh@lodevoisetlarzac.fr



