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L'an deux mille vingt le dix décembre

Le conseil d'administration du Centre Intercommunal d'Action Sociale, ddment
convoqué a 14 heures 30, s'est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil de
I'Espace Marie-Christine BOUSQUET sous la présidence de GALEOTE Monique
Vice Présidente du C.1.A.S

Présents :

membres élus : BAISSET Martine, Maire de la commune de La Vacquerie,
BOUSQUET Pierre-Paul, Maire de la Commune de St Pierre de la Fage ,
GALEOTE Monique Elue de la commune de Lodéve, FRONTIN Claudine, Elue de
la commune de Sorbs, PANIS Michel, Elu de la commune de Lodéve, LAATEB
Claude, Elu de la commune de Lodéve

membres qualifiés : AUDOUY Marie-Christine représentant I'Union
Départementale des Foyers Ruraux, LACAZE Lionel représentant |'association
MJC, LEDERMAN THéreése représentant I'e CODEV Pays Coeur d’'Hérault,
MARTINEZ Marie-Line représentant I'association ACCORD, ABRIC Charles de

I'association APF

Pouvoirs : .

membres élus : ENNADIFI Fatiha, Elue de la commune de Lodéve, a donné
pouvoir 8 GALEOTE Monique Elue de la commune de Lodéve, ALIBERT
Damien, Elu de la commune de Lodéve & donné pouvoir @ GALEOTE Monique
Elue de la commune de Lodéve

Absents :

membres élus : CANO Jésahel, Elu de la commune d'Usclas du Bosc, Jean Luc
REQUI, Président du C.I.A.S, BATACHE Carmen, Elue de la commune de Saint
Etienne de Gourgas

membres qualifiés : ALVERGNE Michel représentant 'A.G.E.S.P.A,, CABANES
Nelly, représentant 'association LES FICELLES, CAUNES Jean Paul,
représentant I'association 'OUSTALITE, DAUNIS Solange représentant

I'UDAF, DELFORGE Clotilde représentant I'association ADAGES,

Membres consultatifs:
VALETTE Florence, Directrice du C.I.A.S
FABRE Audrey, Adjointe a la Directrice du CIAS

Délibération n°7

Mise en place du Compte Personnel de Formation

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale,



Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale (FPT) et complétant la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels et I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant
diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la
sécurité au travail dans la fonction publique, ayant introduit de nouvelles dispositions dans la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983.

Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de
la vie des agents de la FPT

Vu le décret n°204-1717 du 30 décembre 2014 portant création du traitement automatisé des
données a caractére dénommé « systéme d ‘information du compte personnel de formation » relatif a
la gestion des droits inscrits ou mentionnés au compte personnel de formation,

Vu la sollicitation du comité technique du Centre de Gestion de la FPT de 'Hérault

Considérant I'article 22 ter de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 a l'instar du dispositif existant pour
les salariés de droit privé, un compte personnel d’'activité (CPA) au bénéfice des agents publics.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :

-le compte personnel de formation (CPF) ;

-le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le CPA a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I'autonomie et la
liberté d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Considérant que ce dispositif bénéficie a 'ensemble des agents publics, ¢c’est a dire aux
fonctionnaires et aux agents contractuels, qu’ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non,
a temps complet ou non complet, ainsi qu'aux agents momentanément privés d’emploi, sous réserve
de la prise en ¢harge des allocations de retour a 'emploi par la collectivité/I'établissement, ou sous
réserve, pour I'agent en disponibilité, d'une demande de réintégration.

Considérant que le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit
individuel a la formation (DIF).

Il permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli, dans
la limite de 150 heures, portés a 400 heures pour les agents qui appartient a un cadre d’emplois de
catégorie C et qui n'ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou titre
professionnel enregistré et classé au niveau 3 (niveau BEP ou CAP) du répertoire national des

certifications professionnelles.

Considérant que les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hormis celles
relatives a I'adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet 'acquisition d’un diplédme, d’un titre,
d’un certificat de qualification professionnelle (en particulier s'inscrivant dans un dispositif de
certification professionnelle «CléA») ou le développement des compétences nécessaires a la mise
en ceuvre de son projet d’évolution professionnelle.

Considérant que certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme
prioritaires dans [I'utilisation du CPF :

- suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d’un bilan de compétences
permettant de prévenir une situation d’inaptitude a I'exercice des fonctions

- suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de 'expérience
par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles



- suivre une action de formation de préparation aux concours et examens

Considérant que le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec
le congé de formation professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de
I'expérience et pour bilan de compétences.

Considérant que I'employeur prend en charge les frais pédagogiques qui se rattachent a la formation
suivie au titre du CPF.

Il est proposé au Conseil d’Administration d’approuver la mise en place du CPF pour les agents du
CIAS .

Cependant au vu du co(t élevé de ces formations et des contraintes budgétaires actuelles, il est
proposé au conseil d’administration d’approuver une limite budgétaire aux frais supportés par la
collectivité a 1 500€, a raison de 500€ par action de formation ( au-dela le codt sera pris en charge
par I'agent) et sans prise en charge des frais de déplacement occasionnés.

Oui I'exposé de Madame GALEOTE, et aprés avoir délibéré, les membres du
Conseil d’Administration votent :

-Pour: 13
-Contre: 0
- Abstention : 0

et décident:

- d’approuver la mise en place du compte personnel de formation

- de plafonner la prise en charge des frais pédagogiques, se rattachant a la
formation suivie au titre du compte personnel de formation a 500 € par an et par
agent dans la limite d’une dépense de 1 500 € par année civile pour la collectivité

- de ne pas prendre en charge les frais occasionnés par le déplacement des
agents lors de ces formations

- d’inscrire les crédits nécessaires a la prise en charge de ces frais liés aux
actions de formation au chapitre 011, article 6184 du budget prévu a cet effet

- d'autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents relatifs a cette
affaire

- de transmettre la présente délibération au contréle de légalité

Ainsi et fait et délivré les jours et an susdits et ont les délibérants signés au registre.
Par extrait certifie conforme au registre des délibérations.

Le Président,

Jean-Lue U
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