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Nombre de Membres

En exercice : 18
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Pour: 4
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'an deux mille vingt cing le quinze décembre

Le conseil d'administration du Centre Intercommunal d'Action Sociale, dOment
convoqué a 14 heures 00, s'est réuni en session ordinaire a la salle de réunion du
CIAS a Lodéve sous la présidence de REQUI Jean-Luc Président du C.LA.S.
Cette séance fait suite a celle du 8 décembre pour laquelle le quorum n’avait pas
été atteint.

Présents :

membres élus : Jean Luc REQUI, Président du C.I.A.S, BAISSET Martine, Maire
de la commune de La Vacquerie,

membres qualifiés ; ,CAUNES Jean Paul, représentant 'association 'OUSTALITE,
LEDERMAN Thérése représentant le CODEV Pays Coeur d'Hérault,

Pouvoirs : .

membres élus :

membres qualifiés :

Absents :

membres élus : ENNADIFI Fatiha, Elue de la commune de Lodéve, LAATEB
Claude, Elu de la commune de Lodéve, ALIBERT Damien, Elu de la commune de
Lodéve, BOUSQUET Pierre-Paul, Maire de fa Commune de St Pierre de la Fage ,
FRONTIN Claudine, Elue de la commune de Sorbs, PANIS Michel, Elu de la
commune de Lodéve, BATACHE Carmen, Elue de la commune de Saint Etienne
de Gourgas, GALEOTE Monique Elue de la commune de Lodéve,

membres qualifiés : DELFORGE Clotilde représentant I'association ADAGES,
ABRIC Charles de l'association APF, LEBON Brigitte représentant I'association
MJC, DAUNIS Solange représentant 'UDAF, MARTINEZ Marie Line représentant
I'association CLIC, AUDOUY Marie-Christine représentant I'Union
Départementale des Foyers Ruraux

Membres consultatifs:
VALETTE Florence, Directrice du C.|.A.S
FABRE Audrey, Adjointe a la Directrice du CIAS

Délibération n°2

Convention de participation pour la couverture du risque prévoyance

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1er janvier
2026, le conseil d’administration, par délibération du 19 juin 2025, aprés avis du CST a donné
mandat au Centre de Gestion de I'Hérault, pour 'organisation ainsi que pour la réalisation d’'une mise
en concurrence visant a la sélection d’'un organisme d'assurance et a la conclusion d’une convention
de participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du 1er janvier 2026.



Ainsi, le Centre de Gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure
de proposer aux employeurs publics territoriaux 'adhésion a une convention de participation et la
souscription aux contrats d’assurance collectifs de prévoyance complémentaire a compter du 1er
janvier 2025.

La mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels
des employeurs publics territoriaux :

- l'acces a des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de I'état de santé, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

- le bénéfice de taux de cotisations maintenus pendant 2 ans.

Le Président précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des
agents, il convient de :

- Choisir un niveau de couverture a adhésion facultative pour 'ensemble des agents garantissant les
risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90 % / 95 % des revenus nets des
agents (TBI, NBl et RI) ;

- Définir la participation en tant qu'employeur, cette participation ne pouvant pas étre inférieure a 7 €
nets mensuels au titre du régime de base a adhésion facultative retenu.

Vu I'article 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et
L. 827-1aL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents
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Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans
la fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération du conseil d’administration en date du 19 juin 2025 donnant mandat au mandat au
Centre de Gestion de I'Hérault pour I'organisation et pour la réalisation d’'une mise en concurrence
visant a la sélection d’'un organisme d’assurance et a la conclusion d’une convention de participation
pour la couverture du risque Prévoyance.

Vu P'avis du CST relatif au régime de prévoyance complémentaire au bénéfice de 'ensemble du
personnel.



Oui I'exposé de Jean-Luc REQUI, et aprés avoir délibéré, les membres du Conseil
d'Administration votent :

-Pour: 4
-Blancs : 0
-Nuls: 0

et:

- ARTICLE 1 : Adhére a la convention de participation pour la couverture du risque
prévoyance et au contrat collectif & adhésion facultative afférent au bénéfice de
I'ensemble des agents du CIAS Lodevois et Larzac;

- ARTICLE 2 : Adhére & la mission Protection sociale complémentaire du CDG 34 dont
la cotisation annuelle a été fixée par le conseil d'administration, en séance du 1" juin
2018, a 0,05 % de la masse salariale

ARTICLE 3 : Souscrit la garantie de base a adhésion facultative a hauteur de 90 % du
revenu net des agents en cas d’'Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet
du 1er janvier 2026 ;

ARTICLE 4 : Participe financiérement a la cotisation des agents a hauteur de :
Participation identique pour tous les agents :
50 % de la cotisation acquittée par 'agent

- ARTICLE 5 : Autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tous les
documents relatifs a cette affaire

- ARTICLE 6 : Dit que le présent acte sera transmis au service du contréle de légalité,
notifié aux tiers concernés, publié selon la réglementation en vigueur et inscrit au
registre des actes.

Pour extrait certifi€ conforme au registre des actes.

Le Président,

Jean-Luc REQUI

Signé électroniquement par
Le 18 décembre 2025
ORDONNATEUR
Jean-Luc REQUI

—

IR




