REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L'HERAULT

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION
SOCIALE DE LA COMMUNAUTE DE

COMMUNES LODEVOIS&LARZAC

Nombre de Membres

En exercice : 20
Présents: 12

Exprimés: 13
(dont 1 pouvoir donné)

Vote
Pour: 13

Blancs : 0

Nuls : 0

Date de convocation : vendredi 26 novembre
2021

Acte rendu exécutoire aprés dépdt en Sous-
Préfecture de Lodéve le :

n° CA CIAS 20211202 05

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'an deux mille vingt et un le 2 décembre

Le conseil d'administration du Centre Intercommunal d'Action Sociale, dament
convoqué & 14 heures 30, s'est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil de
I'Espace Marie-Christine BOUSQUET sous la présidence de REQUI Jean-Luc
Président du C.ILA.S

Présents :

membres élus : Jean Luc REQUI, Président du C.I.A.S, BAISSET Martine, Maire
de la commune de La Vacquerie, BOUSQUET Pierre-Paul, Maire de la Commune
de St Pierre de la Fage , GALEOTE Monique Elue de la commune de Lodéve,
FRONTIN Claudine, Elue de la commune de Sorbs, PANIS Michel, Eludela
commune de Lodéve, LAATEB Claude, Elu de la commune de Lodéve

membres qualifiés : LACAZE Lionel représentant 'association MJC,
LEDERMAN THérése représentant le CODEV Pays Coeur d'Hérault, ABRIC
Charles de l'association APF, DAUNIS Solange représentant lUDAF, CAUNES
Jean Paul, représentant I'association TOUSTALITE

Pouvairs : .
membres élus :

membres qualifiés : MARTINEZ Marie-Line représentant I'association ACCORD, a
donné pouvoir 8 ABRIC Charles de I'association APF

Absents @

membres €lus : ENNADIFI Fatiha, Elue de la commune de Lodéve, CANO
Jésahel, Elu de la commune d'Usclas du Bosc, BATACHE Carmen, Elue de la
commune de Saint Etienne de Gourgas, ALIBERT Damien, Elu de la commune de
Lodeve,

membres qualifiés : CABANES Nelly, représentant l'association LES
FICELLES,DELFORGE Clotilde représentant I'association ADAGES, AUDOUY
Marie-Christine représentant 'Union Départementale des Foyers Ruraux,

Membres consultatifs:
VALETTE Florence, Directrice du C.L.A.S
FABRE Audrey, Adjointe a la Directrice du CIAS

Délibération n°5

Fixation des modalités de mise en ceuvre du télétravail

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

Territoriale,



VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

VU la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment I'article
133,

VU le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié par le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 relatif
aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature,

VU la sollicitation du centre de Gestion de la Fonction Publique de I'Hérault,

CONSIDERANT que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées
hors de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la communication,

CONSIDERANT qu'en quelques années, I'évolution des moyens numériques a transformé les
modes de vie et produit ses effets dans le monde du travail : elle a un impact sur les formes, les
conditions et 'organisation du travail,

CONSIDERANT qu'en paralléle I'enjeu de la qualité de vie au travail est croissant ainsi que les
exigences économiques et environnementales,

CONSIDERANT que durant la crise sanitaire due a I'épidémie de covid-19 et afin de permettre la
continuité des services publics, de nombreux agents ont expérimenté le télétravail, accélérant de fait
la démocratisation de ce mode de travail,

CONSIDERANT que la mise en place du télétravail dans la collectivité de maniére pérenne s'inscrit
dans ces dynamiques et doit permettre de répondre aux enjeux de modernisation, de développement
durable et de bien-&tre au travail en :

- permettant une qualité de vie au travail, une efficacité professionnelle et une meilleure articulation
entre la vie professionnelle et la vie privée,

- participant a la modernisation de I'administration en innovant dans les modes de travail et en
promouvant le management par objectifs, qui se traduit par la confiance et la responsabilisation et en
développant I'implication au travail,

- participant aussi d'une démarche de développement durable : limitation des déplacements
pendulaires, des risques d'accident de trajet, réduction des gaz a effets de serre,

CONSIDERANT que l'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier et/ou ponctuel
au télétravail,

CONSIDERANT que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits
et obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation,

CONSIDERANT que le CIAS Lodevois et Larzac, dans un souci de mutualisation et d’harmonisation
des carriéres, des rémunérations et des conditions de travail propose la méme charte du télétravail
que celle adoptée ala Communauté de Communes Lodévois et Larzac.

Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration du CIAS d’approuver la charte de
télétravail, annexée a la présente délibération, qui permettra de mettre en place le télétravail a
compter du 1% janvier 2022.

Oui I'exposé de Jean-Luc REQUI, et aprés avoir délibéré, les membres du Conseil
d'Administration votent :




-Pour: 13
-Blancs : 0
=Nuls: 0

et décident:

- d'approuver la charte du télétravail, annexée a la présente délibération,

- de mettre en place le télétravail dans la collectivité selon les modalités
indiquées dans la charte du télétravail a compter du 1* janvier 2022,

- de transmettre la présente délibération au contréle de légalite

ANNEXE : Charte du télétravail

Ainsi et fait et délivré les jours et an susdits et ont les délibérants signés au registre. Par
extrait certifié conforme au registre des délibérations.

Le Président,

Jean- |







