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L'an deux mille vingt, le douze novembre,

Le Conseil communautaire, ddment convoqué le cing novembre deux mille vingt, s’est réuni en
session ordinaire, Salle polyvalente Pierre Ramadier & Lodéve, sous la Présidence de Jean-Luc
REQUI,

nombre de Présents :

membres COMBES Michel, PAILHOUX Jean-Paul, VAN DER HORST Claire,
en exercice 59 VALAT Jérbme, ROMERO Sonia, TRINQUIER Jean, @ GOUJON Bernard,
présents 42 AGUSSOL Jean-Paul, LEVEQUE Gagélle, SAUVIER Jean-Marc,
exprimes 51 ROCOPLAN Nathalie, CROS Ludovic, BENAMMAR-KOLY Fadhila,

. BOSC David, = GOURMELON lzia, BENAMEUR Ali, GALEOTE Monique,
VERDOL Marie-Laure, KOEHLER Didier, ALIBERT Damien, PEDROS l|sabelle,
LAATEB Claude, COUPEAU Sandrine, SINEGRE Joana, RICARDO Christian,
ROMO Christophe, ROIG Frédéric, GOUTELLE Antoine, ROUVEIROL Valérie,
REQUI Jean-Luc, ABRIC Michel, JAHNICH Bernard,
COUVELARD Jean-Christophe, =~ THERY Clément, BOUSQUET Pierre-Paul,
BERLENDIS Philippe, OLLIER Eric, POZO José, SALVAGNAC Anne,
FALCOU Alain, VALETTE Daniel, PRADEL Sophie

Absents avec pouvoirs :

FABRE Daniel & TRINQUIER Jean, MARRES Gilles a CROS Ludovic,
DRUART David & BOSC David, KASSOUHHamed a BENAMEUR Alj,
ENNADIF| Fatiha & GALEOTE Monique, SYZ Nathalie a LEVEQUE Gaélle,
MARTIN José a LAATEB Claude, OLIVIER Frangoise a Pierre-Paul BOUSQUET,
GUIBAL Daniel & VALAT Jéréme

Absents :

GOUDAL Joélle, BAISSET Martine, VANEL Véronique, CLARISSAC Jéréme,
VIALA Alain, REVERBEL Jean, LEMAIRE Guy, CANO Jésahel

Jean-Luc REQUI souhaite la bienvenue et procéde a l'appel. Le quorum étant atteint, il ouvre la
séance.

- Présentation du Conseil de développement du Pays Coeur d'Hérault par Monsieur
CASTANIER Laurent.

- Suite a la décision prise dans le cadre de la gestion de la crise sanitaire, en faveur des
entreprises par le versement d’une aide du Conseil régional abondée par une aide de Ia
Communauté de communes, Jean-Luc REQUI précise que 121 entreprises du territoire sont
concernées pour un montant global d’environ 300 000 euros dont environ 90 000 euros versés
par la Communauté de communes. Le nombre d’entreprises et les montants seront définitifs
prochainement. Méme si une majorité d’entreprises sont de Lodéve, les trois quart des
communes du territoire sont concernés par le versement d’une aide & au moins une entreprise.

- Présentation du nouvel or:qanigramme des services par le Directeur général des services,
Monsieur KLINGELSCHMIDT Fabien.

Jean-Luc REQUI designe Bernard GOUJON comme secrétaire de séance et demande a 'assemblée
de se prononcer.

Vote a lI'unanimité

Le FPrésident certifie sous sa responsabilté le caractére
exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération
peut faire fobjet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois a
compler de la présente notification.



Jean-Luc REQUI soumet a I'assemblée l'ordre du jour.
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\Vote a l'unanimité
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Informations sur les décisions du Président prises par délégation depuis le Conseil
communautaire du 17 septembre 2020

CCDC_200924_065

Fixation des tarifs de la régie de recettes "Musée de Lodéve"

CCDC_200924_066

Attribution du marché relatif au transport d’ceuvres d'art pour I'exposition
Tisser la nature

CCDC_200924_067

Attribution du marché relatif au transport d’ceuvres d'art pour I'exposition
Derniers impressionnistes. Le temps de l'intimité

CCDC_200929_068

Renouvellement de la ligne de trésorerie interactive d'un montant d'un million
d’euros auprés de la Caisse d'Epargne

CCDC_200929_069

Convention d'occupation temporaire du domaine public « La Mégisserie »
avec I'Association Traits d’'Union

CCAR_201001_035

Désignation du second lauréat au d’animateur du patrimoine pour le label
ville d'art et d’histoire de Lodéve

CCDC_201001_070

Convention d'occupation temporaire du domaine public « La Mégisserie »
avec 'Association Le Cercle des Morosophes

CCDC_201009_071

Convention avec la chambre d'agriculture de I'hérault et la commune de le
Caylar pour I'organisation des marchés de producteurs de pays au titre de
lannée 2020

CCDC_201009_072

Convention avec la chambre d'agriculture de I'hérault et la commune St Jean
de la Blaquiére pour 'organisation des marchés de producteurs de pays au
titre de I'année 2020

CCDC_201009_073

Convention de mécénat pour I'année 2020 avec SAS SALAGOUDIS
Hypermarché Leclerc — Le Bosc

CCDC_201009_074

Convention de mécénat pour I'année 2020 avec SAS ESTOURNET PNEUS

CCDC_201009_075

Convention de mé&cénat pour 'année 2020 avec Les Serres de Saint Andre

Informations sur les décisions prises en Bureau communautaire depuis le Conseil
communautaire du 28 juillet

Bureau communautaire du 8 octobre 2020

BC_201008_01

Demande de subvention auprés du Conseil Régional Occitanie pour la
Campagne de mise en valeur des facades pour 'année 2020

BC_201008_02

Demande de subvention auprés de la Direction Régionale des Affaires
Culturelles Occitanie pour la réalisation des actions du Plan quartier culture
été 2020 déposé dans le cadre de |'eté culturel

BC_201008_03

Demande de subvention auprés du Conseil départemental de I'Hérault pour
la réalisation de |a troisiéme phase d’aménagement du Rocher des Esclops
sur la falaise de Labeil

BC_201008_04

Demande de subvention auprés du Conseil départemental de I'Hérault pour
le Salon des Artisans Créateurs de Lodéve pour I'année 2021

BC_201008_05

Demande de subvention auprés du Conseil régional Occitanie pour le Salon
des Artisans Créateurs de Lodéve pour 'année 2021

BC_201008_06

Demande de subvention auprés du Conseil départemental de I'Hérault pour
le fonctionnement du lieu d'accés multimédia pour 'année 2021

BC_201008_07

Demande de subvention auprés du Conseil régional Occitanie dans le cadre
de la politique de la ville pour le fonctionnement du lieu d'acces multimédia
pour I'année 2021

BC_201008_08

Demande de subvention auprés de la Direction départementale de la
cohésion sociale au titre du Commissariat général a I'égalité des territoires
pour le fonctionnement du lieu d'acces multimédia pour I'année 2021

BC_201008_09

Demande de subvention auprés de la Direction régionale des affaires
culturelles Occitanie pour le programme de soutien aux résidences pour
I'année 2021, dans le cadre de Résurgence, saison des arts vivants

BC_201008_10

Demande de subvention auprés du Conseil régional Occitanie pour la
réalisation des actions 2021 de Résurgence, saison et festival des arts
vivants
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BC 201008 11 Demande de subvention auprés du Conseil départemental de 'Hérault dans
= = le cadre de la convention de développement culturel 2021
Demande de subvention a la Direction régionale des affaires culturelles

BC_201008_12 Occitanie pour les actions 2021 du service éducatif et des publics du musée
de Lodeve
BC 201008 13 Demande de subvention au Conseil régional Occitanie pour les actions 2021
= = du service éducatif et des publics du musée de Lodéve
BC 201008 14 Demande de subvention au Conseil régional Occitanie pour I'acquisition
- - d'outils d'aide a la visite pour le musée de Lodéve
BC_201008_15 Demande de subvention au Conseil départemental de I'Hérault pour

l'acquisition d'outils d’aide a la visite pour le musée de Lodéve
Demande de subvention au Conseil départemental de I'Hérault pour la

BC_201008_16 réalisation de I'exposition Jean-Frangois Auburtin (1866-1930). Symphonie
marine
BC_201008_17 Demande de subvention au Conseil régional Occitanie pour la réalisation de

exposition Jean-Francois Auburtin (1866-1930). Symphonie marine
Demande de subvention a la Direction régionale des affaires culturelles

BC_201008_18 Occitanie pour la réalisation de I'exposition Jean-Frangois Auburtin (1866-
1930). Symphonie marine

Bureau communautaire du 5 novembre 2020

Demande de subvention auprés du Conseil départemental de 'Hérault dans
BC_201008_01 le cadre de l'investissement du parc de matériel technique de « Résurgence,
Saison et Festival des arts vivants » pour 'année 2021
Demande de subvention auprés de la Direction Régionale des Affaires
BC 201008 02 Culturelles (DRAC) Occitanie, dans le cadre du Contrat de Généralisation
= — d’Education Artistique et Culturelle (CGEAC), pour les actions de I'opération
« Résurgence, Saison des arts vivants » pour I'année 2021
BC 201008 03 Demande d'une subvention aupres de I'Agence de I'Eau Rhone Méditerranée
= = Corse pour le réaménagement du seuil de la piscine

DELIBERATION N°CC_201112_01 : Approbation du procés verbal du Conseil communautaire du 17
septembre 2020

Le Président demande au Conseil communautaire si des observations sont & formuler quant
au procés verbal de la séance du 17 septembre 2020, dont un exemplaire a été transmis a
tous les membres du Conseil communautaire.

Le Président propose au Conseil communautaire d’adopter le procés verbal et pour ceux qui
I'approuvent, de le signer.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : ADOPTE le procés verbal du Conseil communautaire du 17 septembre 2020,
- ARTICLE 2 : DIT que présente délibération sera transmise au service du contrdle de
légalité.

ANNEXE DISPONIBLE AU REGISTRE DES ACTES

VOTE 45 POUR 0 CONTRE, GABSTENTION

|

CONTRE : RICARDO Christian, LAATEB Claude (et procuration de MARTIN José),
COUPEAU Sandrine, SINEGRE Joana, BOUSQUET Plerre PAUL

Le_Président certife sous responsab:!fté le caractére
exécutoire de cet acte et Jnforme que la presente délibeération
pedit faire fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant ke
Tribunal Administratif de flier dans un délai de 2 mois a
oompter de la présente notification.



‘DELIBERATION N°CC_201112 02 : Création d’'une redevance pour I'utilisation de la salle du
|consell de 'espace Marie-Christine BOUSQUET

CONSIDERANT que l'espace Marie-Christine BOUSQUET est fréquemment utilisé pour
l'organisation des assemblées communautaires mais aussi par divers services, partenaires
publics ou entreprises privées,

CONSIDERANT que lors de la mise & disposition de cet équipement, les dépendances de la
salle du conseil de I'espace Marie-Christine BOUSQUET sont également ouverts, a savoir
les toilettes et I'espace « Cafétéria »,

CONSIDERANT que la plage horaire et le tarif doivent inclure 'aménagement avant et apres
I'événement ainsi que I'entretien,

Dans le but d'assurer I'entretien et la préservation des locaux, Monsieur le Président propose
au Conseil communautaire :

- de fixer une redevance pour la location de la salle du conseil de I'espace Marie-Christine
BOUSQUET, dans les conditions suivantes :

désignation tféﬁr%eerg' tarifs jour
salle du conseil de I'espace Marie-Christine BOUSQUET 300 euros 600 euros

- de préciser que les administrations et autres organismes & caractére non lucratif pourront
bénéficier d'une exonération de cette redevance sur justification.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : FIXE une redevance pour la location de I'espace Marie-Christine BOUSQUET
a destination d'organismes ou d'entreprises qui exploiteraient ces locaux a des fins
lucratives, dans les conditions détaillées ci-dessus,

- ARTICLE 2: PRECISE que les administrations et autres organismes a caractére non
lucratif pourront bénéficier d’'une exonération de cette redevance sur justification,

- ARTICLE 3 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a effectuer foutes les
démarches nécessaires a 'exécution de la présente délibération,

- ARTICLE 4 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contrle de
légalite.

VOTE 46 POUR 0 CONTRE 5ABSTENTION

|
CONTRE : RICARDO Christian, LAATEB Claude (et procuration de MARTIN Jc:)se),l
COUPEAU Sandrine, SINEGRE Joana J‘

DELJBERATION N°CC_201112 03 : Avis sur les dérogations exceptionnelles a travailler le
dlmanche accordées pour les communes de Le Bosc et de Lodéve en 2021

VU la loi n® 2015-990 du 6 aot 2015 article 250 pour la croissance, I'activité et I'égalité des
chances économiques, dite «Loi Macron», fixe des régles concernant le travail du dimanche,
en particulier une extension des possibilités d'ouverture dominicale pour les commerces,

VU le courrier de la commune de Lodéve en date du 27 octobre 2020, relatif a la fixation des
dimanches travaillés en 2021,

Le Président certifie so responsa ité le caractére
exécutoire de cet acte et rmbnne que ia présente délibération

ut faire fobjet dfun recours pour exces de pouvoir devant le
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CONSIDERANT que la loi susvisée prévoit également que la commune concernée demande
l'avis de I'établissement public de coopération intercommunale sur lequel elle se trouve et
permet au conseil municipal de la commune de se prononcer sur l'autorisation des
commerces de détails pour douze dimanches au total au cours de I'année 2021,

CONSIDERANT que la commune de Lodéve soumet pour avis au Conseil communautaire
les dates suivantes pour autoriser les commerces a ouvrir les dimanches :
- le 10 janvier 2021,

- le 28 février 2021,

- le 7 mars 2021,

- le 4 avril 2021,

- le 30 mai 2021,

- le 27 juin 2021,

- le 22 aolt 2021,

- le 26 septembre 2021,

- le 29 novembre 2021,

-les 5, 12 et 19 décembre 2021,

CONSIDERANT que ces propositions de dates ont été faites en concertation avec les
commergants de la commune, I'association des commergants de Lodéve et des organisation
syndicales,

Monsieur le Président propose au Conseil Communautaire d'émettre un avis aux
propositions de dates soumises par la commune de Le Bosc et la commune de Lodéve
concernant 'autorisation d’ouverture des commerces le dimanche pour 'année 2021.

Oui l'exposé de Isabelle PEDROS et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : EMET un avis favorable aux propositions de dates soumises par la commune
de Lodéve concernant l'autorisation d’ouverture des commerces le dimanche pour I'année
2021,

- ARTICLE 2 : AUTORISE monsieur le Président ou son représentant a réaliser toutes les
démarches nécessaires a son exécution,

- ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise au contréle de légalité.

VU la délibération n°CC_190627_02 du Conseil communautaire du 27 juin 2019 relative a la
participation au financement de fonctionnement de I'école de musique de Lodéve, a
28 260 euros,

VU le courrier de la Ville de Lodéve du 26 octobre 2020 relatif & la demande de participation
de la Communauté de communes Lodévois et Larzac au fonctionnement de I'école de
musique,

CONSIDERANT que I'école de musique gérée par la Ville de Lodéve permet & des enfants
et adultes du territoire intercommunal de découvrir et pratiquer la musique,

LePréstdentoe:ﬁﬁe responsabilité le caractére
écutoire de cet etmnequehprésentedé
utfarrerolzerdunreoows excés de pouvoir devant
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CONSIDERANT qu'a ce titre, la Communauté de communes participe au financement du
fonctionnement de I'école de musique de Lodéve depuis plusieurs années,

CONSIDERANT que I'école de musique de Lodéve accueille un trés large public composé
d'éléves de 3 a 65 ans et que sur les 138 adhérents, 46 % habitent dans les villages du
Lodévois et Larzac,

Monsieur le Président propose au Conseil communautaire d'approuver le financement du
fonctionnement de I'école de musique de Lodéve via un fonds de concours d’'un montant de
30 833 euros.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : APPROUVE le financement du fonctionnement de I'école de musique de
Lodéve via un fonds de concours d'un montant de 30 833 euros,

- ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a 'exécution de la présente délibération,

- ARTICLE 3 : PRECISE que cette dépense est imputée sur le budget principal, chapitre 65,
article 657341,

- ARTICLE 4 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
legalité.

VOTE : 46 POUR D CONTRE 5ABSTENTION

ABSTENTION : RICARDO Christian, LAATEB Claude (et procuration de MARTIN José),
COUPEAU Sandrine, SINEGRE Joana

'DELIBERATION N°CC_201112_{ 05 : Poursuite de engagement en faveur du Pacte Territorial
pour linsertion 2017-2020 jusqu'a fin 2021

VU le protocole d’engagement pour la mise en osuvre d’un Pacte Territorial d’Insertion qui a
&té signé entre le Conseil départemental de I'Hérault et les différents partenaires le 12 mars
2015,

VU la délibération n°CC_20171221_019 du Conseil communautaire du 21 décembre 2020,
relative a I'adhésion au Pacte Territorial pour I'Insertion pour la période 2017-2020,

VU la délibération de 'assemblée délibérante du Conseil départementale de I'Hérault du 1*
juillet 2020, relative & la prolongation d’un an du Pacte territorial pour I'Insertion ainsi que du
Programme Départemental d’Insertion, soit jusqu’au 31 décembre 2021 inclus,

VU le courrier du 12 ao(t 2020 du Conseil départemental de I'Hérault demandant aux
partenaires de leur faire connaitre leur engagement pour la prolongation du Pacte territorial
pour I'lnsertion,

CONSIDERANT que le pacte départemental pour I'insertion réunit le Conseil departemental
de I'Hérault, le Conseil régional Occitanie, Péle Emploi, I'Etat et les intercommunalités,

CONSIDERANT que 'ensemble des intercommunalités du département ont été sollicites
pour travailler & la mise en ceuvre d'orientations et d'actions partagées,

CONSIDERANT que l'objectif stratégique poursuivi par le pacte pour l'insertion et Femploi
est de permettre I'insertion durable dans I'emploi des bénéficiaires du Revenu de Solidarité
Active (RSA) et des jeunes en insertion sociale et professionnelle : le pacte nimplique pas

| Le Présicent certiie sous sa responsabifté le caraciére
exécutoire de cet acte et informe que la presente deliberation
peut faire fobjet dfun recours pour exces de pouvoir devant le
| Tribunal Administratif de flier dans un de.'ar de 2 mois a
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d’engagement financier de la part des signataires,

CONSIDERANT que, compte tenu de la situation complexe engendrée par la gestion de la
crise sanitaire, le Conseil départemental de I'Hérault a fait le choix de prolonger la durée
initiale du Pacte d'un an dans les mémes conditions,

Le Président propose au conseil communautaire d'approuver la prolongation du Pacte
Territorial d’Insertion, jusqu’au 31 décembre 2021 inclus, dans les mémes conditions du
pacte initial annexé a la présente délibération.

Oui I'exposé de Frédéric ROIG et aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :

- ARTICLE 1: APPROUVE la prolongation du Pacte Territorial d’Insertion, jusqu'au 31
deécembre 2021 inclus, dans les mémes conditions du pacte initial annexé a la présente
délibération,

- ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son repreésentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a I'exécution de la présente délibération

- ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalité.

> ANNEXE SUIVANTE

|Le President certife sous sa responsabilté le caractere
exéctitoire de cet acte et informe que la présente délibération
g}qut faire [objet d'un recours poir exceés de pouvoir devant le
Tibunal Administratif cle Mon{pellier dans un'délai de 2 mois &
compter de la présente notification.




Le PACTE TERRITORIAL POUR L'INSERTION
PTI 2017 - 2020

Le 12 mars 2015, un « Protocole d'engagement pour la mise en ceuvie d'un Pacte Temiigdal
d'inseriion » a §1¢ signé entre le Département de I'Hérault atles différents partenaires. It a [ait suite au
premier Pacte Teritorial dInsertion signé en 2010,

Le Pacte Territorial pour Insertion (PTI) est le document de gouvernance des politiques
dinsartion impulsé par la lol n® 2008-1248 du 1er décambre 2008 géndralisant le revenu de sclidarite
active el réformant les poliiques dinsertion, modifide par fa loi n* 2013-402 du 17 mai 2013 arl. 1 {V).

Chef de fie des solidarilés et de la solidarilé temitoriale (assignés par fa loi NOTRe), le Département
canclul le PTI avec Fensemble des parfies intéressées et se charge d'animer el de coordonner la
dispositif.

Le PT! constilue le cadre commun dintervention des parlies engagées, pour Iinsertion sociale at
professionnaile des personnes exclugs et en tlsque de disqualification sociale.-

Intégrant les enjeux du Fond Social Européen (FSE) le PTi a vocalion & s'étendre & tous les publics
en difficultés d'emplol et ne vise plus seutement les allocalaires RSA mais aussi les chomeurs de
longue durée el las jeunes.

1l ast le cadre stratégique du FSE Inclusion sur le territoire de I"'Hérault.

Il #st rappelé que le Département g3t lorganisme instructeur des dossiers FSE, et qua ce lilre it geére
ol allaue cas crédits an fonction de 1a programmation du FSE inclusion et des erédits départementaux.

Le PTi s'inscrit dong dans une approcha transversale et sysiémigque et vise & ¢
. dlarifier las domaines dintervantion de chacun, dans le tespect des compétences &
complémentarités de chacune des parties assoclées
- prioriser les actions des différents parenaires {institulionnels et assacialifs) du Départament
de Hérault dans une logigue de cohérence el de continulitd du servica public
- ofganiser les modalités de collaboration entre les différentas parlies engagées et en assurer la
coordination des aclions enlreprises

Pour dire efficace, te PTI doit &tre en phase el en prise avec les besoins des publics et prendre en
comple simulianément les enjeux départementaux et la dimension territoriale. Pour ce faire, il s&
déclinara localement au lravers des programmes teritoriaux dinsedion.

Enfin, ce PTI. fruit de nofre travail collectif, servira de socle pour 'élatosation du prochain Programme
Départemeantal d'Insestion (PDI}.
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PARTENAIRES

Le parienariat du PT) est conslilué de difiérentes catégories d'acteurs impliqués dans les palitiques
d'inzartion sociale el professicnnalle, commae suil :

1. Les signataires du Protocole d’engagement : Elal, Région, Déparlement , Pale Emploi,
Caisse d'Allocalion  Familiale (CAF), Mutualité Sociale Agricole {(MSA), Uniocn
Départementale des Cenlres Communaux d'Action Scciale (UDCCAS), Chambre
Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire (CRESS), 'Association Régionale des
Présidents des Missions Locales du Languadoc-Reussillen (ARML), Union Régionale des
Plans Lecaux d'Inserion pour I'Emploi (URPLIE).

2. Les Inlercommunalités, partenaires privildgides du Département af des différents asteurs
des terriloires, renforcées dans leurs compélences par 1a loi MOTRe.

3. Les partenaires instilulionnals notamment ceux du champ de la santé, Agence Régionale
de Santé (ARS) el Caisse Primaire d'Assurance Maladia (CPARY).

4. Des partenaires associatifs el les comilés consulalifs,

Deux défis sont & partager et & relever collactivement :

= Organiser la réflexion collective sur 1a finalité des poliiques dinsertion eu égard au contexie
actuel de chémage de masse.

= Malnlenir un niveau d'ambition élevé pour nos politiques dinsertion malgré le contexte
budgétaire contrainl pour Fensemble des partenaires

PRINCIPES COMMUNS

Les partenaires du PTI partagent et défendent collectivament les principas fondateurs suivants ©

% La solidarité, la lutte contre I pauvreté et les discriminations replacées au cceur des poliliques
publiques.

% La restauration de la citoyennaté, du lien social at économique comme dldments Indispensables
d'un développement social local réussi, permellant 4 chacun de se rbaliser sur un lerriloire donnd
el d'exercer des responsabilités dans un cadre legal, su travers de la participation aux instances el
pelifiques d'insartion,

% L'éeuitd de traltemeant pour tous les banéficiaires dos prestations sociales el professionnelles dans
le cadre d'un accompagnement de proximité.

ORIENTATIONS

Le PTl se structure aulour de cing axes fransversaux relevant de compétences crolsées ou
complémentaires des partenaires, ayant tous pour finalitd 'emplei et la formation d'une part,
I'accés aux droits at le raspect des davolrs d'autre part :

+-~Facililer 'accs aux droits et garantir le juste drolt & l'allocation RSA par des partanarials
renforcés avec I'Elal et les organismes payeurs CAF et MSA,

+—Assurer la continuité des percours d'insertion dans I bul de lever les freins au retour &
Femploi.
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+—Repenser la mobilité pour tous ies publics : personnes en perte d'autonomie, jeunes, personnes
en inserfion, .

o PBromouveir 'sconomis soclale et solidaire et développer des actions répondant aux
valeurs de développement durable pour favoriser le développement de V'emplol local non
délpcalisable et meftre en valeur fe développemant humain. [l w'agit de valorizer los dépenses
sociales en (ant quinvestissements,

«—Favoriser le rapprochemant des acteurs publics avec les emplayeurs et le milliey dconamegue
dans son ensemble, car Femplol est « l'affaire de lous ».

OBJECTIFS

Las objectifs sont A atielndre dans une opérationnalité concartée et mesurable @

s Définir de manigre consensualle le plan d'aclion du PTI,

+ Accompagner les personnes en démarche dinsertion, dans une dynamigue convergenie et
caordonnde entre acteurs, afin d'éviter das ruptures de parcours, en favorisant les prograssions
sociales e! professionnelles (remobilisation, formations, conirats aidds, inserion par l'activilé
ECONDMIGUE. ..}

« Identifier sur las leitoires les problématiques non couverles | accés au juste droit, santé qui
représents 20 % des conlrals dinsertion, mobilie, legament, lien social, ciloyennele,...

«  Apporier des réponses adaptées aux différants profils de public | persennes proches de lemploi,
publics en grandes difficuliés, jeunas sans qualification mais aussi bénéliciaires du dispositifl de
langue date pour quiils retrouvent une ulllit sociale sur leur territoire,

s Simpliquer dans des filiéres porteuses d'emplois ou innovanies {agriculiure avec circuils cours,
aides 3 domicile, numerigue, TeSSOUrCenes....).

s Optimiser des dispositifs ayant fait leur preuve, notamment ceux du champ de {inserlion par
I'activité écanamique, par une meilleure arliulation el complémentarilé des inlervenanis,

GOUVERNANCE

Au niveau départemental

Le pilotage du PTI est assuré par un comité départemental, présidé par le Peésident du Consell
Départemanial et consiilué de représentanis de Fensemtile des partenaires du Pacte. Ce Comité reste
ouverl & d'autres parenaires, s'lls souhaitent s'y associer.

Le Comilé de pilotage a pour role de :

définir 14 gouvernance el l'arganisation tant sut la plan dépariementat quae territorial,

identifier les priorilés d'action dans le cadre des axes lransversaux définis ci-dessus,

valider las programmes locaux de chague PTI,

évaluer les affets des différenls programmes locaux au plan départemenial de manigre
transvarsale, afin de communiquer sur celte palitique publique auprés des acleurs engages.

LI R

Au niveau territorial

Le PTI déparlemental gui a valeur d'orientalion et d'impulsicn de celle palitique publigue, se
concrétisa par sa déclinaison lerdlonale au niveau des guatre Services Départementaux dinsedion
{801, 1l permet aingi fa prise en compte des spécificilds locales, des acleurs el des aliocataires, des
lieux de vie el des bassins d'emplai,

Au niveau local, le pilolage est assuré par les Comités d'Engagement, mis en placg par le
Diépadement et déja operationnels sur chacun des quatre leritires des SDI. Ces Comilés constituent
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finstance locale des débats el propositions d'actions et sont ouverts aux parlenaires locaux et aux
représentants des comités consullatifs, Leurs réflexions, leurs propositions d'actions et de mise en
eeuvre de Ia politique d'insertion seront soumises a l'avis des comités de pilotage élargis et présidés
par la Vice-Peésidente 4 linsertion &l [dconamie salidaire ou par son suppléant, &lu référent insertion
du leriloire,
Le Camité d'Engagement dlargl, s'allache 4 ©

- élendre son périmétre dintervention RSA aux publics concemés par le PTI,

- définic de maniére trés apérationnelle le programme  dactions & mellre en ceuvra
annueliement a parir das cinq axes stratégiques,

= assurer e suivi des actions dont il rend compte au niveau ﬂépca:femgh!al.
- dtablirfes modalités d'évaluation des actions locales.

Un schéma da gouvernance spacifique a chagque territalre sera définl et valida par le comité de
pilotage départemental, '

ENGAGEMENT DES PARTENAIRES

Les partenaires s'engagent &

- contribuer & I'animation du partenarial autour de ta déclinaison opérationnelle dag arientations
territoriales, définies conjointemant el annexdes au PTI départemental,

- réaliser des aclions s'inscrivant dans un ou plusieurs des objectifs proposés,
= apporler leur offre de services en mebilisant leurs moyens humains &l financiers,
- faciliter les synergies et la mulualisalion entre les différentes parties.

= parliciper & I'snalyse ef & lévalualion des réalisations el des résullals au  niveau
départemental et local,

Le Département, an tant que chef de file de Pinsartion, est le garant des odentations définles
par le Pacte et de Ia cohérence et pertinence des actions mises en cauvre,

l.es parlenaires 5'engagent sur toute la durée du Pacte qui est de 4 ans, (soit Ia durée du programme
FSE). Le Pacte est révisé au fur el & mesure de san avancde et fera Fobjet d'un bilan ef d'ajustements
annuels,

Co projol est cofinance par ke Fonds Social Evropdon
dhing b cadtre du progrnime apdratonnel nabional « Emplol of Inclusion » 20142020
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PELIBERAT]ON N°CC_201112_06 : Partenariat entre la Chambre de Commerce et dindustrie

Ic:lell_’Herault en vue de déployer le dispositif numérique rebond commerce post-covid « City
oliz »

|

VU la réglementation en vigueur depuis la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire
face a I'épidémie de covid-19,

CONSIDERANT les difficultés économiques consécutives au covid-19 et la nécessité de
relancer I'activité des commerces fortement impactés, d'augmenter le pouvoir d'achat des
consommateurs, également touchés par la crise et le chémage partiel, ainsi que la nécessité
de favoriser la transition numérique des commerces grace a un dispositif durable,

CONSIDERANT le partenariat initié par la Chambre de Commerce et d’'Industrie de I'Hérault
(CCl 34), associant le Conseil régional Occitanie, les Etablissements de Coopération
Intercommunale (EPCI) du territoire, le Conseil départemental de I'Hérault, les commerces et
la grande distribution, autour du dispositif numérique rebond commerce post-covid dénomme
City Foliz,

CONSIDERANT que l'outil numérique déployé par la CCl 34 vise a donner de la visibilité aux
commercants auprés des consommateurs sur une période d'action de promotion forte, par le
biais d’une application sécurisée permettant a I'acheteur de bénéficier de bons d'achats et
d'un remboursement partiel de ses achats par carte bancaire sur son compte (systéme de
cash back),

CONSIDERANT que la période de promotion forte est prévue du 4 décembre 2020 au 24
janvier 2021 et la CCl 34 et la Communauté de communes Lodévois et Larzac se réservent
la possibilité de modifier ces dates en fonction de la situation de crise sanitaire,

CONSIDERANT que le dispositif vise a étre pérenniser afin d’inscrire durablement les
commergants dans une démarche de marketing numérique, en leur donnant acces a des
outils de gestion de la relation clients ainsi qu'a des données de suivi de leurs clienteles,

CONSIDERANT que la contribution demandée par la CCl 34 a la Communauté de
communes Lodévois et larzac, au titre de 'opération City Foliz, s'éléve globalement & 10 000
euros Toutes Taxes Comprises (TTC), soit 5 000 euros pour la mise en ceuvre de cette
opération et 5 000 euros valorisés par la mise a disposition de supports d’affichage pendant
la durée de l'opération,

Le Président propose au Conseil Communautaire d'approuver la convention de partenariat
avec la Chambre de commerce et d'Industrie de I'Hérault afin d’assurer le déploiement du
dispositif numérique rebond commerce post-covid dénommé City Foliz.

Oui I'exposé de Frédéric ROIG et aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :

. ARTICLE 1 : APPROUVE la convention de partenariat avec la Chambre de commerce et
d'Industrie de I'Hérault afin d’assurer le déploiement du dispositif numérique rebond
commerce post-covid dénommé City Foliz,

. ARTICLE 2: S’ENGAGE a contribuer globalement & 10 000 euros Toutes Taxes
Comprises (TTC), soit 5 000 euros pour la mise en ceuvre de cette opération et 5 000 euros
valorisés par la mise a disposition de supports d'affichage pendant la durée de I'opération,

- ARTICLE 3: AUTORISE Monsieur le Président a effectuer toutes les démarches
nécessaires a 'exécution de la présente délibération et en particulier de signer la convention
annexée a la présente délibération,

- ARTICLE 4 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalite.

[Le Président certifie sous sa responsabilté ke caractére
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(€ CCI HERAULT

i dieeeat

CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE
LA CClI HERAULT
ET
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU LODEVOIS ET LARZAC

Entre

La CCI HERAULT, régie par les dispositions du Titre premier du Livre septiéme du Code de
Commerce, dont le siége est situé 32, Grand rue Jean Moulin 34000 Montpellier, sous le
numéro SIRET 130 022 635 00010
Représentée par André Deljarry, en sa qualité de Président, diment habilité & l'effet des
présentes
Ci-apres désignée par la «CCl» ou la «CClI
HERAULT »
D’une part,

ET

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU LODEVOIS ET LARZAC dont le siége social est
situé a Espace Marie-Christine Bousquet, 1 place Francis Morand, 34700 Lodéve, sous
le numéro SIRET 200 017 341 00120
Représentée par Jean-Luc Requi, en sa qualité de Président
Ci-aprées désigné «
CCL&L»

D’autre part,
Ci-aprés désignées individuellement ou collectivement par la ou les « Partie(s) »

PREAMBULE

La CClI HERAULT a pour vocation de contribuer au développement des entreprises, de
I'emploi et des territoires sur le département de I'Hérault.

Elle a notamment pour mission de dynamiser le commerce et son activité dans le contexte
de crise économique actuelle.

Afin de renforcer ses expertises et actions, la CCl s'appuie sur un réseau de partenaires.

La CCL&L dans la cadre de sa mission développement économique assure des
actions de :

Le Président cerfifie sous sa responsabilté le caractére |
exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération
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promotion du territoire,

prospection et accueil des entreprises,

veille économique,

appui aux entreprises existantes,

plan de développement et stratégie de développement du territoire,
soutien financier a la création d'entreprises nouvelles,

soutien aux entreprises en difficulté,

I'action fonciére ou le portage de I'immobilier d'entreprises

Etc.

La CClI HERAULT et la CCL&L conviennent dans le cadre de cette convention que leur
collaboration vise en particulier & soutenir la dynamisation et I'attractivité des commerces du
territoire, ainsi que le pouvoir d’achat des consommateurs par une démarche concertée et
collaborative visant & permettre aux commergant de disposer de nouveaux avantages
concurrentiels pour mieux faire face a I'essor du e-commerce, & I'évolution des modes de
consommation.

IL EST DONC CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer la collaboration entre la CCl HERAULT et
la CCL&L dans le cadre du déploiement de I'opération d’animation commerciale « City
Foliz » mise en place en partenariat avec la Région Occitanie et le département de
I'Hérault.et d’en fixer les Modalités techniques et financiéres, sur le territoire de la CCL&L.

La CC| HERAULT se charge, avec le prestataire retenu, de la sélection des commerces
concernés, la cible principale concerne les commerces de proximité comprenant les
restaurants et les bars.

ARTICLE 2 : CONDITIONS

La présente convention est mise en ceuvre dans le cadre du déploiement du dispositif
d'animation « City Foliz ».

La CCI HERAULT pilotera I'opération en lien avec la CCL&L sa mission consistera a :

e Mettre en ceuvre le dispositif en lien avec le prestataire

* Sensibiliser et informer les commercgants en lien avec le prestataire et la
CCL&L
Mettre en place le plan de communication
Assurer le déploiement du plan de communication notamment en lien avec la
CCL&L

e Assurer le suivi du dispositif pendant toute la durée de I'opération et le reporting
intermédiaire a la CCL&L

e Associer la CCL&L a l'organisation de la cléture de I'opération

ARTICLE 3 : CONTRIBUTION FINANCIERE

La CCL&L s'engage a verser a la CCl HERAULT une subvention s’élevant & 5 000€ pour la
mise en ceuvre de cette opération et valorise & 5 000€ la mise a disposition de supports
d’affichage pendant la durée de I'opération.

La contribution globale de la CCL&L s’éleve donc a 10 000 €.

Le versement de la subvention se fera dés la signature de la convention.
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BANQUE POPULAIRE DU SUD
Titulaire du compte/Account holder

CHAMBRE DE COMMERCE ET
INDUSTRIE TERRITORIALE HERAULT

32 GRANDE RUE JEAN MOULIN
34044 MONTPELLIER CEDEX 9

Rulevé didentita bancaim | Bank details statament
IBAN (Intemational Bank Accsunt Numbet)

FR76 1660 7002 5138 1217 8990 479 CCBPFRPPPPG
Code Bangue Code Guichat N’ du comple CléeRB DomiciliationPaying Bank
16607 00251 38121789904 70 BPS MONTP, ENTREPRISE

Ce reiev est desting § tre remis, sur lewr demande, 3 vos créanciers ou débteurs
appeies 4 faire inscrire des opérations 4 votre compte (virements, palemants de
quittances, aic.},
Sdnuﬂ&;baﬁmsmnmhbmmimmmmmmam
&vite aingl des réclamations pour erreurs ou retards dimputation.
mmzswmmmmwmmmwmmm
&md&gm.Tnmmenmm.PhaumﬁsBmkWuam-m
booking transaclions, BMWW#WMWM{:&MH

BIC (Bank |denshcaticn Code)

ARTICLE 4 : COMMUNICATION

CCL&L et la CCl Hérault s'engagent a mentionner leur partenariat sur tous supports de
communication effectués sur des projets menés en application de la présente convention,
notamment dans leurs rapports avec les médias, par 'apposition de leurs logos respectifs.

ARTICLE 5 : DUREE
La présente convention est signée
reconduction

pour une période 1 an non renouvelable par tacite

Trois mois avant son échéance, la CCl HERAULT transmettra le bilan de I'opération financier
et opérationnel. En fonction de ces éléments, la CCl HERAULT invitera la CCL&L a
reconduire 'opération sur le territoire dans le cadre d’une nouvelle convention.

ARTICLE 6 : AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente collaboration sera
définie conjointement entre les parties et fera 'objet d’'un avenant,

Celui-ci en précisera les éléments modifiés sans que ceux-ci puissent conduire a remettre en
cause les objectifs généraux établis a I'article 1er.

ARTICLE 7 : RESILIATION

En cas de non-respect par I'une des parties des engagements, et aprés échec d'un

réglement a l'amiable du litige, la

présente convention sera résiliée de plein droit &

I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de

réception.
ARTICLE 8 : LITIGES

Les parties s’efforceront de résoudre a I'amiable les différends qui pourraient survenir a
I'occasion de l'interprétation ou de I'exécution de I'accord.
A défaut, le litige sera soumis & la diligence de lune des parties aux juridictions

territorialement compétentes.

Fait a Montpellier, le 2020, en deux exemplaires originaux.
la CCI Hérault La CCL&L
représentée par son Président représentée par son Président

André DELJARRY

Jean-Luc REQUI

VOTEALUNANMITE

!DELIBERATION N°CC_201112_07 : Convention pour la valorisation de 'archéologie et

[
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Il’histoire du territoire avec le groupe archéologique Lodévois pour 'année 2020 —I

CONSIDERANT que la Communauté de Communes et le Groupement Archéologique
Lodévois (GAL), du fait de leurs compétences respectives et de leurs territoires
d'intervention, travaillent en partenariat pour valoriser rarchéologie et I'histoire du Lodévois,

Le Président propose au Conseil Communautaire d’approuver la convention pour la
valorisation de I'archéologie et I'histoire du territoire par le groupe archéologique Lodévois
pour 'année 2020, sur la base des prestations citées ci-dessous.

Oui I'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : APPROUVE la convention pour la valorisation de I'archéologie et I'histoire du
territoire par le groupe archéologique Lodévois pour l'année 2020, sur la base des
prestations suivantes :

- d'animations et de rencontres du patrimoine avec le musée de Lodéeve,

- de I'entretien du chateau de Montbrun,

- de la sensibilisation auprés du public scolaire,
pour lequel la Communauté de communes Lodévois et Larzac versera la somme de 1 900
euros,

- ARTICLE 2 : AUTORISE Le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a 'exécution de la présente délibération et en particulier, de signer
la convention annexée a la présente délibération,

- ARTICLE 3 : PRECISE que les droits et obligations de chacune des parties sont définis
dans la convention annexée a la présente décision,

- ARTICLE 4 : PRECISE que la recette correspondante sera imputée sur le budget principal
chapitre 011, article 6284,

- ARTICLE 5 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalite.
> ANNEXE SUIVANTE

CONVENTION

entre la Communauté de Communes Lodévois et Larzac et le Groupe
Archéologique Lodévois

Exercice 2020

ENTRE la Communauté de Communes Lodévois et Larzac
située 1 place Francis Morand 34700 LODEVE,
représentée par Monsieur Jean-Luc REQUI, Président en exercice

ci-aprés désignée « la CCL&L »

ET le Groupe Archéologique Lodévois
situé 10 avenue Denfert

[Le Président certiie sous sa_responsabilié ke caractére |
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34700 LODEVE
représenté par Monsieur Gérard MAREAU, Président en exercice
ci-apres désigné «G.A.L».

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Du fait de leurs compétences respectives et de leurs territoires d’'intervention, la CCL&L et le
G.A.L conviennent de travailler en partenariat pour valoriser I'archéologie et I'histoire du
Lodévaois.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de définir le travail meng, en partenariat entre la CCL&L
etle G.A.L en 2020.

ARTICLE 2 : MISSIONS
Le G.A.L réalisera les missions suivantes :

organisation d'animations autour de I'Archéologie,

Organisation de rencontres du Patrimoine avec le musée de Lodéve,
Entretien du chateau de Montbrun,

Interventions avec les scolaires pour sensibiliser les enfants a I'archéologie,

ARTICLE 3 : DUREE

La présente convention prendra effet & compter de la date de sa signature et se terminera le
31 décembre 2020.

La présente convention pourra faire I'objet d’avenants.

ARTICLE 4 : FINANCEMENT ET MODALITES DE PAIEMENT

Afin de soutenir |a réalisation des actions listées article 2, la CCL&L s’engage & verser au
G.A.L 1 900 € selon les modalités suivantes :

100 % a la signature.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DU G.A.L

L'association s’engage a fournir a la CCL&L les comptes rendus de I'Assemblée Générale
annuelle comprenant le rapport moral, le rapport d’activités et les comptes annuels au plus
tard le 31 mai de I'exercice suivant.

1.1.1 ARTICLE 6 : OBLIGATIONS EN COMMUNICATION
Le G.A.L s’engage a faire mention de la participation de la CCL&L sur tout support de
communication en relation avec les actions listées article 2.

1.1.2 ARTICLE 7 : CAS DE RESILIATION DE LA CONVENTION
La présente convention pourra étre résiliée dans les cas suivants :
° d’'un commun accord,
. en cas de disparition d'une des parties (fusion, liquidation, ...),
o en cas de manquements graves de chacune des parties a leurs obligations

contractuelles définies par la présente convention.

ARTICLE 8 : CAS DE LITIGE

Les parties signataires s’engagent a tenter de résoudre a I'amiable tout probleme rencontré
lors de I'application de la présente convention.

En cas de litige persistant, celui-ci sera porté devant le tribunal compétent.

|Le Président certifie sous sa responsabilté le caractére
| exécutoire de cef acte et informe qué Ja présente déiberaton
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Fait a Lodéve en deux exemplaires, le

Le Présidentede la Communauté Le Président du Groupe Archéologique
de Communes Lodévois et Larzac Lodévois
Jean-Luc REQUI Gérard MAREAU
VOTE A LUNANIMITE T
B’ELIBERATIO_N N°CC_201112_08 : Renoncement au transfert des polices spéciales
‘mentionné&s a Particle 75 de la loi ALUR sur 'ensemble du territoire intercommunal

VU la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour 'Accés au Logement et un Urbanisme Rénovée
(ALUR),

CONSIDERANT que l'article 75 de la loi ALUR a pour ambition de faire émerger une autorité
compétente unique en matiére de police spéciale en confiant au Président de 'EPCI a
fiscalité propre et compétent en matiere d’habitat, les prérogatives détenues par les maires
des communes membres et par le Préfet,

CONSIDERANT que les polices spéciales dont fait référence I'article 75 de la loi ALUR en
matiére d’habitat sont liées uniquement :

- 3 la sécurité des établissement recevant du public aux fins d’hébergement (L123-3 du
CCH),

- aux équipements communs des immeubles collectifs d’habitation (L129-1 & 6 du CCH),

- au péril (L511-1 & 4 du CCH), police générale non restreinte aux immeubles d’habitation.,

CONSIDERANT que l'article 75 de la loi ALUR prévoit un transfert automatique de ces
prérogatives des maires au Président de 'EPCI compétent en matiére d’habitat sauf si dans
un délai de 6 mois suivant la date de I'élection du Président de 'EPCI un ou plusieurs maires
s'opposent par notification au transfert,

VU la premiére notification d’opposition recue par courrier en recommandé avec accuse
réception en date du 28 aolt 2020 de Madame le Maire de la commune de Lodéve qui
s’oppose au transfert des trois polices spéciales sus-mentionnées,

Le Président propose au Conseil Communautaire de renoncer au transfert des polices
spéciales mentionnées a larticle 75 de la loi ALUR sur lensemble du territoire
intercommunal.

Oui I'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré. le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : RENONCE au transfert des polices spéciales mentionnées a l'article 75 de la
loi ALUR sur 'ensemble du territoire intercommunal,

- ARTICLE 2: AUTORISE Monsieur le Président a effectuer toutes les démarches
nécessaires a I'exécution de la présente délibération et notamment a notifier sa renonciation
a chaque maire des communes membres dans un délai de 6 mois a compter de la réception
de la premiére notification d’opposition,

- ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalité.

Le Président ceriie sous sa responsabilité le caractére |
| exécutorre de cef acte et informe que Ia présente délibération |
peut faire fobjet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
| Tribunal Admiinistratif de Monipellier dans un délai de 2 mois a |
| compter de la présente notification. |
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DELIBERATION N°CC_201112_09 : Modification de la charte de gouvernance définissant les
modalités de collaboration enfre la communauté de communes et les communes membres
dans le cadre de I'exercice de la compétence plan local d’urbanisme intercommunal

VU le code de I'urbanisme et notamment I'article 1153-8 du code de l'urbanisme,

VU l'arréteé préfectoral n°2016-i-614 du 16 juin 2016 portant sur la modification des statuts de
la Communauté de communes lodévois et larzac, portant sur la compétence Plan Local
d'Urbanisme intercommunal (PLUi),

VU les délibérations n°CC_20160623_003 du Conseil communautaire du 23 juin 2016 et
n°CC_20160725_004 du Conseil communautaire du 25 juillet 2016, relatives a I'approbation
de la charte de gouvernance, définissant les modalités de collaboration entre la communauté
de communes et les communes membres dans le cadre de I'exercice de la compétence
PLUI, en application de I'article 1153-8 du code de I'urbanisme,

VU la conférence intercommunale des maires du 1¢ octobre 2020 validant les modifications
de la charte de gouvernance & proposer en Conseil communautaire,

CONSIDERANT que la conférence intercommunale des maires du 1° octobre 2020 a validé,
dans les conditions prévues par la charte de gouvernance du 25 juillet 2016, les propositions
de modification de la charte sur les points suivants :

- modification des membres du comité de suivi PLUI,

- envoi des comptes-rendus des comités de suivi a 'ensemble des maires,

- inscription des instances de travail et de dialogue & savoir les « ateliers communaux » et
les « ateliers territoriaux »,

- modification des modalités prévues pour la présentation du projet de plu avant son arrét
(présentation a tous les maires en conférence intercommunale des maires et non dans
chaque commune séparément),

Le Président propose au Conseil communautaire de modifier la charte de gouvernance
définissant les modalités de collaboration entre la communauté de communes et les
communes membres dans le cadre de l'exercice de la compétence PLUi telles que
mentionnées dans le document annexé a la présente délibération.

Oui l'exposé de Valérie ROUVEIROL et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : DECIDE de modifier la charte de gouvernance définissant les modalités de
collaboration entre la communauté de communes et les communes membres dans le cadre
de l'exercice de la compétence PLUi,

- ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a I'exécution de la présente délibération,

- ARTICLE 3 : PRECISE que la présente délibération sera affichée pendant un mois au siége
de la Communauté de communes et figurera dans le registre des actes administratifs de Ia
collectivite,

- ARTICLE 4 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalité.
> ANNEXE SUIVANTE :

| Le Président certifie sous sa responsabilté le caractere
executoire de cel acte et informe que fa présente délibération
peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant ke
Tribunial Administratif de Monipellier dans un délai de 2 mois &
compter de la présente nofification.
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Préambule

Laménagement du territoire nécessite dfire traite d une échelle pertinente pour mener d bien des politiques
publiques qui visent & répondre an micux aux réaliés locales etd la satisfaction des besoins des populations
entermes d'équipement, de service et de cadre de vie, De la méme maniére, une réponse appropriée aux enjeux
du présent ot de demain en matitre denvironnement exige d'appréhender 3 une échelle plus large la
construction de stratégies territoriales susceptibles de garantir 3 la fois cohérence o efficience de Paction
publique.

Les évolutions législatives de ces guatre demigres anndes repositionnent la compérence PLU au niveas
intercommunal. La loi du 12 juiller 2010 ponant engagement naticnal pour Fenvireanement { grenelle 2) a
consacrd Vintercommunalité comme échelle pertinente paur la mise en place des politiques d'urhanisme eta
fait du PLUT Ia ragle sans toutefois imposer encore un transfert de compétence,

En 2014, ta loi ALUR du 24 mars pour un accds 2u logement et un urbanisme simové est vene compléter ce
dispositif et organiser le transfer du PLU aux EPCI gu'elle rend obligatoire mais dans un délai de 3 ans aprés
publication de la loi {sauf minorité de blocage).

Ce transfert de compéence conduit done 3 faire du PLUT le document de planification réglementaire des 28
rommunes de la Communauté de Communes du Lodévais et Larzac (COL&LY,

Lo transfert de la compétence d'élaboration des documents durbanisme 4 la CCLRL laisse pEanmoeing aux
Maires 1z déliviance des autorisations durbanisme {signatures). En effer, il convient de rappeler que la
compéience PLU, la délivrance des autarisations d'arbanisme et Finstruction des demandes dautorisarion
Furbanisme sont toutes les 3 jurdiquement distincis,

La présente charte de collaboration a pour obje de définir les modalités de collsboration entre les conumunes
ot )i CCLEL, dans e pespect des souveraineids de eliacun,

Ls Conférence Intercommunale réunit Fensemble des Maires, Les communes pouseont également se faire

représenter par un élu municipal, méme si ce dernier nest pas &l communautaire, dans fe cas ou le Maire ne
paurrait &ire présent.
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1 - LES PRINCIPES DE LA COLLABORATION POUR
L'ELABORATION ET L'EVOLUTION DU PLUI

a. Une dynamique collective

5i le PLUI ne doit pas éire la somme des PLU communaus, il doit nécessainement étre le produit d'us travail
devant se nourrir des réalinds locales dins la mesure ot sa rraduction réglementaire se fora 3 échelle de la
parcelle et que les Maires conservent la déliveance des autorisations d'urbanisme.

Ainsi dans ce contexte le PLUT permertra de se doter d'un cadre facilitant la cohéronce et la conduite dos projeis
daménagement, notamment aux franges communales et du territoire de la CCL&L.

1t devra également développer des cohérences ot des secteurs & enjeux différoncids respectant les identités
tereitoriales diverses di tervitoiro.

1t s'agit d'établir un cadre négocié powr radwire spatialement un projet politique communawtaire et rendre
possible les projets des communes.

b. Une instance décisionnaire dédiée
La conférence intercommunale réunissant I'ensemble des Maires est Iinstance de débat et d'arbitrage pour
los orientations stratégiques et grandes décisions et sera systématiquement sollicitée avan validation on cosssoil
cammunitiaine.

Chaque praposition en Conférence Intercommunale des Maires devra recueillic /3 des vates pour une
proposition en conseil communautaire,

En plus des Maires, les élus municipaux (3 Purbanisne...) peuvent érre prisents,

Le principe est une commune dispose d'une voix, sans pondération de population ou de superficie, Donc Ia
Conférence des Maires est composée de 28 membres votant et sa majorité est obtenue lorsque 18 membros
sont d'accord, Les modalités de votes pourront 8tre § hulletin secret, En cas dabsence du Maire, un représentant
(¢lu du consetl municipal ) de fa commune pourra voter pour la commmune.

La conférence intercommunale des Maires a un quorum de la moitié plus une voix.

Toutefais, si le quorum n'est pas sduni, une seconde Conférence Intercommunale des Mires sers organisée,
portant sur le méme ordre du jour. Pour cette seconde Conférence Intercommunales Maires, chaque
proposition devra recueillir 2/3 des votes pour une propesition en conseil communautaire, quele quorum
soit présent ou non,

Un débar sur la politique locate de 1'whanisme sera organisé annuellement peéalablement au débat en conseil

communautire prévu d Particle L-5211-62 du CGCT. Complémentairement, Favis simple des communes est
sallicitd aux éapes clés de I'élaboration du PLUIL
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2 - MODALITES DE LA COLLABORATION DU DOCUMENT
D'URBANISME

La présente charte de collaboration paur 1o PLUT identifie fes principes d'une mothodologie de collabaration
pour Pélaboraion et Pévolution du PLUL

a. Les modalités de pilotage

Un comité de suivi dédié

Un comité de suivi est mis en place pour les aspects plus technigues. 11 se péunina plus réguliérement, en
fonction de l'avancée du projet et préparera I Conférence Intercommunale,

1t est composé des Vices-Présidens en charge de 'Uthanisme, du Projer de Termtoire, de I'Habitas, de
FApriculture o ['Envirennement, de 'Economie du eommirce, de 'Eau o Vassainisserment et des Grands
Sitos ot, le cas échidant, dun référent (maire, élu municipal) des communes concernées en fonction u sujet
traitd,

Les comptes-rendus des comités de suivi seront sysiématiquement commumiques # wules les Communes.

Ainsi, un réseau de rélérents est constitué pour participer aux travaux et aux instances d'élaboration du PLUL
(comité de suivi, groupe de wavail..) et assurer le ble de relais auprés des flus.

Les modalités du travail en commun pour I'élaboration du PLUI

Les communes sont assocides tout au lang du processus d'daboration du document d'urbanisme gt non
uniquerient lors des étapes de validation.

£ particulies, wie phase de recyel préalabli des prajess et des enjeux Iocaux liés & Pélaboration du PLUI est
initiée & Méchelle de chague commune, ainsi que 1" organisation d"ateliers communaux 3 différentes flapes do
Vélabaration (notamment diagnostic ot zonape-réglement-OAP) afin que l'ensemble des conseillers
mumicipaux paissent s"investir dans le projet de PLUI sur lour territolre,

Des « ateliers territoriaux » som eréds pour instaure te dialogue entre les communes d’une mime entié
territoriale ot pour échanger sur les probiématiques spécifiques 3 chague Sous-secteur,

Les entités territriales, définics dans te Projet dAménagement et de Développement Durables, sont au
nambre de quatre :

- Plaine s Lodévois : Usclas-do-Bose, Le Bose, Saint-Jean-de-la-Blaquitre, Le Prech of Celles

- Lodive

- Conwreforts du Larzae : Olmet-et-Villeeun, Lavaleue, Les Plans, Lauroux, Peujols, Pégairolles-de-1'Escaletie,
Soubés, Saint-Fricnne-de-Gourgas, Fozidres, Soumont, Saint-Privat

- Causses du Larzac et de IEscandorgue | Rogueredonde, Romiguiéres, Les Rives, Saim- Foélis-de-l "Héras, Lo
Caylar, Le Gros, Sorbs, Saint-Michel, Saint-Pierre de la Fage, La Vacquerie et §t Martin de Castries, Saint-
Maurice-Navacelles

Sont convide @ ces o awliors territodaux » les Maires, adjoints 3 Uurbanisme et wut membre du conseil
pmicipal souhaitmt participer dans la limite de 3 persannes par commune,

b. Les Principes de la concertation du public
Les modalités de concertation du public — inscrites dans la délibération de prescription du PLU-I
- sant définies par la CCL&L aprés avis de la Conférence Intercommunale. La concertation est conduile
par le Prigidont ou son représentant, 11 est proposé au Maire e la Commune concemde de Faccompagser lory
de la concertation auprés de Ia population, en tant que relais local des attentes de ses concitoyens aupres de o
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CCLEL vt inversement des politiques communautaires vis-a-vis de ses administrds,

c. Les dispositions prévues a chaque étape de la procédure réglementaire

du PLUI
'Phase de Ia procédure | Dispositions du code de 'Modalités de collaboration
!’LU] , Iurbamsme 7 | - __
! !’rt'scnpmn de « Le PLU est éloboré d Untiative | Les modalités de cette
I'élaboration du PLUI el sous u responsabilité de IEPCT ‘collaboration sont établies dans
| (objectifs poursuivis, forsqu'll est doté de la compétence en |1, brégunte charte,

modalités de concertation et
miodalités de collaboration)

| matiére de PLU, en collaboration aves

| tes communes membres «,

|Arficle L123-6 du CU

|« Lorgane défibérant de I'EPET

arréte les modalites de cette

| colluboration aprés aveir réuni aie
(conférence intercommunole rassemblant,
\d linitlarive de son priésident, Fensemble
des maires des communes membres o,
Arﬂdz L123-6 du CU

! . -
{Celle-ci a éié examinde en

‘Conférence Intercommunale,

| pruis soumise pour avis simple
‘aux Conseils Municipaux des 28
' Communes préalablement 4 son
‘approbation par le Conseil
/Communautaire

|« La délibsration. qu! pmmi
| 'dlabaration du plan loco!
| d urbenisme et précise fes
|objectifs poursaivis ainsi que les
madalits de lo concertation ., »
(Article L123-6 du CU

Débat sur les orientations
du PADD

Arrét du projet de PLUI

Charte da gouvernance - PLUI

« Un dibat o liew ou sein de Forgune
délibérant de I'EPCI et des conseils

| munlcipaus {,..] sur les orfentations
|générales du projet d'oménagenent et de
| développement durables mentionné d

| Purtiele L 123-1-3, au plus tard deise
| mais avant examen du projet de plan

|ocal d'urbanisme ».

| Article 1.123-5 du CU

'« Loegane délibérant de I'EPCI
| os ] arréte Je projet de PLLT »,
(Article L.123-9 du CU

Préalablement 3 la délibération
dle preseription du PLUI par le
'Conseil Communautaire, les
‘objectifs poursuivis et les
‘modalités de la concentation
isont présentds en Conférence
Intercommunale.

Préalablement & 1'arcét du projet
de PLUI, celui-ci est présenté aux |
{Maires lors d'une CIM, Chagque |
|maire est invité, 5'1l le souhaite, 3 |
[ormuler ses observations dans un
défai d°un mois & comper de ba
‘présentation du projet de PLU en |
CIM. |

| Préalablement & I"ardt du projet |
de PLUI par le conseil .
|communautaire, la prise en
comple des abservations

écrites et le projet de PLUT sont
présentés en Conférence
Intercommunale,

Lors de cette réunion, si un
Maire exprime son opposition

‘au projet seton un motif qui
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Mise a l'enquéte publique
du projet de PLUI

Approbation du PLUI

Charte do gouvernancie ~ PLUI

s« Lo dibae prevy o preader elind de
Harticle L1230 et orgaaisd au seln dex
epnte ils municipais des comimunes
couvertes par ke projet de PLU u
concerndes pav le profet de svision, Le
grrafet @rrdte Reur eSESHEUS PO (v
Cet gvis est donid dons on déful de troi
mois o defoud, (est ridputd fovorable «,
Avtigle 1 123-18 du CLF

o Lorsips s commas wmenbre

de VEPCT fmet on ovis dé ver alle sur
fes prientations dumdnaggonent & de
progesenation ou les dispasitives

el rigglemeat qui o concerment
directement, Porgune dilibisant
competent de [ EPCEdofibére &

Ao of aerite le projet de PLU G lu
majoritd des deyx ters dessuffrages
HAPIIEE

Arsicle L1233 Ju CU

« Le profet de PLU arite edl

sonls o enguite publigoe ¢ dalisee
conformément au chapitre 31 du dire 41
i Hvre fer du code de Desvlronnenend
par b président o Plablissement public
de congsdrution intereummunale [ Le
dassier sounss o Vesgudie comprind, v
anmeae, desavis recaedllis en applivation
dos artiofes L 12E-5, L0 42340 L 148
of e eas ochéan, s premior slines (}v
Yarticle L 1234w

Apres Pemprive publique séalisée
confmrmenynt s chapitee W du

gitee 11 thit fivre Tor oy code de
Penvipnnnamiont, les gvis Qui and

é1y Joings au dessier, fes alservations di
public e le rappart du cosanissaire ou dy
lis

commissivn d'engudte sour

presendes lors dlune confrance
frtervommanale rosse mbskint s

nbees des epimptunes meabires

de VEPET =

Article 1, 123-10 du CU

= Fnspite, Vorguse deibérang de
PERCT approwve e projet de PLE

il mooritd dos spffrages eprimey, eu
tennt conigye dos avis ol ont €0C o
e dossier, des pheervations du puldi o
s rapport di comimissaiae o de ke
commiasion dengun

Article 112310 du €L

conceme sa commune, la
Caonférence Intercommuale s¢
pronosce sur la nature des
amendements & apporter, le cas
¢chéant, avant arrit du profet de
PLUL

Suite a Pavis des conseils

municipaey, les amendements
dventiels sont prosentes 4 ba
Canférence Intercommunale

Préabiblement G Uapprobsation
du PLUT par I consedl
communataize, le PLUL tenant
compte eventuelement des
cenmagues ot avis fommulds
peadan Penguéte publigue ost
prisente en Confdmence
literoremmusaie des Maires
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Evolution du PLUI

Débat sur La politique
locate de 'urbanisme

Charte do gouvernance - PLUJ

# Lo maires deces communes

sunt invitds &b panticiper & lesamen
confoint, prdvu a Sopiiéime alindg de
Farticle L $23-13 en cos de révision du
PLU, eau premier alinda de Vargicle L
123-14-2 en cos de niise en comparibilise
aver une declaration dutilied puliique v
une diclasation de projer. Enoas de
modification, e profer feur ext neifie
dens des comditions prévoes au deusidme
alinfa de Varticle L, $23-13-1 »,

Article E123-18 du €U

« Lorsgu'un EPCH exerce fa
compétence relaive au PLU, son
argane délibérant tient, au moins
une fois par an, un débat portant
sur fa politique locale de
Purbanisies

Article LA211-62du CGCT

pc:ur (’\ilmt El.

.Puur une pmtethm- de
| rl‘\‘lﬁlﬂll b4

Les principes de ety
collabaration sont similaires aux
principes de colfaboration pour
Vélabaration du PLUL, éablis
dans b présente charte,

Pour une procédure de

révision allegée:
Préalablement & Parré de la
cévision « allégée » par le
Canseil Communautalre, lo
projet est prosentd en

Conférence Inlercommunale,

Pour une procédure de mise
en compatibilité

Preéalablement & la réunion
d'ixamen conjoint des PPA
organisée par la CCL&L, lo
projet est soumis & I'avis simple

du Conseil Municipal concernd,

Pour une procédure de
modification :

Prealablement 3 La notilication
aux personnes publiques
assacides du PLUL et aux Maires
des commumnes concernées, le
projet de modification est
prosentde en Conférence
Iitercommunale,

Ce dihat en Conseil
communautaiee fait | "objet d'un
débat préalable su sein de fa
Caonférence Imercommunal e
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3 - LES PRINCIPES DANS LE CADRE DES EVOLUTIONS DES
DOCUMENTS D'URBANISME COMMUNAUX

Dane Pattente d'un PLUL exéanoire, il est nécessaire de faire évoluer les documents d'urbanisme
communaus en vigueur pour permettre d'exprimer de nouveaux projets communaux, d'adapter leurs
vigles 3 la résolution de situations de terrain el de réaliser des projets dlaménagement et de construction. La
responsabilité incombe 2 la Communauté de Communes en vertu du transfert de compétence.

A cot effer, il est convenu gue fa COL&L réalise lus évolutions soubaltées par les Communes, des PEU/cartes
communales dans la mesure ou celles-ci sont compatibles aux documents de rang supérieur (PLH, SCaT)
¢t ne sonl pas contradictoires aux princips et objectifs débatus dans la construction du projet
communautaire.

Pour chicun des procédures, une réunion peéalable entre la Commune et la CCLE&L, sera arganisée afin de
prendreen compte les attentes dela commune et de convenir ensemble des dispositions précises dars lesquelles
seront conduites cette procédure. Par la suite, des échanges réguliers seront nécessaires jusqu'a Tapprobation
th dit document.

Un principe financier est néanmains ace. Cela se traduit financiérement par une répanition des cofits 3 50 %
peur la commune et 50 % pour T CCLEL, dans e cas de procédumes lancées & partic de 1 date effective du

Les modalités de collaboration concernant les procédures d'évolution des PLU soat spéeifiques par rapport
celles proposées pour N'évolution du PLUL En effet, chaque conseil munidpal concerné sera consulté aux
différentes étapes de la procédure d'évolution du PLU communal,

phase de 1a procédure PLU Dispositions ducodede

" Modalités de collaboration

communal Purbanisme
Poursuite de la révision Engogement de la révision par fn
drun PLU communal compiune avant T Le junvier

G N5 :
engagée par une * : e _
comaine avant e Le « [xans bes guires eas, e plan loval

dturbasisne o5t dluboré & Uinilivtive
of sous lo responsobilité de o
commune, ke cas échéant en
collahoration aver I'dtabliszemunt
publlic de coopération b rcommmgnale
3 fiscaliné propre dost elfe est membite

janvier 2015

i
Article L123-6 du CU
s Lo dilibération gui presciit
'Ftaberation du plen foeal
d urbarnisine e précise les
sbjectifs poursuivis ainsl que les
modalitds de fo congertarion ... »
Article L123-6du CU
Débat surles » Un débat a liew au sein de
orientations du PADD T'organe délibérant de 'EPCT &1
des eensells nmicipaux ... ] sur
Jes oriemations générales du pmjet
daménagenent ¢f de développement
durables mentionnd & article L 123-
1-3, aw plus tard dewy muis avent
'examan du projet de plan Jocal
durbanisme »,
Article L123-8 du CU
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Aﬂn"ﬁl du projet de [’Lll
communal

Mise a I"enquéte publique
u projet de PLU communal

Approbation du PLU
cammual

Proocedure de révision allégée
d'un PLU comimunal engagé

Charte do gouvernanse « PLUI

o Lo deébut prévu au premier olinga de
Portele L 1239 est organisd i sein
des conseils munic lpous des
caEnnues couvertes par {e projerde

PLU g cancemées par le projot de
revision

_Article L123-18 du €U

w Lomgane délibdrant e s’-‘-F.TC 3.
{o.] deedte le projec de PLU -
Article L1238 duCU

« Le débas prévo ay premler allsda de
Fardicle L 1235 est prganise gy sein
des canseils municiposy dvs
COmmnes Couveres par fe pojet de
PLE o concernées par le projet de
revision, Le projet grednd lear ey
sornnis pour avis, Cefovis et donsmd
duns un délai de rais noi; G dfou,
st réputé fuvorahily »,

Article LI123- 18 du €U

o Le projet de PLU uerée? st soumis &
enxjiiie publique réalisée
caformement ou chapitie 1 du tire
i fivee for du cade de
Pestvironmoment par e préaident dv
Vérablissement public de conpdrntion
intrrconununale [.. .. Le dossier
sotmis d Fenguéte compaend, en
annexe, les avis reowillis en
applicazion dvs ardeles 1, 1215,
L1238, 1. 323-5, ot Je cas
dchdant, du prettier alinde de
Yarncle L. 1236 »

Aprrés Venquite publique réulisee
confprmenent o chapitre 1 da

titre 88 e lvre Ter du code de
Fesvirnegenent, fes avis gui ont

e joings qu dossler, les abservations
du pubdic et le rapport du commissain
o de bt commission d'enguéte sunt
presentds lors d'une confireace
Intercommunale rossembluni les
miires dfes comntines meathies de
PEPCE .

Article LA23-10du CU

« Ensuite, Lorgane deélildrant de
PEPCT approave fe projet de PLU

& fi mujoritd des suffrages exprimes,
en tenant compite des avis qui ont e
Joints au dossicr, des olsservations du
peblie ef da rapport dee commisssie
o de i commission d'engidte
Article EI23-10 du CU

o Les muires de cos commones
SO invitds @ participer O

Ldu PLU commural par le

Préalablement 3 Parrdt du proje

|
Conseil communautaice, celui-ci
UL SOUMES Pour avis siimple au
Conseil Municipal concernd,

Apres Fengudie publique
réaliste, los avis, les
observations du public et e
rappart du commissaire
drenguéte sont prosentés ag
Consetl Municipal concern,

Préalablemient & Papprobation du
PLU communal par le Conseil
communagtire, le PLU wnam
compte eventue lement des
renIrgues e avis formulds
pendant enquéte pubilique ca
soumis 4 Havis simple du
Conseil Municipal concerne,

Pour une proceduee de rivision
allegee: Prealablement & Vamét
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par une commune avant fe ey
janvier 2015

Procédure de
medification ou mise ¢n
compatibilite d'un PLU
commuial engagée par
une commuee avant le 1
we janyvier 2005 eu par la
COL&L aprisle 1o
fanvier 2015
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Pesamen confulnl, prévis du

sepiftme alinde de Parilde L 12

13 en cas de rivision du PEU,

G pwuuar alinda de lardcle L, 123-
4-2 en cus de mise en compatibilisd

v gme DU ou une & élaration de

profel, En cas de mod ification, le

e fear et noffid dons fes

conditfons prévies ar Zempte alindg

de Vartivte L1 23-13-1

« Les miires de fes conenngs san
ity ¢ porticipes g Vexamen
edetfoing, privi au seplivne alinea de
{oricle I 123~ 13 en oo sk révision
du PLU, ¢t tn premior alinda de
Particle L

§23-14-2 enn cus de mise on

comp e avec une décloranan
dutilid publigue oa wne décluradon
e ;“rrw ot Encos de modification, i
projet ear est notifie daes les
cerrclitions privies gl e;’;,,. vieme alincg
e Parricle L 333431

Artivle L0123 18 du (fU

e pévision o allégde » par le

Consell communautsire, le projet
pst prosentd en Conférence
Intercommunale.

Pour une procedure de mise en
compatibilité : Préalablenent 4
fa réanion d'esamen canjoing des
PRA crganiste par COLE&L, L
prijet est sounis & Uavis simple
du Conseil Municipal concemé,

Pour une provédure de

e ification :

Prealablemoent 4 b notlication
au persanses pubbigues
assorives do PLUL fe projet de
smodli fication est soamis 3 17mis
sumple du Consedl Municipal
COnoTe,
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GLOSSAIRE

foi ALUR : loi du 24 mars 2014 pour lacees au logement et un prbanisme rénove
CU t eade de orbanisme

DUP: déclaration d'uritité publique

PLU : plan local d'urbanisime

PLUI plan focal d'urbanisme intercommunal

PPA : persennes publiques assocides

SCoT : schéma de cohérence territoriale

PLY : programme local de Ihabiat
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a- Elaboration du PLUI

Provabidution én CIM* chane, concertaiion, enjees deliblration de presenplion
Validaton de L Charte de Gouy < e Cotresl G pisndaes
Ditbération de prescripbon di PLUR o Cones! Conmumaitibe

e M Dafnation du cabier des charpss
— Comamission ' Appels &' (Hres, puas chors du pesiaaine
1 de litude L-h- Recuei! prinlable supris des communes

RAlE * PADD e, Comeiructinn du proget de turisoire
seliers thimatique + aiclior sommunsis + alehots leionaite

1 Preseration du PADD en CI5t
g—“ Fratmpisacn g comeuies de PADIED potr v des £
w t REUNION PUBLIQUE

Sunthice der avis des OM + nhucevations du puble ot (ué valabatian du PADD

g "ﬂ"m*% Consitulion et zonages, reglements of GAT vis dos ateliess commundus, of dei
tehiers lopmilornaus

T prsentation du PLUGavant aodten CIM
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REUNIONS PUBLIQUES
Synlsbse dow avis des UM, des clerystions du peblic o prévalidstion du PR en CIM

Hi:lan de ba concentation o st du TLUN e Cpnsicit cominunagtisite

Il sdminkirative AVIS FERSOSNNES PUBLIQUES
ASSOCIEES vl ‘é
ESQUETE PUBLIGUE | i s
il !
Prospetion dapprabaton i PLUen CIM 1 ‘ Cipeses! evanmsstsstady :
|
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b-Validation des documents d’urbanisme engagés avant le transfert de compétences

- Diélibémtion de preseription, révision du document
d'urbanisme par la commune
COMMUNE = Lancement du marché
COMPETENTE . Débat PADD

DATE DE TRANSFERT DE COMPETENCES
ARRETE PREFECTORAL

La CCL&L devient compitente et dolt dire Vorganisatrice
des phases administratives et de validation,

- Déhat PADD en Conseil Municipal
- Diébat PADD en conseil communautaire

- Reéunion PPA orgamisée par la CCLL

- Bilan de la concertation, validation du projet de PLU en
Conseil Municipal ¢ sccord donné & Ja CCLL pour
poursuivre la procédure

= Bilan de In concentation ¢t aadt du PLU en Conseil
communantare

= Sasine des Personnes Publiques pour avis faite par fa
CCLL

= Enguéte publique organisée par la CCLL

- Validation du PLU, éventuellement modifié suite aux avis
des personnes publiques ou & Penguéte publique, en conseil
nunicipal

= Approbation du PLL en conseil communautaire
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Sortie de Frédéric ROIG et Antoine GOUTELLE

DELIBERATION N°CC_201112_010 : Mise a disposition de service « Pdle technique » de la
Ville de Lodéve a laCommunauté de communes Lodévois et Larzac

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment les articles L. 5211-
4-1 et D. 5211-16,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 16 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU la délibération du 14 mai 2014 de la Communauté de communes du Lodévois et Larzac
(CCLL) approuvant le lancement du schéma de mutualisation avec ses communes
membres,

VU les délibérations n°MLCM_190326_07 du Conseil municipal du 26 mars 2019 et
n°BC_190404_24_06 du Bureau communautaire du 24 avril 2019, relatives a la mise a
disposition individuelle d’agents entre la Ville de Lodéve et la Communauté de communes
Lodévois et Larzac,

VU le nouvel organigramme des services, présenté ce jour au Conseil communautaire,

CONSIDERANT que la mise a disposition de services entre la Ville de Lodéve et la
Communauté de communes Lodévois et Larzac présente un intérét particulier dans la
poursuite du projet général de mutualisation et d’optimiser et de valoriser les competences
des agents déja en poste,

CONSIDERANT que la premiére phase de mutualisation au sein du Péle technique a été
engagée premier trimestre 2019 avec pour objectifs I'optimisation des missions de gestion
des achats, de gestion des interventions et d’accueil des administrés et professionnels,

CONSIDERANT que, fort de ces premiéres expériences de mutualisation et dans le cadre
de la réorganisation des services présentée par le nouvel organigramme, de nouveaux
champs d’expérimentation avec les équipes techniques peuvent étre engagées toujours
dans le but d'optimiser le fonctionnement interne et la qualité des services rendus a la
population,

CONSIDERANT qu'a ce niveau de mutualisation, la forme administrative envisagée est la
mise a disposition de service nécessitant deux conventions spécifiques : une concernant la
mise a disposition de service de la Ville de Lodéve a la Communauté de communes
Lodévois et Larzac et une concernant la mise a disposition de service de la Communauté de
communes a la Ville de Lodéve, qui font l'objet de deux propositions de délibération a la
séance du Conseil de ce jour,

Monsieur le Président propose au Conseil Communautaire d’approuver la convention de
mise a disposition de service « péle technique » de la Ville de Lodéve a la Communauté de
communes Lodévois et Larzac, & compter du 1°" janvier 2021, dans les fonctions suivantes :
- la fonction de gestion globale des équipes du centre technique : un agent de catégorie C a
hauteur de 50 % du temps de travail,

- |a fonction assistance administrative du centre technique : un agent de catégorie C a

(Le Président certiie sous sa responsabilté ke caractére
‘ exécutore de cet acte ef informe que la présente céliberation
|

g_e_utfaire Tobjet d’un recours pour excés de pouvoir devart ke
mibunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois & |
| compierce apreserte noticaton. |




hauteur de 65 % du temps de travail,

- la fonction d'appui technique des événementiels : un agent de catégorie C a hauteur de
20 % du temps de travail,

- la fonction gestion magasin central : un agent de catégorie C a hauteur de 25 % du temps
de travail,

- la fonction gestion du patrimoine bati et non bati : deux agents de catégorie B & un taux
moyen de 15 % du temps de travail,

- la fonction assistance administrative de la DST : un agent de catégorie B a hauteur de
10 % du temps de travail,

- les fonctions de management et de direction de pdle : un agent de catégorie B & hauteur de
25 % du temps de travail.

Oui l'exposé de Jean-Paul PAILHOUX et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1: APPROUVE la convention de mise & disposition de service « poéle
technique » de la Ville de Lodéve a la Communauté de communes Lodévois et Larzac, a
compter du 1* janvier 2021, dans les conditions détaillées ci-dessus,

- ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a I'exécution de la présente délibération et en particulier, a signer la
convention annexée a la présente délibération,

- ARTICLE 3: PRECISE que les dépenses correspondantes sont inscrites au budget
principal,

- ARTICLE 5 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du controle de
legalité.

> ANNEXE SUIVANTE :

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
(" ... DESERVICE DE LA VILLE DE LODEVE A
< LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
i ilOdEVE LODEVOIS ET LARZAC

PORTE DF LA MEDITERRANI

Péle Technique

Entre les soussignés :

la- Communauté de communes du Lodévois et Larzac représentée par son Président
conformément au procés-verbal d’élection du Président et des Vices Président en date du 11
Juillet 2020, Monsieur REQUI, ci-aprés dénommé "CCLL"

d'une part,
et

la Commune de Lodéve représentée par son Maire conformément au procés-verbal
d’élection du Maire et des Maires Adjoints en date du 3 Juillet 2020, Madame Gaélle
LEVEQUE ci-apres dénommée "la commune."

d’autre part,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment les articles L. 5211-
4-1 et D. 5211-186,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 16 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Le Président certifie sous sa responsabilté le caractére
 exécutoire de cet acte et informe que Ja présente délibération
| Peut faire [objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
' Tnbunal Administratif de Monipellier dans un délai de 2 mois a
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VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU la délibération du 14 mai 2014 de la Communauté de communes du Lodévois et Larzac
(CCLL) approuvant le lancement du schéma de mutualisation avec ses communes
membres,

VU les délibérations n°MLCM_190326_07 du Conseil municipal du 26 mars 2019 et
n°BC_190404_24 06 du Bureau communautaire du 24 avril 2019, relatives a la mise a
disposition individuelle d'agents entre la Ville de Lodéve et la Communauté de communes
Lodévois et Larzac,

VU le nouvel organigramme des services,

VU les délibérations n°MLCM_XXXXXX_XX du Conseil municipal du XX XX 2020 et
n°CC_201112_XX du Conseil communautaire du 12 novembre 2020, relatives a la mise a
disposition de service « Pdle technique » de la Ville de Lodeve a la Communauté de
communes Lodévois et Larzac,

CONSIDERANT que la mise & disposition de services entre la Ville de Lodeve et la
Communauté de communes Lodévois et Larzac présente un intérét particulier dans la
poursuite du projet général de mutualisation et d'optimiser et de valoriser les compétences
des agents déja en poste,

CONSIDERANT que la premiére phase de mutualisation au sein du Péle technique a été
engagée premier trimestre 2019 avec pour objectifs I'optimisation des missions de gestion
des achats, de gestion des interventions et d’accueil des administrés et professionnels,

CONSIDERANT que, fort de ces premiéres expériences de mutualisation et dans le cadre
de la réorganisation des services présentée par le nouvel organigramme, de nouveaux
champs d’expérimentation avec les équipes techniques peuvent étre engagées toujours
dans le but d’optimiser le fonctionnement interne et la qualité des services rendus a la
population,

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QU'IL SUIT

ARTICLE 18" : OBJET ET CONDITIONS GENERALES

Aprés avoir informé les Comités techniques respectifs et recueilli les avis des organes
délibérants des deux collectivités, la Commune met & disposition de la CCLL, par la mise a
disposition de service, les fonctions suivantes :

- la fonction de gestion globale des équipes du centre technique : un agent de catégorie C,

- la fonction assistance administrative du centre technique : un agent de catégorie C,

- la fonction d’appui technique des événementiels : un agent de catégorie C,

- la fonction gestion magasin central : un agent de catégorie C,

- la fonction gestion du patrimoine béati et non béati : deux agents de catégorie B,

- la fonction assistance administrative de la DST : un agent de catégorie B,

- les fonctions de management et de direction de pdle : un agent de catégorie B.

La structure du service mis a disposition pourra, en tant que de besoin, étre modifiee d'un
commun accord entre les parties, et ce, en fonction de I'évolution des besoins respectifs
constatés par les parties.

La présente mise a disposition de service, s'agissant du personnel, s'exerce dans les
conditions fixées par la présente convention et en vertu notamment des articles L. 5211-4-1
et D. 5211-16 du CGCT.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention prend effet & compter du 1 janvier 2021 et se renouvellera par
tacite reconduction d’année en année, sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties avec
préavis minimum de trois mois.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D'EMPLOI DES PERSONNELS MIS A DISPOSITION

| Le Président cerifie sous sa responsabilité le caractere
| exécuitoire de cet acte et informe que la presente delibération
| pet faire fobjet d'ur recours pour EXces de pauvoir it e
| Tribunal Administrati de Montpellier dans un defai de 2 mois a
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Les agents publics territoriaux concernés sont de plein droit mis & la disposition de la CCLL
pour la durée de la convention.

Sur le temps de mise a disposition, ils sont placés, pour I'exercice de leurs fonctions, sous
l'autorité fonctionnelle du Président de la CCLL. Cette derniére adresse directement au
responsable du Péle, les instructions nécessaires a I'exécution des taches, et en contréle
I'exécution des taches.

La Commune gere la situation administrative des personnels mis & disposition (position
statutaire et déroulement de carriére, congés, formation...). La CCLL est informée des
decisions prises.

La Commune verse aux agents concernés par la mise & disposition, la rémunération
correspondant a leur grade ou & leur emploi d'origine (traitement, le cas échéant, supplément
familial de traitement, indemnité de résidence, primes et indemnités, frais et sujétions
auxquels il s'expose dans l'exercice de ses fonctions suivant les régles en vigueur en son
sein).

ARTICLE 4 : PRISE EN CHARGE FINANCIERE / REMBOURSEMENT

Cette mise a disposition de service s'inscrit dans le cadre de la bonne organisation des
services de chacune des structures mais également dans le cadre d'une démarche de
partenariat entre services communaux et intercommunaux consistant principalement en une
optimisation de I'encadrement et une rationalisation des moyens.

La CCLL remboursera a la Commune le montant de la mise & disposition de ce service selon
un coat évalué en fonction des proratas suivants :

- la fonction de gestion globale des équipes du centre technique : un agent de catégorie B &
hauteur de 50 % du temps de travail,

- la fonction assistance administrative du centre technique : un agent de catégorie C a
hauteur de 65 % du temps de travail,

- la fonction d'appui technique des événementiels : un agent de catégorie C a hauteur de
20 % du temps de travail,

- la fonction gestion magasin central : un agent de catégorie C & hauteur de 25 % du temps
de travail,

- la fonction gestion du patrimoine bati et non bati : deux agents de catégorie B a un taux
moyen de 15 % du temps de travail,

- la fonction assistance administrative de la DST : un agent de catégorie B a hauteur de
10 % du temps de travail,

- les fonctions de management et de direction de péle : un agent de catégorie B a hauteur de
25 % du temps de travail.

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS - DISCIPLINE

Le Maire de la Commune de Lodéve, en sa qualité d'autorité investie du pouvoir de
nomination, exerce le pouvoir disciplinaire. Il est saisi au besoin par la Communauté de
communes du Lodévois et Larzac.

ARTICLE 6 : MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU
PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Le supérieur hiérarchique au sein de la Commune établit, aprés un entretien avec les
intéressés, un rapport sur leur maniére de servir, qu'il assortit, pour les fonctionnaires, d'une
proposition d'évaluation (appréciation générale littérale ou notation). Ce rapport est ensuite
transmis aux agents qui peuvent y apporter leurs observations, puis a la commune qui
procéde a I'évaluation individuelle annuelle de I'agent.

ARTICLE 7 : DENONCIATION DE LA CONVENTION
La mise a disposition prend fin au terme fixé a l'article 2 de la présente convention.
ARTICLE 8 : LITIGES

Tous les litiges concernant |'application de la présente convention relévent de la seule
compétence du tribunal administratif de Montpellier, dans le respect des délais de recours.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére
| exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération
ggut faire [objet d'un recours pour excés de pouvoir devant ke
 Tnbunal Administratif de quzggfrl/er dans un délai de 2 mois &
| compler de la présente notification.




Fait a Lodéve, le
En 3 exemplaires.

Pour la Commune Pour la CCLL
La Maire Le Président
Gaélle LEVEQUE Jean Luc REQUI

VOTE : 40 POUR, 0 CONTRE, 9 ABSTENTION

"ABSTENTION - RICARDO Christian, LAATEB Claude (et procuration de MARTIN José),
COUPEAU Sandrine, SINEGRE Joana, BOUSQUET Pierre-Paul (et procuration
d’OLIVIER Francoise), PRADEL Sophie, AGUSSOL Jean-Paul

DELIBERATION N°CC_201112_011 : Mise a disposition de service « Pdle technique » de la
{Communaute de communes Lodévois et Larzac a la Ville de Lodéve
L

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment les articles L. 5211-
4-1etD. 5211-16,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 16 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU la délibération du 14 mai 2014 de la Communauté de communes du Lodévois et Larzac
(CCLL) approuvant le lancement du schéma de mutualisation avec ses communes
membres,

VU les délibérations n°MLCM_190326_07 du Conseil municipal du 26 mars 2019 et
n°BC_190404_24 06 du Bureau communautaire du 24 avril 2019, relatives a la mise a
disposition individuelle d’agents entre la Ville de Lodéve et la Communauté de communes
Lodévois et Larzac,

VU le nouvel organigramme des services, présenté ce jour au Conseil communautaire,

CONSIDERANT que la mise & disposition de services entre la Ville de Lodéve et la
Communauté de communes Lodévois et Larzac présente un intérét particulier dans la
poursuite du projet général de mutualisation et d'optimiser et de valoriser les compétences
des agents déja en poste,

CONSIDERANT que la premiére phase de mutualisation au sein du Pdle technique a été
engagée premier trimestre 2019 avec pour objectifs I'optimisation des missions de gestion
des achats, de gestion des interventions et d’accueil des administrés et professionnels,

CONSIDERANT que, fort de ces premiéres expériences de mutualisation et dans le cadre
de la réorganisation des services présentée par le nouvel organigramme, de nouveaux
champs d’expérimentation avec les équipes techniques peuvent étre engagées toujours
dans le but d'optimiser le fonctionnement interne et la qualité des services rendus a la
population,

CONSIDERANT qu'a ce niveau de mutualisation, la forme administrative envisagée est la
mise a disposition de service nécessitant deux conventions spécifiques : une concernant la

TLe Président certiie sous sa responsabilté le caractére |
| exécuitoire de cet acte et informe que [a présente délibération |
pet faire fobjet d'un recours pour exces ae pouvoir devant le |
Tribunal Administratif de Montpelfier dans un délai de 2 mois a |
|.compterdelap nofificaion. A
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mise & disposition de service de la Ville de Lodéve a la Communauté de communes
Lodévois et Larzac et une concernant la mise a disposition de service de la Communauté de
communes a la Ville de Lodéve, qui font I'objet de deux propositions de délibération a la
seance du Conseil de ce jour,

Monsieur le Président propose au Conseil Communautaire d'approuver la convention de
mise & disposition de service « péle technique » de la Communauté de communes Lodévois
et Larzac a la Ville de Lodéve, & compter du 1° janvier 2021, dans les fonctions suivantes :

- la fonction de gestion globale des équipes du centre technique : un agent de catégorie C a
hauteur de 50 % du temps de travail,

- la fonction gestion du patrimoine bati: un agent de catégorie C a hauteur de 15 % du
temps de travail.

Oui I'exposé de Jean-Paul PAILHOUX et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1: APPROUVE la convention de mise a disposition de service « péle
technique » de la Communauté de communes Lodévois et Larzac a la Ville de Lodéve, a
compter du 1% janvier 2021, dans les conditions détaillées ci-dessus,

- ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a I'exécution de la présente délibération et en particulier, a signer la
convention annexée a la présente délibération,

- ARTICLE 3: PRECISE que les dépenses correspondantes sont inscrites au budget
principal,

- ARTICLE 5 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
[égalite.

> ANNEXE SUIVANTE :

SONVENTION DE MISE A DISPOSITION
= )E SERVICE DE LA COMMUNAUTE DE
i viieeoe  JMMUNES LODEVOIS ET LARZAC A LA
i l

0 déve VILLE DE LODEVE

PORTE OF LA MEOITERRANEE Péle Technique

Entre les soussignés :

la Communauté de communes du Lodévois et Larzac représentée par son Président
conformément au procés-verbal d’élection du Président et des Vices Président en date du 11
Juillet 2020, Monsieur REQUI, ci-aprés dénommé "CCLL"

d'une part,
et

la Commune de Lodéve représentée par son Maire conformément au procés-verbal
d'élection du Maire et des Maires Adjoints en date du 3 Juillet 2020, Madame Gaélle
LEVEQUE ci-aprés dénommée "la commune."

d'autre part,

VU le Code Géneral des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment les articles L. 5211-
4-1 etD. 5211-186,

Le Président certife sous sa responsabilté le caractére
exécutoire de cet acte et i e que la présente delibération |
peut faire lobjet a'un recours pour excés de pouvoir devant ke |

 Tnbunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification.




VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 16 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU la délibération du 14 mai 2014 de la Communauté de communes du Lodévois et Larzac
(CCLL) approuvant le lancement du schéma de mutualisation avec ses communes
membres,

VU les délibérations n°MLCM_190326_07 du Conseil municipal du 26 mars 2019 et
n°BC_190404_24 06 du Bureau communautaire du 24 avril 2019, relatives a la mise a
disposition individuelle d’agents entre la Ville de Lodéve et la Communauté de communes
Lodévois et Larzac,

VU le nouvel organigramme des services,

VU les délibérations n°MLCM_XXXXXX_XX du Conseil municipal du XX XX 2020 et
n°CC_201112_XX du Conseil communautaire du 12 novembre 2020, relatives a la mise a
disposition de service « Pdle technique » de la Ville de Lodéve a la Communauté de
communes Lodévois et Larzac,

CONSIDERANT que la mise a disposition de services entre la Ville de Lodéve et la
Communauté de communes Lodévois et Larzac présente un intérét particulier dans la
poursuite du projet général de mutualisation et d’optimiser et de valoriser les compétences
des agents déja en poste,

CONSIDERANT que la premiére phase de mutualisation au sein du Péle technique a été
engagée premier trimestre 2019 avec pour objectifs I'optimisation des missions de gestion
des achats, de gestion des interventions et d’accueil des administrés et professionnels,

CONSIDERANT que, fort de ces premiéres expériences de mutualisation et dans le cadre
de la réorganisation des services présentée par le nouvel organigramme, de nouveaux
champs d’expérimentation avec les équipes techniques peuvent étre engagées toujours
dans le but d'optimiser le fonctionnement interne et la qualité des services rendus a la
population,

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QU'IL SUIT
ARTICLE 1€' : OBJET ET CONDITIONS GENERALES

Aprés avoir informé les Comités techniques respectifs et recueilli les avis des organes
délibérants des deux collectivités, la CCLL met a disposition de la Commune, par la mise a
disposition de service, les fonctions suivantes :

- la fonction de gestion globale des équipes du centre technique : un agent de catégorie C,

- la fonction gestion du patrimoine bati : un agent de catégorie C.

La structure du service mis & disposition pourra, en tant que de besoin, étre modifiée d'un
commun accord entre les parties, et ce, en fonction de 'évolution des besoins respectifs
constatés par les parties.

La présente mise & disposition de service, s'agissant du personnel, s'exerce dans les
conditions fixées par la présente convention et en vertu notamment des articles L. 5211-4-1
et D. 5211-16 du CGCT.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention prend effet a compter du 1 janvier 2021 et se renouvellera par
tacite reconduction d’année en année, sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties avec
préavis minimum de trois mois.

"Le Président certfie sous sa_responsabilté le caractére |

‘ exécutorre de cet acte et informe que la présente delibération
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ARTICLE 3 : CONDITIONS D'EMPLOI DES PERSONNELS MIS A DISPOSITION

Les agents publics territoriaux concernés sont de plein droit mis a la disposition de la
Commune pour la durée de la convention.

Sur le temps de mise a disposition, ils sont placés, pour I'exercice de leur fonction, sous
l'autorité fonctionnelle du Maire de la Commune. Cette derniére adresse directement au
responsable du Pdle, les instructions nécessaires a I'exécution des taches, et en controle
I'exécution des taches.

La CCLL gére la situation administrative des personnels mis & disposition (position statutaire
et déroulement de carriére, congés, formation...). La commune est informée des décisions
prises.

La CCLL verse aux agents concemés par la mise a disposition, la rémunération
correspondant a leur grade ou & leur emploi d'origine (traitement, le cas échéant, supplément
familial de traitement, indemnité de résidence, primes et indemnités, frais et sujétions
auxquels il s'expose dans l'exercice de ses fonctions suivant les regles en vigueur en son
sein).

ARTICLE 4 : PRISE EN CHARGE FINANCIERE / REMBOURSEMENT

Cette mise a disposition de service s'inscrit dans le cadre de la bonne organisation des
services de chacune des structures mais également dans le cadre d'une démarche de
partenariat entre services communaux et intercommunaux consistant principalement en une
optimisation de I'encadrement et une rationalisation des moyens.

La Commune remboursera & la CCLL le montant de la mise a disposition de ce service selon
un colt évalué en fonction des proratas suivants

- la fonction de gestion globale des équipes du centre technique : un agent de catégorie C a
hauteur de 50 % du temps de travail,

- la fonction gestion du patrimoine bati : un agent de catégorie C a hauteur de 15 % du
temps de travail.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS - DISCIPLINE

Le President de la CCLL, en sa qualité d'autorité investie du pouvoir de nomination, exerce
le pouvoir disciplinaire. Il est saisi au besoin par la Commune.

ARTICLE 6 : MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU
PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Le supérieur hiérarchique au sein de la CCLL établit, aprés un entretien avec les intéressés,
un rapport sur leur maniére de servir, qu'il assortit, pour les fonctionnaires, d'une proposition
d'évaluation (appréciation générale littérale ou notation). Ce rapport est ensuite transmis aux
agents qui peuvent y apporter leurs observations, puis & la commune qui procéde 3
I'évaluation individuelle annuelle de I'agent.

ARTICLE 7 : DENONCIATION DE LA CONVENTION
La mise a disposition prend fin au terme fixé a l'article 2 de la présente convention.
ARTICLE 8 : LITIGES

Tous les litiges concernant I'application de la présente convention relévent de la seule
compétence du tribunal administratif de Montpellier, dans le respect des délais de recours.

Fait a Lodeve, le
En 3 exemplaires.

Pour la Commune Pour la CCLL
La Maire Le Président
Gaélle LEVEQUE Jean Luc REQUI

Le Président certifie sous sa responsabilté le caractére |
| exécutoire de cef acte et informe que fa présente aglibération
| peut faire [objef dun recours pour excés de poLvoir devant fe
| Tribunal Administratif de quggﬂfer dans un délai de 2 mois a
compler de la présente nolification.




CONTRE: RICARDO Chritian, LAATEB Claude (et procuration de MARTIN José),

Retour d’Antoine GOUTELLE

DELIBERATION N°CC_201112_012 : Mise  disposition de service « Administration générale »
2 A CommumaLié de commines Lodevos f Lareacs aVilede Lodeve

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment les articles L. 5211-
4-1 et D. 5211-16,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 16 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU la délibération du 14 mai 2014 de la Communauté de communes du Lodévois et Larzac
(CCLL) approuvant le lancement du schéma de mutualisation avec ses communes
membres,

VU le nouvel organigramme des services, présenté ce jour au Conseil communautaire,

CONSIDERANT que la mise a disposition de services entre la Ville de Lodéve et la
Communauté de communes Lodévois et Larzac présente un intérét particulier dans la
poursuite du projet général de mutualisation et d’optimiser et de valoriser les compétences
des agents déja en poste,

CONSIDERANT que dans le cadre de la réorganisation des services présentee par le nouvel
organigramme, la mutualisation des fonctions d'administration générale permettrait
d’améliorer le fonctionnement des services des deux collectivités et la qualité des services
rendus & la population,

CONSIDERANT qu'a ce niveau de mutualisation, la forme administrative envisagée est la
mise & disposition de service nécessitant une convention spécifique de mise a disposition de
service de la Communauté de communes a la Ville de Lodéve, les agents concernés etant
issus de la Communauté de communes Lodévois et Larzac,

Monsieur le Président propose au Conseil Communautaire d'approuver la convention de
mise a disposition de service « administration générale » de la Communauté de communes
Lodévois et Larzac a la Ville de Lodéve, & compter du 1° janvier 2021, dans les fonctions
suivantes :

- la fonction de direction générale : un agent de catégorie A et un agent de catégorie C
proportionnellement aux effectifs de chaque collectivité au 1° janvier de chaque année,

- la fonction de gestion des courriers et des actes : un agent de catégorie B et un agent de
catégorie C a hauteur de 50 % de leur temps de travail,

- la fonction d’'accueil des collectivité : deux agents de catégorie C en remplacement
ponctuel de l'agent en charge de I'accueil de la Ville de Lodéve durant ses congés ou
absences,

- la fonction de gestion des accueils des collectivités : un agent de catégorie C a hauteur de

Le Président certife sous sa responsabilité le caractere
exécutoire de cet acte et informe que la présente delibération
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5 % du temps de travail.

Oui l'exposé de Jean-Paul PAILHOUX et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : APPROUVE la convention de mise 2 disposition de service « administration
générale » de la Communauté de communes Lodévois et Larzac a la Ville de Lodéve, a
compter du 1% janvier 2021, dans les conditions détaillées ci-dessus,

- ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a I'exécution de la présente délibération et en particulier, a signer la
convention annexée a la présente délibération,

- ARTICLE 3: PRECISE que les dépenses correspondantes sont inscrites au budget
principal,
- ARTICLE & : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalite.

> ANNEXE SUIVANTE :

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE SERVICE DE LA COMMUNAUTE DE
~  COMMUNES LODEVOIS ET LARZAC A LA
Qd VILLE DE LODEVE

Administration générale

PORTE DE LA MEDITERRANI

Entre les soussignés :

la Communauté de communes du Lodévois et Larzac représentée par son Président
conformément au proces-verbal d’élection du Président et des Vices Président en date du 11
Juillet 2020, Monsieur REQUI, ci-aprés dénommé "CCLL"

d’une part,
et

la Commune de Lodéve représentée par son Maire conformément au procés-verbal
d'élection du Maire et des Maires Adjoints en date du 3 Juillet 2020, Madame Gaélle
LEVEQUE ci-aprés dénommée "la commune."

d’autre part,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment les articles L. 5211-
4-1etD. 5211-16,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n® 84-53 du 16 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale,

VU le decret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au regime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,
VU la délibération du 14 mai 2014 de la Communauté de communes du Lodévois et Larzac
(CCLL) approuvant le lancement du schéma de mutualisation avec ses communes
membres,

VU le nouvel organigramme des services,

CONSIDERANT que la mise a disposition de services entre la Ville de Lodéve et Ia
Communauté de communes Lodévois et Larzac présente un intérét particulier dans la
poursuite du projet général de mutualisation et d’optimiser et de valoriser les compétences
des agents déja en poste,

CONSIDERANT que dans le cadre de la réorganisation des services présentée par le nouvel
organigramme, la mutualisation des fonctions d’administration générale permettrait
d’ameliorer le fonctionnement des services des deux collectivités et la qualité des services
rendus a la population,

Le Président certifie sous sa responsabilté le caractére
executoire de cet acte et informe que la présente délibération
peut faire fobjef d'un recours pour exces de powvoir devant le
Tribunal Administratif de Mgn&i%r dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification,




IL EST CONVENU ET ARRETE CE QU'IL SUIT

ARTICLE 18" : OBJET ET CONDITIONS GENERALES

Aprés avoir informé les Comités techniques respectifs et recueilli les avis des organes
délibérants des deux collectivités, la CCLL met a disposition de la Commune, par la mise a
disposition de service, les fonctions suivantes :

- la fonction de direction générale : un agent de catégorie A et un agent de catégorie C,

- la fonction de gestion des courriers et des actes : un agent de catégorie B et un agent de
catégorie C,

- |la fonction d'accueil des collectivité : deux agents de catégorie C,

- la fonction de gestion des accueils des collectivités : un agent de catégorie C.

La structure du service mis & disposition pourra, en tant que de besoin, étre modifiée d'un
commun accord entre les parties, et ce, en fonction de I'évolution des besoins respectifs
constatés par les parties.

La présente mise & disposition de service, s'agissant du personnel, s'exerce dans les
conditions fixées par la présente convention et en vertu notamment des articles L. 5211-4-1
et D. 5211-16 du CGCT.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention prend effet a compter du 1% janvier 2021 et se renouvellera par
tacite reconduction d’année en année, sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties avec
préavis minimum de trois mois.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D'EMPLOI DES PERSONNELS MIS A DISPOSITION

Les agents publics territoriaux concernes sont de plein droit mis a la disposition de la
Commune pour la durée de la convention.

Sur le temps de mise & disposition, ils sont placés, pour I'exercice de leur fonction, sous
I'autorité fonctionnelle du Maire de la Commune. Cette derniére adresse directement a la
direction générale des services, les instructions nécessaires a l'exécution des taches, et en
contrdle I'exécution des taches.

La CCLL gére la situation administrative des personnels mis & disposition (position statutaire
et déroulement de carriére, congés, formation...). La commune est informée des décisions
prises.

La CCLL verse aux agents concernés par la mise a disposition, la rémunération
correspondant & leur grade ou & leur emploi d'origine (traitement, le cas échéant, supplément
familial de traitement, indemnité de résidence, primes et indemnités, frais et sujétions
auxquels il s'expose dans l'exercice de ses fonctions suivant les régles en vigueur en son
sein).

ARTICLE 4 : PRISE EN CHARGE FINANCIERE / REMBOURSEMENT

Cette mise a disposition de service s'inscrit dans le cadre de la bonne organisation des
services de chacune des structures mais également dans le cadre d'une démarche de
partenariat entre services communaux et intercommunaux consistant principalement en une
optimisation de 'encadrement et une rationalisation des moyens.

La Commune remboursera a la CCLL le montant de la mise & disposition de ce service selon
un colt évalué en fonction des proratas suivants :

- la fonction de direction générale : un agent de catégorie A et un agent de catégorie C
proportionnellement aux effectifs de chaque collectivité au 1* janvier de chaque annee,

- la fonction de gestion des courriers et des actes : un agent de catégorie B et un agent de
catégorie C a hauteur de 50 % de leur temps de travail,

- la fonction de gestion des accueils des collectivités : un agent de catégorie C a hauteur de
5 % du temps de travail.

Pour la fonction d’accueil des collectivités, le colt sera évalué sur la base du nombre de
jours réellement réalisés.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS - DISCIPLINE

Le Président de la CCLL, en sa qualité d'autorité investie du pouvoir de nomination, exerce
le pouvoir disciplinaire. Il est saisi au besoin par la Commune.

Le Président certiie sous sa responsabilté le caractere

exécutoire de cet acte ef informe que la presente delibération |
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ARTICLE 6 : MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DU
PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Le supérieur hiérarchique au sein de la CCLL établit, aprés un entretien avec les intéressés,
un rapport sur leur maniere de servir, qu'il assortit, pour les fonctionnaires, d'une proposition
d'évaluation (appréciation générale littérale ou notation). Ce rapport est ensuite transmis aux
agents qui peuvent y apporter leurs observations, puis a la commune qui procede 3
I'évaluation individuelle annuelle de I'agent.

ARTICLE 7 : DENONCIATION DE LA CONVENTION
La mise a disposition prend fin au terme fixé a l'article 2 de la présente convention.
ARTICLE 8 : LITIGES

Tous les litiges concernant I'application de la présente convention relévent de la seule
compétence du tribunal administratif de Montpellier, dans le respect des délais de recours.
Fait a Lodéve, le

En 3 exemplaires.

Pour la Commune Pour la CCLL
La Maire Le Président
Gaélle LEVEQUE Jean Luc REQUI

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU Ia loi n° 84-53 du 16 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU la délibération du 14 mai 2014 de la Communauté de communes du Lodévois et Larzac
approuvant le lancement du schéma de mutualisation avec ses communes membres,

VU la délibération n°20180321_011 du Conseil municipal du 21 mars 2018 et la délibération
n°BC_20180315_008 du Bureau communautaire du 15 mars 2018 relatives & la convention
type de mise a disposition d’agents entre la ville de Lodéve et la CCLL,

VU le nouvel organigramme des services, présenté ce jour au Conseil communautaire,
VU l'accord écrit de I'agent mis a disposition,

CONSIDERANT que la mise a disposition d'agent entre la Ville de Lodéve et la
Communauté de communes Lodévois et Larzac participe a la poursuite du projet général de
mutualisation,

CONSIDERANT que dans le cadre de la réorganisation des services présentée par le nouvel
organigramme, la mutualisation des fonctions d’administration générale permettrait

Le Président certife sous sa_responsabilté le caractére |
exécutoire de cef acte ef informe que /2 présente délbaraton |
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d’améliorer le fonctionnement des services des deux collectivités et la qualité des services
rendus & la population,

CONSIDERANT que les mises & disposition individuelles d’agents entre la Communauté de
communes et la Ville de Lodéve, dans le cadre du schéma de mutualisation, sont
formalisées par une convention, dont le format type a été approuvé par le Conseil municipal
de la Ville de Lodéve et par le Conseil communautaire conformément aux délibérations sus-
visées,

Monsieur le Président propose au Conseil Communautaire d’approuver la mise a disposition
d'un agent de la Ville de Lodéve aupres de la Communauté de communes Lodévois et
Larzac a compter du 1¢ décembre 2020, au grade de rédacteur principal titulaire a temps
complet pour exercer des fonctions de direction de I'administration générale, en appui aux
fonctions du directeur général des Services, a hauteur de 50% de son temps de travail.

Oui l'exposé de Jean-Paul PAILHOUX et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : APPROUVE la mise a disposition d’'un agent de la Ville de Lodéve au pres de
la Communauté de communes Lodévois et Larzac & compter du 1% décembre 2020, au
grade de rédacteur principal titulaire a temps complet pour exercer des fonctions de direction
de administration générale, en appui aux fonctions du directeur général des Services, a
hauteur de 50% de son temps de travail,

- ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a l'exécution de la présente délibération et en particulier, a signer la
convention correspondante,

- ARTICLE 3 : PRECISE que I'accord écrit de 'agent mise & disposition y sera annexg,
- ARTICLE 4 : PRECISE que la dépense correspondante est inscrite au budget principal,

- ARTICLE 5 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalité.

VOTE : 42 POUR, 6 CONTRE, 2 ABSTENTION

CONTRE : RICARDO Christian, LAATEB Claude (et procuration de MARTIN José),
COUPEAU Sandrine, SINEGRE Joana, PRADEL Sophie

ABSTENTION : BOUSQUET Pierre-Paul (et procuration d’OLIVIER Francoise)

'DELIBERATION N°CC_201112_014 : Mise a disposition individuelle du poste de direction du
\pble ressources de la Communauté de communes Lodévois et Larzac a la Ville de Lodéve

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 16 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU la délibération du 14 mai 2014 de la Communauté de communes du Lodévois et Larzac
approuvant le lancement du schéma de mutualisation avec ses communes membres,

VU la délibération n°20180321_011 du Conseil municipal du 21 mars 2018 et la délibération
n°BC_20180315_008 du Bureau communautaire du 15 mars 2018 relatives a la convention

Le Président certifie sous sa responsabilte e caractere |
exécutoire de cet acte et informe que la presente delibération
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type de mise a disposition d’agents entre la ville de Lodéve et la CCLL,
VU le nouvel organigramme des services, présenté ce jour au Conseil communautaire,
VU l'accord écrit de I'agent mis & disposition,

CONSIDERANT que le recrutement pour le poste de directeur du péle ressources par la
Communauté de communes sur des fonctions mutualisées a hauteur de 50 % de son temps
de travail avec la Ville de Lodéve,

CONSIDERANT que les mises a disposition individuelles d’agents entre la Communauté de
communes et la Ville de Lodéve, dans le cadre du schéma de mutualisation, sont
formalisées par une convention, dont le format type a été approuvé par le Conseil mummpal
de la Ville de Lodéve et par le Conseil communautaire conformément aux délibérations sus-
visées,

Monsieur le Président propose au Conseil Communautaire d’approuver la mise a disposition
d’'un agent de la Communauté de communes Lodévois et Larzac auprés de la Ville de
Lodeve & compter du 1% décembre 2020, au grade d'attaché principal titulaire & temps
complet pour exercer des fonctions de directeur du pdle ressources, adjoint au directeur
general des Services, & hauteur de 50% de son temps de travail.

Oui l'exposé de Jean-Paul PAILHOUX et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1: APPROUVE la mise & disposition d'un agent de la Communauté de
communes Lodévois et Larzac auprés de la Ville de Lodéve a compter du 1¢ décembre
2020, au grade d'attaché principal titulaire a temps complet pour exercer des fonctions de
direction du péle ressources, adjoint au directeur général des Services, a hauteur de 50% de
son temps de travail,

- ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les
demarches nécessaires a I'exécution de la présente délibération et en particulier, a signer la
convention correspondante,

- ARTICLE 3 : PRECISE que I'accord écrit de 'agent mise a disposition y sera annexé,
- ARTICLE 4 : PRECISE que la recette correspondante est inscrite au budget principal,

- ARTICLE & : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalité.

VOTE 42 POUR 6 CONTRE 2ABSTENTION

CONTRE RICARDO Chrlstlan LAATEB Claude (et procuratlon de MARTIN Jose),
COUPEAU Sandrme SINEGRE Joana PRADEL Soph[e - _

ABSTENTION BOUSQUET Plerre-Paul (et procuratlon d’ 0LIVIER Frangmse)

Retour de Frédéric ROIG

[
'DELIBERATION N°CC_201112_015 : Modification du tableau des effectifs

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
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fonction publique territoriale, notamment les articles 3-2, 3-3 et 34 rappelant que les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement,

VU la délibération n°CC_200728_050 du Conseil communautaire du 11 Juillet 2020 relative
a 'approbation du tableau des effectifs,

VU le nouvel organigramme des services, présenté ce jour au Conseil communautaire,

CONSIDERANT qu'il convient de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services,

CONSIDERANT qu'il convient de créer les postes nécessaires au bon fonctionnement des
services et de les adapter au temps de travail de la collectivite,

CONSIDERANT que le candidat retenu suite a la procédure de recrutement pour le poste du
directeur du péle ressources est au grade d'Attaché Principal et que le grade crée par
anticipation lors du Conseil communautaire du 11 juillet 2020 est attache,

CONSIDERANT que, dans le cadre de la réorganisation des services présentée par le
nouvel organigramme, il est prévu de créer un poste de rédacteur pour occuper les fonctions
de chargé(e) de mission communication et un poste de technicien pour occuper les fonctions
de responsable de la gestion des déchets et propreté,

CONSIDERANT que les postes non pourvus seront proposés a la suppression au Comité
technique en sa séance prévue le 30 Novembre 2020, permettant de faire I'objet d’'un projet
de délibération & une prochaine séance du Conseil communautaire,

CONSIDERANT qu'une erreur sur lintitulé du grade s'est glissée dans la derniere
délibération il convient de renommer le grade de puéricultrice de classe exceptionnelle en
puéricultrice de classe supérieure,

Monsieur le Président propose au Conseil communautaire :

- de créer au tableau des effectifs 8 compter de la notification de la présente délibération les
postes suivants :
- un poste d’attaché principal pour le poste du directeur du péle ressources,
- un poste de rédacteur pour le poste de chargé(e) de mission communication,
- un poste de technicien pour le poste de responsable de la gestion des déchets et
proprete,

- de modifier l'intitulé du grade de puéricultrice de classe exceptionnelle en puéricultrice de
classe supérieure.

Oui l'exposé de Jean-Paul PAILHOUX et aprés en avoir délibére, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : ADOPTE le tableau des effectifs comprenant les modifications decrites ci-
dessus :

'Le Président certifie sous sa responsabilité e caractére |
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TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA CCL&L AU 12 NOVEMBRE 2020

Grade

Collaborateur de t':abmét i

Pourvus
dont TNC

Temps Non Complet
(TNC)
Effectifs modifiés

Catégorie
Effectifs Budgétaires

Emploi fonctionnel

E | R

Directeur Général des Sennces

ADMINISTRATIE (1)

IAttaché Principal

Attaché

Rédacteur principal de premiére classe

Rédacteur principal de deuxiéme classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal premiére classe

Adjoint administratif principal deuxiéme classe

Adjoint administratif

ANIMATION (2)

Animateur principal premiére cEasse

Animateur principal deuxiéme classe

Animateur

Adjoint d'animation principal deuxiéme classe

Adjoint d'animation

CULTURELLE (3)

Conservateur en chef du patrimoine

Assistant de conservation principal deuxiéme classe

Adjoint du patrimoine principal deuxiéme classe

Adjoint du patrimoine

MEDICO-SOCIALE (4)

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

Educateur de jeunes enfants classe exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants premiére classe

Educateur de jeunes enfants deuxiéme classe

Auxiliaire de puériculture de premiére classe

Auxiliaire de puériculture de deuxiéme classe

Agent social Principal de premiére classe

Agent social

TECHNIQUE (5)

Ingénieur principal

Ingénieur

Technicien principal premiére classe

[Technicien principal deuxiéme classe

Technicien

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique principal premiére classe

Adjoint technique principal deuxiéme classe

X
(8]

Adjoint technique

'hjmmMD_\““""gm_‘AN_‘O“O“a@w—k—"SSOD—‘—‘—‘ﬁjmc‘:N—xwmos_xid

O[0|00 0@ @|m|>1>[H10(0/[0|0[» 3> (> o|om|> oo |m|jmm| - |o|o|oo|wwm|>|= =T

(o]

o
-
D
O
O

-
O

[Le Président cemﬁe sous sa_responsabilté le

le caractére
executoire de cef acte ef informe que Ia présente dékbérabon
q_eur faire fobjet d'un recours pour exces de pouvoir devant e
ibunal Administratif de llier dans un délai de 2 mois &
comprer dela préser.-te nobﬁaat:on




TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA CCL&L AU 12 NOVEMBRE 2020
g ? 0
I g | &
o ) =
= 8|2 |8g ‘E 2
Grade ol el B ]
w 5 |- ot [ EE e
S| |2 |%|g |§|®
k3 E | &
b =
ONTR e
IADMINISTRATIFE (6) 2 2 0 0 0
Attaché en Contrat a Durée Indéterminée (CDI) A 2 2 0
CULTURELLE (7) 1 1 1 0 0
Attaché territorial de conservation (patrimoine) A 1 1 0
IMEDICO-SOCIALE (8) 2 2 0 0 0
IAssistantes maternelles en CDI 2 2 0 0 0
TECHNIQUE (9) 3 2 0 0 0
Technicien principal deuxiéme classe en CDI B 3 2 0
POLITIQUE DE LA VILLE (10) 1 1 0 0 0
IChargé de mission 1 1 0
NIMATION (11) 32 3 3 0 0
djoint d'animation C 32 3 3
OTA O RA PERMA 5 3+9+10 i 4 0 0
[ ~ (%) PER A
ADMINISTRATIF (12) 6 5 3 0 0
Attaché A 1 0 0
Rédacteur B 2 2 0
Adjoint administratif C 3 3 3
ANIMATION (13) 29 [ 29 | 28 0 0
Adjoint d'animation C 29 | 29 [ 28
CULTURELLE (14) 6 2 2 0 0
Adjoint du patrimoine C 6 2 2
IMEDICO-SOCIALE (15) 9 7 5 0 0
Educateur de jeunes enfants B 2 1 0
Auxiliaire de puériculture deuxiéme classe & 2 1 0
Agent social C 4 4 4
Médecin C 1 1 1
TECHNIQUE (16) 3 0 0 0 0
Adjoint technigue (saisonnier C 3 0 0

TOTAL CONTRACTUELS NON PERMANENTS (12#13+14+15+16) 53 43 0 0
#_____—

TOTAL GENERAL AU 12 NOVEMBRE 2020 171 50 3 0

- ARTICLE 2: PRECISE que les dépenses correspondantes sont imputées sur le budget
principal,
- ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalité.

VOTE 43 POUR 5 CONTRE 3 ABSTENTION ‘

|
CONTRE : RICARDO Christian, LAATEB Claude (et procuration de MARTIN José),
COUPEAU Sandrine, SINEGRE Joana =
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ﬁDTéLIBERATION N°CC_201112_016 : Décision modificative n°1 du budget principal 2020

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 231 31,

VU la déliberation n° CC_191219_06 du Conseil communautaire du 19 décembre 2019
adoptant le Budget primitif 2020 de la Communauté de communes,

VU la délibération n°CC_200728_38 du Conseil communautaire du 28 juillet 2020 adoptant
le Budget supplémentaire 2020 de la Communauté de communes,

CONSIDERANT que le Conseil communautaire a voté le budget par nature au niveau du
chapitre,

CONSIDERANT qu'il convient & ce jour de procéder a des virements et ouvertures de crédits
en section de fonctionnement et d'investissement, par décision modificative n°1, comme
résumée ci-dessous et dont la maquette budgétaire correspondante est mise a disposition
au prealable de la séance, a 'accueil de la Communauté de communes ainsi que sur le lien
du drive suivant :
https://drive.Iodevoisetlarzac.infolnextcloud/index.phn/s/nZE4F3b8rt15fGQ

Monsieur le Président propose au Conseil communautaire d’adopter cette décision
modificative n°1 du budget principal telle que résumée ci apres :

Section de fonctionnement recettes ...........coooeeoeeeseisies 75 685 euros
73 = IMPOLS € HAXES. ... e + 23 185 euros
Recettes supplémentaires au titre des réles complémentaires et du FPIC

74 — Dotations, subventions et participations.....................oooooi + 52 500 euros
Fonds de concours du Syndicat Intercommunal des Eaux du Lodévois (SIEL)

Section de fonctionnement dépenses ...........ccoeeeeevsensoseii 75 685 euros
011 — Charges a caractére général .............ooocoeeeeoooooo - 102 886 euros
Dépenses non consommées, notamment celles du musée et du festival résurgence

023 — Virement a la section d'investissement ..o + 141 011 euros
65 — Autres charges de gestion courante................ccocooooovoiii 37 560 euros

Réajustement du montant de la participation du Syndicat Centre Hérault, de la subvention &
verser a l'école de musique, des subventions d'équilibre du CIAS et de I'Office de
Commerce

Section d’investissement recettes .............ooeoeeeeeesreisiiisi 751 011 euros
27 — Autres immobilisations financiéres...............ccocoocooooooo + 10 000 euros
Remboursement d'une avance de trésorerie accordée

45821 — Reéhabilitation du hameau de Navacelles ... + 600 000 euros
021 - Virement de la section de fonctionnement ... + 141 011 euros
Section d’investissement dépPeNnses ..........cooeevererveeeeseseio 751 011 euros
20 — Immobilisations incorporelles...................cocooomoooeooo + 92 571 euros
Etudes OPAH et divers logiciels (dématérialisés) notamment pour l'eau et I'assainissement
204 — Subventions d'équipement Versées............cocooooooio + 35 000 euros

Enveloppe complémentaire pour I'aide aux entreprises en difficulté dans le cadre de la crise
sanitaire

21 — Immobilisations Corporelles..................cooveomooeooeoo + 39 946 euros
Divers matériels informatiques

Le President cerfifie sous sa responsabilté le caractére
execuioire de cet acte ef informe que la présente délibération
peut faire lobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Mgn&ﬂ:er dans un délai de 2 mois a
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23 — IMmobiliSAtioNS BN COUIS......ccccuviiiiimiinieriimnsaietiinane sttt essnases s - 16 506 euros
Changement d’'imputation pour matériel SIG

45811 — Réhabilitation du hameau de Navacelles ... + 600 000 euros

Oui I'exposé de David BOSC et aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :

- ARTICLE 1: ADOPTE la décision modificative n°1 du budget principal 2020 telle que
détaillée ci-dessus et retranscrite dans la maquette budgétaire correspondante,

- ARTICLE 2 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du controle de
légalite.

VOTE : 46 POUR, 0 CONTRE, 5 ABSTENTION : T

ABSTENTION : RICARDO Christian, LAATEB Claude (et procuration de MARTIN José),
COUPEAU Sandrine, SINEGRE Joana

T -
'DELIBERATION N°CC_201112_017 : Décision modificative n°1 du budget annexe Office du
‘commerce 2020

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 2313-1,

VU la délibération n° CC_191219_09 du Conseil communautaire du 19 décembre 2019
adoptant le Budget primitif 2020 de la Communauté de communes,

VU la délibération n°CC_200728_41 du Conseil communautaire du 28 juillet 2020 adoptant
le Budget supplémentaire 2020 de la Communauté de communes,

CONSIDERANT que le Conseil communautaire a voté le budget par nature au niveau du
chapitre,

CONSIDERANT qu'il convient & ce jour de procéder 3 des virements et ouvertures de crédits
en section de fonctionnement et d’investissement, par décision modificative n°1, comme
résumée ci-dessous et dont la maquette budgétaire correspondante est mise a disposition
au préalable de la séance, a 'accueil de la Communauté de communes ainsi que sur le lien
du drive suivant :
httos:h’drive.Iodevoisetlarzac.infolnextcloud/index.DhnlsloZE4F3b8rtt5fGQ

Monsieur le Président propose au Conseil communautaire d’adopter cette décision
modificative n°1 du budget annexe de l'office du commerce telle que résumée ci apres :

Section de fonctionnement dEPENSEeS ..icceeeeriiniisermaniisiiienisnesissnasaesnsasisssasess 4 200 euros
011 — Charges & caractere général ... + 4 200 euros
Pour couvrir les dépenses liées a I'action commerce

Section de fonctionnement recettes .o ieciaissninnnanaasisneeses 4 200 euros
75 — Autres recettes de gestion. ... + 4 200 euros

Ajustement du montant de la subvention d’équilibre
Oui I'exposé de David BOSC et aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :

. ARTICLE 1: ADOPTE la décision modificative n®1 du budget annexe de loffice du
commerce 2020 telle que détaillée ci-dessus et retranscrite dans la maquette budgétaire
correspondante,

- ARTICLE 2 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
|égalité.

[Le Présicent certiie sous sa responsabilté le caractére |
‘ exécutoire de cet acte et informe que a présente delibération
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3 tion de la répartition des crédits de
paiement du budget principal 2020 PeriiR b L e s el

[ELIBERAﬂdN'N;cc 201112 018 : Deuxiéme actuali

VU la délibération n°CC_20170425_016 du Conseil communautaire du 25 avril 2017
approuvant le réglement financier des Autorisations de Programme (AP) et Crédits de
Paiement (CP),

VU la délibération n°CC_190627_27 du Conseil communautaire du 27 juin 2019, approuvant
le réglement financier des Autorisations d’'Engagement (AE) et CP,

VU les délibérations n°CC_20171221-031 du Conseil communautaire du 21 décembre
2017 , n°CC_180412_016 du Conseil communautaire du 12 avril 201 8, n°CC_190627_28 du
Conseil communautaire du 27 juin 2019 et n° CC_200728_36 du Conseil communautaire du
28 juillet 2020, qui ont approuvé et actualisé les APCP du budget principal,

CONSIDERANT qu'un des principes des finances publiques repose sur l'annualité
budgétaire et que pour engager des dépenses d'investissement qui seront réalisées sur
plusieurs exercices, la collectivité doit inscrire la totalité de |a dépense la premiére année
puis reporter le solde d'une année sur l'autre,

CONSIDERANT que la procédure des APCP pour les crédits de la section d 'investissement
ainsi que celle des AE pour les crédits de la section de fonctionnement est une dérogation a
ce principe de I'annualité budgétaire :

- cette procédure vise a planifier la mise en ceuvre d'investissements et de charges de
fonctionnement (hors charges de personnel) sur le plan financier mais aussi organisationnel
et logistique, en respectant les régles d'engagements,

- elle favorise la gestion pluriannuelle et permet d'améliorer la visibilité financiere des
engagements financiers de la collectivité & moyen terme,

CONSIDERANT qu’'une premiere délibération fixe I'enveloppe globale de la dépense, ainsi
que sa répartition dans le temps et les moyens de son financement et que dés cette
délibération, I'exécution peut commencer (signature d'un marché ou d'une convention par
exemple),

CONSIDERANT que les bilans annuels d'exécution des APCP et AECP sont présentés en
annexe du compte administratif et que I'actualisation de la répartition des crédits des AP et
AE fait l'objet d’'une délibération au moment du vote du budget primitif ou du budget
supplémentaire,

CONSIDERANT que toutes autres modifications (révision, annulation, cléture) doivent
€galement faire I'objet d'une délibération,

Monsieur le Président propose au Conseil communautaire d'actualiser la répartition des
Crédits de Paiement, comme présenté dans le tableau suivant

N INTITULE DE CAP | APvotéesy [CPantérieurs| CPouverts | Restesa | Restesa
comprisN | (réalisations | aufitrede | financerde | financer \
au01/01MN) | PexerciceN | [Pexercice (exercice>N+ ‘
‘ | - N+1 | 1)
|1 |Elaboration du PLUi 420 00000 226 647,00, 13350000/ 59 85300 0,00
|2 |Réhabilitation du hameau de Navacelles | 2 280 000,00 383342 137304300 77304300 130 020,58 |

Le Président certife sous sa responsabilté le caractére |
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[ [({commune + département) ' | | (B Eaay ] l
3 |Poursuite des fravaux du musee 4951 68800| 4519 71634 431 971,00 000] 066
4 |Opération Programmée d'amélioration de ‘ 380 147,00 53188579 21300000 158100000 444 26121
fhabitat
5 |[Opération facade | 24794200 97 94200 150 000,00 0,00] 0,00
|6 Systtme dinformation géographique | 500 00000 4178400 250 00000] 208216,00 0,00
7 [Programmation pluriannuelle de travaux dans | 1240 00000 246 21155 534 12800| 49 660,45 0,00
| lecatie do la competence GEVIAPI étuces |
restauration, renaturation, protection
inondation) [
TOTAUX | 11 028 777,0 5 668 080,10 3 085 642,00 1658 77245 574 28245 |
| - _ ! 0 | |
N INTITULE DE LAE | AE votéesy cp CPowverts | Restesa | Restesd |
‘ ‘ comprisN | antérieurs | autitrede | financerde financer
‘ ' (réalisations | PexerciceN | [lexercice (exercice>N |
| | au 01/01/N) N+1 +)
[T Exposition du musée « Eric Bourret-Temres » | 110 000,00 300000 107 00000 0,00 |
04/04/20-23/08/20 (réportée) ‘
|2 [Exposition du musee « coproduction de 5 | 119100,00| 48000,00 71 100,00
‘ institutions — Herbiers tissés » 25/04/20- ‘ ‘
29/08/21 |
{3 |Mission d'accompagnement administratif et 40 000,00 40 000,00 0,00]
financier dans le cadre du transfert de | ‘
; compétence eau et assainissement ‘ |
|4 |Expositiondu musée « Les demiers \ 300 913,00 276 613,00 33 300,00|
i impressionnistes. Le temps de lintimite » | ‘ ‘
26/09/20-21/02/21 | |
| |TOTAUX | 579 013,00 3000,00] 471 613,00 104400,00 |

Il est précisé que les dépenses seront financées par la FCTVA, l'autofinancement et
l'emprunt,

Oui I'exposé de David BOSC et aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire :

- ARTICLE 1 : AUTORISE ractualisation de la répartition des Credits de Paiement, comme
présenté dans le tableau ci dessus,

- ARTICLE 2 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du controle de
legalité.

VOTE : 46 POUR, 0 CONTRE, 5 ABSTENTION

ABSTENTION : RICARDO Christian, LAATEB Claude (et procuration de MARTIN José),

COUPEAU Sandrine, SINEGRE Joana J

!DELIBERATION N°CC_201112_019 : Charte de la laicité, expression d'un engagement de la

‘Communauté de communes Lodévois et Larzac a préserver et défendre la laicite, qui s’impose
a ses agents, ses usagers ainsi qu’a ses partenaires

VU les textes fondateurs de la République que sont la Déclaration des Droits de 'Homme et
du Citoyen de 1789, le Préambule de la Constitution de 1948, la Constitution de 1958, ainsi
que le principe de laicité garanti par la loi du 9 décembre 1905,

CONSIDERANT que la Communauté de communes Lodévois et Larzac s'engage a
préserver et défendre les valeurs inscrites dans les textes fondateurs de la République que
sont la Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen de 1789, le Préambule de la
Constitution de 1946 la Constitution de 1958, ainsi que le principe de laicité garanti par la loi
du 9 décembre 1905,

CONSIDERANT que la France est une Republique indivisible, laique, démocratique et
sociale - elle assure I'égalité devant la loi, sur ensemble de son territoire, de tous les
citoyens, sans distinction d'origine, de sexe, d'orientation ou d'identité sexuelle, ou de
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religion et garantit des droits égaux aux femmes et aux hommes,

CONSIDERANT que la laicité repose sur trois principes : la liberté de conscience et de culte,
la séparation des institutions publiques et des organisations religieuses, et I'égalité de tous
devant la loi quelles que soient leurs croyances ou leurs convictions,

Le Président propose au Conseil communautaire d'approuver la charte de la laicité, annexée
a la présente délibération, représentant I'expression d’'un engagement & préserver et
défendre la laicité, qui s'impose a ses agents, ses usagers ainsi qu'a ses partenaires, tel que
précise ci-dessous.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : APPROUVE la charte de la laicité, annexée a la présente délibération,

- ARTICLE 2 : ENGAGE la Communauté de communes Lodévois et Larzac a préserver et
défendre la laicité, qui s'impose a ses agents, ses usagers ainsi qu'a ses partenaires dont il
soutient financiérement I'action et SOUHAITE continuer & mettre en place des actions de
formation sur la laicité pour ses agents et ses associations partenaires,

- ARTICLE 3 : ENTEND mobiliser tous ses partenaires dans la mise en ceuvre des principes
énoncés dans la charte et dans leur diffusion,

- ARTICLE 4 : EXIGE de toute association, ceuvrant notamment dans le domaine culturel,
sportif, insertion ou social, sollicitant une aide de la commune, devra accompagner sa
demande de subvention d'un exemplaire de la charte de la laicité signée par son
représentant légal,

- ARTICLE 5 : PRECISE tout manquement avéré par une association partenaire, au respect
des valeurs de la charte de la laicité peut conduire au non-versement ou a Ia restitution de la
subvention accordée,

- ARTICLE 6: AUTORISE le Président, ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a I'exécution de la présente délibération,

- ARTICLE 7 : DIT que la présente délibération sera transmise au service de contréle de
legalité.

> ANNEXE SUIVANTE :

Le Président certifie sous sa responsabilté le caractére
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CHARTE DE LA LAICITE

Considérant que la République laique oblige autant qu'elle protége et garantit
|*égalité entre toutes et tous, les signataires de cette charte s’engagent :

- 3 faire respecter, & promouvoir et a faire partager, dans chacune des
actions menées, 1a mise en ceuvre de la devise républicaine « Liberts,
Egalité, Fraternité » en veillant a une juste application du principe de
laicité ;

-4 prévenir les phénomeénes de pression, de rejet de lautre ou de
diccriminations notamment & cause de sa religion, de sa conviction, de son

sexe, ou d'une quelconque appartenance réelle ou supposée ;

Article 1 : La laicité contribue a I'égalité entre les femmes et les hommes
et a la dignité des personnes

La République laique ne tolére aucune discrimination, notamment entre les
femmes et les hommes, qu'elle découle d'un motif religieux ou autre. La laicité
contribue & promouveir une culture commune du respect, du dialogue, de la
tolérance mutuelle et de la considération d'autrui comme semblable doté de la
méme dignité et des mémes droits.

Article 2 : La laicité est le socle de la citoyennete

La laicité est notre bien commun. Elle doit étre promue et défendue par les
pouvoirs publics et par tous les acteurs de |a vie associative, Elle doit rassembler
et ne pas étre une source de divisions. La République laigue se fixe pour objectif
de regrouper les femmes et les hommes divers autour de valeurs partagées, telles
que la fiberté de conscience ou I'égalité de tous quels que soient, notamment,
leurs appartenances religieuse, convictionnelle ou leur sexe.

Article 3 : La laicité garantit la liberté de conscience

La laicité garantit la liberté de conscience qui permet la liherté de croire, de ne
pas croire, de ne plus croire ou de changer de religion. La liberté de croire inclut
celle de pratiguer une religion, en privé ou en public, dés lors que les
manifestations de cette pratique ne portent pas atteinte a 'ordre public établi par
la loi. La République laique permet a toutes et tous d*affirmer publiguement leurs
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convictions sans que cela ne puisse les mettre en danger.

Article 4 : La laicité contribue a la fraternité

La laiciteé fédere, renforce I'unité de la nation et contribue & la mise en ceuvre de
Vidéal républicain de fraternité,

Article 5 : La laicité garantit le libre arbitre

La laicité offre & chacun les conditions d’exercice de son libre arbitre et de la
citoyennete, La République laique n‘admet aucune injonction ni contrainte visant
a imposer l'adhésion & une conviction, religion, ou & une pratique quelie qu'elle
soit. Aucune religion ni aucun courant de pensée ne peut imposer ses
prescriptions a la Républigue.

Article 6 : La laicite contribue a I'égal accés aux services et équipements
publics

La laicité garantit la neutralité de I'Etat, des collectivités locales et des services
publics et leur parfaite impartialité vis-d-vis de tous les usagers, quelles gue
soient leurs croyances ou leurs convictions. La neutralité s'impose aux agents et
salaries exercant une mission de service public. De méme, toute discrimination &
raison notamment de la religion, de la conviction, du genre ou de I'erientation
sexuelle doit étre poursuivie. Nul usager ne peut étre exclu de l'accés aux
services et éguipements publics en raison de ses convictions et de leur
expression, des lors qu'il ne perturbe pas le bon fonctionnement du service et
respecte l'ordre public établi par la loi.

Article 7 : Les associations subventionnées participent a la promotion de
la laicite

L'organisation des activités des associations subventionnées est respectueuse du
principe de laicité en tant qu’il garantit la liberté de conscience, I'égalité et
Vaccueil de toutes et tous guelles que soient leurs convictions ou religion.

Ces régles peuvent étre précisées dans le réglement intérieur des associations
n'exercant pas une mission de service public, Pour les salariés et bénévoles de
ces associations, les restrictions au port de signes ou tenues manifestant une
appartenance religieuse sont possibles si elles sont justifiées par la nature de la
tache a accomplir et proportionnées au but rechercheé,

Fait a , e
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ED]’EI__IBERATION N°CC_201112_020 : Modification de la commission environnement et
'agriculture incluant les ordures ménageéres et Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention
ides Inondations

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment :

- Particle L.2121-22 : « Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des
commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit par I'administration,
soit & l'initiative d'un de ses membres. Elles sont convoquées par le maire, qui en est le
président de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination, ou a plus bref délai sur la
demande de la majorité des membres qui les composent. Dans cette premiére réunion, les
commissions désignent un vice-président qui peut les convoquer et les présider si le maire
est absent ou empéché. Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des
différentes commissions, y compris les commissions d'appel d'offres et les bureaux
d'adjudications, doit respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre
I'expression pluraliste des élus au sein de l'assemblée communale. »,

- I'article L.5211-1 : « Les dispositions du chapitre ler du titre Il du livre ler de la deuxiéme
partie relatives au fonctionnement du conseil municipal sont applicables au fonctionnement
de l'organe délibérant des établissements publics de coopération intercommunale, en tant
qu'elles ne sont pas contraires aux dispositions du présent titre. Pour l'application des
dispositions des articles L. 2121-8, L. 2121-9, L. 2121-19 et L. 2121-22 et L2121-27-1, ces
&tablissements sont soumis aux régles applicables aux communes de 1 000 habitants et
plus. »,

- larticle L.5211-40-1: « En cas d'empéchement, le membre d'une commission créée en
application de l'article L. 2121-22 peut étre remplacé pour une réunion par un conseiller
municipal de la méme commune désigné par le maire. Ce dernier veille dans sa désignation
a respecter le principe de la représentation proportionnelle défini au dernier alinéa du méme
article L. 2121-22. o

Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre forme une
commission dans les conditions prévues audit article L. 2121-22, il peut prévoir la
participation de conseillers municipaux des communes membres de cet établissement selon
des modalités qu'il détermine.

Les élus municipaux suppléant le maire ou ayant regu délégation qui ne sont pas membres

de cette commission peuvent assister aux séances de celle-ci, sans participer aux votes. »,

VU la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans la vie locale et a
la proximité de l'action publique, et notamment I'article 1,

VU le procés-verbal du 11 juillet 2020 relatif & I'élection du Président de la Communaute de
communes Lodévois et Larzac et des vice-présidents,

VU la délibération n°CC_200917_03 du Conseil communautaire du 17 septembre 2020,
relative a la création des commissions dont la commission environnement et agriculture
incluant les ordures ménagéres et Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations (GEMAPI),

CONSIDERANT quil a été proposé au Conseillers municipaux et communautaires
intéressés de faire acte de candidature avant le 15 octobre 2020 en vue d'une désignation
des membres de chaque commission a une prochaine séance du Conseil communautaire,

CONSIDERANT que le périmétre des sujets & aborder en commission environnement et
agriculture incluant les ordures ménagéres et GEMAPI est vaste et que les candidatures des
conseillers souhaitant participer & cette commission sont trop nombreuses pour permettre
des conditions de travail satisfaisantes,

Monsieur le Président propose au Conseil communautaire de modifier la commission
environnement et agriculture incluant les ordures meénagéres et GEMAPI en deux
commissions :

- commission environnement incluant les ordures ménageéres et GEMAPI,

- commission agriculture et forét.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
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communautaire :

- ARTICLE 1 : MODIFIE la commission environnement et agriculture incluant les ordures
ménagéres et GEMAPI en deux commissions :

- commission environnement incluant les ordures ménagéres et GEMAPI,

- commission agriculture et forét,

- ARTICLE 2 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contrdle de
légalité.

VOTEALUNANIMITE

DELIBERATION N°CC_201112_021 : Election des membres de la commission permanente
finances et ressources humaines

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment :

- l'article L.2121-21 : « Le vote a lieu au scrutin public a la demande du quart des membres
présents. Le registre des délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens
de leur vofte.

Il est voté au scrutin secret :

1° Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;

2° Soit lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou a une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux
fours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a lieu a la
majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus &gé.

Le conseil municipal peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des
commissions municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été
présentée apres appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement,
dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire. »

- l'article L.2121-22 : « Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des
commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit par I'administration,
soit a l'nitiative d'un de ses membres. Elles sont convoquées par le maire, qui en est le
président de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination, ou a plus bref délai sur la
demande de la majorité des membres qui les composent. Dans cette premiere réunion, les
commissions designent un vice-président qui peut les convoquer et les présider si le maire
est absent ou empéché. Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des
differentes commissions, y compris les commissions d'appel d'offres et les bureaux
d'adjudications, doit respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre
l'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale. »,

- l'article L.5211-1: « Les dispositions du chapitre ler du titre Il du livre ler de la deuxiéme
partie relatives au fonctionnement du conseil municipal sont applicables au fonctionnement
de l'organe délibérant des établissements publics de coopération intercommunale, en tant
qu'elles ne sont pas contraires aux dispositions du présent titre. Pour I'application des
dispositions des articles L. 2121-8, L. 2121-9, L. 2121-19 et L. 2121-22 et L2121-27-1, ces
établissements sont soumis aux regles applicables aux communes de 1 000 habitants et
plus. »,

- l'article L.5211-40-1: « En cas d'empéchement, le membre d'une commission créée en
application de larticle L. 2121-22 peut étre remplacé pour une réunion par un conseiller
municipal de la méme commune désigné par le maire. Ce dernier veille dans sa désignation
a respecter le principe de la représentation proportionnelle défini au dernier alinéa du méme
article L. 2121-22.

Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre forme une
commission dans les conditions prévues audit article L. 2121-22, il peut prévoir la
participation de conseillers municipaux des communes membres de cet établissement selon
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des modalités qu'if détermine.
Les élus municipaux suppléant le maire ou ayant regu délégation qui ne sont pas membres
de cette commission peuvent assister aux séances de celle-ci, sans participer aux votes. »,

VU la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & l'engagement dans la vie locale et a
la proximité de I'action publique, et notamment I'article 1,

VU la délibération n°CC_200917_03 du Conseil communautaire du 17 septembre 2020,
relative a la création des commissions dont la commission finances et ressources humaines,

CONSIDERANT quil a été proposé au Conseillers municipaux et communautaires
intéressés de faire acte de candidature avant le 15 octobre 2020 ('échéance du 30
septembre inscrite dans la délibération n® CC_200917_03 ayant été repoussée) en vue
d’'une désignation des membres de chaque commission & une prochaine séance du Conseil
communautaire,

Le Président propose au Conseil communautaire de :
- ne pas procéder au scrutin secret,
- d’élire les membres a la commission finances et ressources humaines.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : DECIDE a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret,
- ARTICLE 2 : ELIT les membres a la commission finances et ressources humaines :

- Tom BRIERE, - Geneviéve RIPOLL, - Jean-Paul PAILHOUX,

- Jérdme VALAT, - Jean TRINQUIER, - Christelle DE OLIVEIRA,
- Christian BELLAS, - David BOSC, - Marie-Laure VERDOL,

- Nathalie ROCOPLAN, - José MARTIN, - Anne MARLIN-CALZIA,
- Félicien VENOT, - Arjana SHESHI, - Jean-Luc FABREGUES,
- Nelly CABANES, - Pierre-Paul BOUSQUET, - Mireille VIALA,

- José POZO, - Monique IAROSSI,

- ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contrdle de
|&galité.

' o e Gl |
VOTE A L’'UNANIMITE 1

'DELIBERATION N°CC_201112_022 : Election des membres de la commission permanente
-enfance et jeunesse

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment :

- larticle L.2121-21 : « Le vote a lieu au scrutin public a la demande du quart des membres
présents. Le registre des délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens
de leur vote.

Il est voté au scrutin secret :

1° Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;

2° Soit lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou & une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé & un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu a la
majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus &ge.

Le conseil municipal peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des
commissions municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été
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présentée apres appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement,
dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture parle maire. »

- l'article L.2121-22 : « Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des
commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit par l'administration,
soit a l'initiative d'un de ses membres. Elles sont convoquées par le maire, qui en est le
president de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination, ou a plus bref délai sur la
demande de la majorité des membres qui les composent. Dans cette premiére réunion, les
commissions désignent un vice-président qui peut les convoquer et les présider si le maire
est absent ou empéché. Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des
différentes commissions, y compris les commissions d'appel d'offres et les bureaux
d'adjudications, doit respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre
I'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale. »,

- l'article L.5211-1: « Les dispositions du chapitre ler du titre Il du livre ler de la deuxieme
partie relatives au fonctionnement du conseil municipal sont applicables au fonctionnement
de l'organe délibérant des établissements publics de coopération intercommunale, en tant
qu'elles ne sont pas contraires aux dispositions du présent titre. Pour ['application des
dispositions des articles L. 2121-8, L. 2121-9, L. 2121-19 et L. 2121-22 et L2121-27-1, ces
eétablissements sont soumis aux régles applicables aux communes de 1 000 habitants et
plus. »,

- l'article L.5211-40-1: « En cas d'empéchement, le membre d'une commission créée en
application de larticle L. 2121-22 peut étre remplacé pour une réunion par un conseiller
municipal de la méme commune désigné par le maire. Ce dernier veille dans sa désignation
a respecter le principe de la représentation proportionnelle défini au dernier alinéa du méme
article L. 2121-22.

Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre forme une
commission dans les conditions prévues audit article L. 2121-22, il peut prévoir la
participation de conseillers municipaux des communes membres de cet établissement selon
des modalités qu'il détermine.

Les élus municipaux suppléant le maire ou ayant regu délégation qui ne sont pas membres
de cette commission peuvent assister aux séances de celle-ci, sans participer aux votes. »,

VU la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a
la proximité de I'action publique, et notamment I'article 1,

VU la délibération n°CC_200917_03 du Conseil communautaire du 17 septembre 2020,
relative a la création des commissions dont la commission enfance et jeunesse,

CONSIDERANT qu'il a été proposé au Conseillers municipaux et communautaires
intéressés de faire acte de candidature avant le 15 octobre 2020 (Péchéance du 30
septembre inscrite dans la délibération n° CC_200917_03 ayant été repoussée) en vue
d’'une désignation des membres de chaque commission a une prochaine séance du Conseil
communautaire,

Le Président propose au Conseil communautaire de -
- Ne pas procéder au scrutin secret,
- d’élire les membres & la commission enfance et jeunesse.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir _délibéré, le Conseil

- ARTICLE 1 : DECIDE a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret,
- ARTICLE 2 : ELIT les membres a la commission enfance et jeunesse :

- Joélle GOUDAL, - Benoit CAMBON, - Bernard GOUJON,
- Mélodie CRAMETTE, - Maryléne VEYRIER, - Elisabeth LAUGIER,
- Ali BENAMEUR, - Claude FERAL, - Fatiha ENNADIF],

- |Izia GOURMELON, - Gilles MARRES, - Joana SINEGRE,

- Stéphane MALIVER, - Carole PLAZANET, - Céline PALLISE,

- Nathalie GALIEN, - Hélene NANCIU, - Philippe LAGROYE,

Le Président cerifie sous sa responsabilté le caractére
executoire de cet acte ef informe que fa présente deélibération
peut faire fobjet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois &
compter de Ja présente notification.



- Nelly CABANES, - Pierre-Paul BOUSQUET, - Malory VIALA,
- Caroline DESMARETZ-CARLES,

- ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
[égalité.

VOTE A UNANIMITE

!DE#IBERATION N°CC_201112_023 : Election des membres de la commission permanente
culture
|

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment :

_ Iarticle L.2121-21 : « Le vote a lieu au scrutin public a la demande du quart des membres
présents. Le registre des délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens
de leur vote.

Il est voté au scrutin secret .

1° Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;

2° Soit lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou & une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a lieu a la
majorité relative ; a égalité de voix, ['élection est acquise au plus age.

Le conseil municipal peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste & pourvoir au sein des
commissions municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été
présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement,
dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire. »

- larticle L.2121-22 : « Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des
commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit par I'administration,
soit a l'initiative d'un de ses membres. Elles sont convoquées par le maire, qui en est le
président de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination, ou a plus bref délai sur la
demande de la majorité des membres qui les composent. Dans cette premiére réunion, les
commissions désignent un vice-président qui peut les convoquer et les présider si le maire
est absent ou empéché. Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des
différentes commissions, y compris les commissions d'appel d'offres et les bureaux
d'adjudications, doit respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre
l'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale. »,

- T'article L.5211-1 : « Les dispositions du chapitre ler du titre Il du livre ler de la deuxieme
partie relatives au fonctionnement du conseil municipal sont applicables au fonctionnement
de l'organe délibérant des établissements publics de coopération intercommunale, en tant
qu'elles ne sont pas contraires aux dispositions du présent titre. Pour l'application des
dispositions des articles L. 2121-8, L. 2121-9, L. 2121-19 et L. 2121-22 et L2121-27-1, ces
établissements sont soumis aux régles applicables aux communes de 1 000 habitants et
plus. »,

- l'article L.5211-40-1: « En cas d'empéchement, le membre d'une commission créée en
application de larticle L. 2121-22 peut étre remplacé pour une réunion par un conseiller
municipal de la méme commune désigné par le maire. Ce dernier veille dans sa désignation
a respecter le principe de la représentation proportionnelle défini au dernier alinéa du méme
article L. 2121-22.

Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre forme une
commission dans les conditions prévues audit article L. 2121-22, il peut prévoir la
participation de conseillers municipaux des communes membres de cet établissement selon
des modalités qu'il détermine.

Les élus municipaux suppléant le maire ou ayant regu délégation qui ne sont pas membres
de cette commission peuvent assister aux séances de celle-ci, sans participer aux votes. »,

"Le_Président certfie sous sa_responsabilté ke carectere
exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération
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VU la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a
la proximité de l'action publique, et notamment l'article 1,

VU la délibération n°CC_200917_03 du Conseil communautaire du 17 septembre 2020,
relative a la création des commissions dont la commission culture,

CONSIDERANT quiil a été proposé au Conseillers municipaux et communautaires
intéressés de faire acte de candidature avant le 15 octobre 2020 (I'échéance du 30
septembre inscrite dans la délibération n° CC_200917_03 ayant été repoussée) en vue
d’une désignation des membres de chaque commission a une prochaine séance du Conseil
communautaire,

Le President propose au Conseil communautaire de :
- ne pas proceder au scrutin secret,
- d'élire les membres a la commission culture.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

-ARTICLE 1 : I?ECIDE a l'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret,
- ARTICLE 2 : ELIT les membres a la commission culture :

- Christine GRACIN, - Mireille CABURET, - Genevieve RIPOLL,

- Bernard GOUJON, - Marine DELMAS, - Nathalie LEOTARD,

- Jean-Marc SAUVIER, - Gilles MARRES, - Fadhila BENAMMAR-KOLY,
- Damien ALIBERT, - Ali BENAMEUR, - Sandine COUPEAU,

- Angéliqgue GRANGIRARD, - Valérie ROUVEIROL, - Robert PASTOR,

- Carmen BATACHE, - Eve HATT, - Aurélien BRUNETTI,

- Héléne NANCIU, - Nelly CABANES, - Sophie PRADEL,

- Pierre-Paul BOUSQUET, - Bernadette DELPIRQU,

- ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalité.

VOTE A L'UNANIMITE

DELIBERATION N°CC_201112_024 : Election des membres de la commission permanente
musée et tourisme

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment :

- l'article L.2121-21 . « Le vote a lieu au scrutin public & la demande du quart des membres
présents. Le registre des délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens
de leur vote.

Il est voté au scrutin secret :

1° Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;

2° Soit lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou a une présentation.

Dans ces demiers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu a la
majorité relative ; & égalité de voix, I'élection est acquise au plus age.

Le conseil municipal peut décider, a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des
commissions municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été
présentée apres appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement,
dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire. »

- l'article L.2121-22 : « Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des

Le Président cerfifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte ef informe que la présente délibération |
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commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit par I'administration,
soit a linitiative d'un de ses membres. Elles sont convoquées par le maire, qui en est le
président de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination, ou a plus bref délai sur la
demande de la majorité des membres qui les composent. Dans cette premiere réunion, les
commissions désignent un vice-président qui peut les convoquer et les présider si le maire
est absent ou empéché. Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des
différentes commissions, y compris les commissions d'appel d'offres et les bureaux
d'adjudications, doit respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre
I'expression pluraliste des élus au sein de 'assemblée communale. »,

- l'article L.5211-1 : « Les dispositions du chapitre ler du titre Il du hvre ler de la deuxiéme
partie relatives au fonctionnement du conseil municipal sont applicables au fonctionnement
de l'organe délibérant des établissements publics de coopération intercommunale, en tant
qu'elles ne sont pas contraires aux dispositions du présent titre. Pour I'application des
dispositions des articles L. 2121-8, L. 2121-9, L. 2121-19 et L. 2121-22 et L2121-27-1, ces
établissements sont soumis aux régles applicables aux communes de 1 000 habitants et
plus. »,

- l'article L.5211-40-1: « En cas d'empéchement, le membre d'une commission créée en
application de l'article L. 2121-22 peut étre remplacé pour une réunion par un conseiller
municipal de la méme commune désigné par le maire. Ce dernier veille dans sa désignation
a respecter le principe de la représentation proportionnelle défini au dernier alinéa du méme
article L. 2121-22.

Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre forme une
commission dans les conditions prévues audit article L. 2121-22, il peut prévoir la
participation de conseillers municipaux des communes membres de cet établissement selon
des modalités qu'il détermine.

Les élus municipaux suppléant le maire ou ayant regu délégation qui ne sont pas membres
de cette commission peuvent assister aux séances de celle-ci, sans participer aux votes. »,
VU la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a
la proximité de I'action publique, et notamment l'article 1,

VU la délibération n°CC_200917_03 du Conseil communautaire du 17 septembre 2020,
relative a la création des commissions dont la commission musée et tourisme,

CONSIDERANT quil a été proposé au Conseillers municipaux et communautaires
intéressés de faire acte de candidature avant le 15 octobre 2020 ('echéance du 30
septembre inscrite dans la délibération n° CC_200917_03 ayant été repoussee) en vue
d’une désignation des membres de chaque commission a une prochaine séance du Conseil
communautaire,

Le Président propose au Conseil communautaire de :
- ne pas proceder au scrutin secret,
- d’élire les membres a la commission musée et tourisme.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : DECIDE a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret,
- ARTICLE 2 : ELIT les membres a la commission musée et tourisme :

- Christine GRACIN, - Patricia LEBON, - Danieéle JOSEPH,

- Karine METAYER, - Mélodie CRAMETTE, - Fadhila BENAMMAR-KOLY,
- Jean-Marc SAUVIER, - |sabelle PEDROS, - Thibault DETRY,

- Ali BENAMEUR, - Christian RICARDO, - Eric SPRINGMAN,

- Valérie ROUVEIROL, - Olivier LAPLACE, - Nelly CABANES,

- Clément THERY, - Damien JANICOT, - Nicole VIENNEY,

- Francine TORRO, - Pierre-Paul BOUSQUET, - Claudine FRONTIN,

- Monigue BRUSQUE, - Patricia MAZUC, - Frédéric ROIG,

- ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de

[Le Président certifie sous sa responsabilté ke caractére |
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legalité.

VOTEALUNANMITE

DELIBERATION N°CC_201112_025 : Election des membres de la commission permanente
habitat et urbanisme

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment :

- l'article L.2121-21 : « Le vote a lieu au scrutin public a la demande du quart des membres
présents. Le registre des délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens
de leur vote.

Il est voté au scrutin secret :

1° Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;

2° Soit lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou a une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux
fours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a lieu a la
majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus &gé.

Le conseil municipal peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des
commissions municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été
présentee apres appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement,
dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire. »

- 'article L.2121-22 : « Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des
commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit par I'administration,
soit a l'initiative d'un de ses membres. Elles sont convoquées par le maire, qui en est le
président de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination, ou a plus bref délai sur la
demande de la majorité des membres qui les composent. Dans cette premiére réunion, les
commissions désignent un vice-président qui peut les convoquer et les présider si le maire
est absent ou empéché. Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des
différentes commissions, y compris les commissions d'appel d'offres et les bureaux
d'adjudications, doit respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre
l'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale. »,

- l'article L.5211-1 : « Les dispositions du chapitre ler du titre Il du livre ler de la deuxiéme
partie relatives au fonctionnement du conseil municipal sont applicables au fonctionnement
de l'organe délibérant des établissements publics de coopération intercommunale, en tant
qu'elles ne sont pas contraires aux dispositions du présent titre. Pour ['application des
dispositions des articles L. 2121-8, L. 2121-9, L. 2121-19 et L. 2121-22 et L2121-27-1, ces
établissements sont soumis aux regles applicables aux communes de 1 000 habitants et
plus. »,

- larticle L.5211-40-1: « En cas d'empéchement, le membre d'une commission créée en
application de l'article L. 2121-22 peut étre remplacé pour une réunion par un conseiller
municipal de la méme commune désigné par le maire. Ce dernier veille dans sa désignation
a respecter le principe de la représentation proportionnelle défini au dernier alinéa du méme
article L. 2121-22.

Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre forme une
commission dans les conditions prévues audit article L. 2121-22, il peut prévoir la
participation de conseillers municipaux des communes membres de cet établissement selon
des modalités qu'il détermine.

Les élus municipaux suppléant le maire ou ayant recu délégation qui ne sont pas membres
de cette commission peuvent assister aux séances de celle-ci, sans participer aux votes. »,

VU la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a
la proximité de I'action publique, et notamment I'article 1,

VU la délibération n°CC_200917_03 du Conseil communautaire du 17 septembre 2020,
relative a la création des commissions dont la commission habitat et urbanisme,

Le Président certifie sous sa responsabilté le caractére
exécutoire de cet acte et informe que la présente delibération
ut faire [objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
ribunal Administratif e Montpellier dans un délai de 2 mois &
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CONSIDERANT quil a été proposé au Conseillers municipaux et communautaires
intéressés de faire acte de candidature avant le 15 octobre 2020 (I'échéance du 30
septembre inscrite dans la délibération n° CC_200917_03 ayant été repoussée) en vue
d’'une désignation des membres de chaque commission a une prochaine séance du Conseil
communautaire,

Le Président propose au Conseil communautaire de :
- ne pas procéder au scrutin secret,
- d’élire les membres a la commission habitat et urbanisme.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : DECIDE 3 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret,
- ARTICLE 2 : ELIT les membres a la commission habitat et urbanisme :

- Joé&lle GOUDAL, - Vincent COURTEAUX, - Michel COMBES,

- Yann DUBOIS, - Jean-Michel BRAL, - Alexandra AVAZERI,

- Bernadette ROUVIER, - Jean-Paul AGUSSOL, - Dominique
BARASCUT,

- Gaglle LEVEQUE, - Ludovic CROS, - Nathalie SYZ,

- Jean-Marc SAUVIER, - Fatiha ENNADIFI, - Hamed KASSOUH,

- Gilles MARRES, - Claude LAATEB, - Antoine GOUTELLE,
- Valérie ROUVEIROL, - Félicien VENOT, - Julien BOUSQUET,

- Christian GRIMAL, - Roger CORROCHANO, - Lionel CARO,

- Héléne NANCIU, - Philippe LAGROYE, - Nathalie GALIEN,

- Jean-Luc FABREGUES, - Erik MOUCHEBOEUF, - Pierre-Paul
BOUSQUET,

- Eric OLLIER, - Christian RANDON, - Claudine FRONTIN,

- Catherine CAYLAR, - Mireille VIALA, - Monique IAROSSI,

- ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du controle de
légalité.

VOTE A L’UNANIMITE

s ton 3
}I'DELIBERATION N°CC_201112_026 : Election des membres de la commission permanente
‘économie, emploi et formation

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment :

- Particle L.2121-21 : « Le vote a lieu au scrutin public a la demande du quart des membres
présents. Le registre des délibérations comporte le nom des votants et lindication du sens
de leur vote.

Il est voté au scrutin secret :

1° Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;

2° Soit lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou a une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et 'élection a lieu a la
majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus age.

Le conseil municipal peut décider, a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des
commissions municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été
présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement,
dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire. »

- larticle L.2121-22 : « Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des
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commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit par l'administration,
soit a l'initiative d'un de ses membres. Elles sont convoquées par le maire, qui en est le
président de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination, ou a plus bref délai sur la
demande de la majorité des membres qui les composent. Dans cette premiére réunion, les
commissions désignent un vice-président qui peut les convoquer et les présider si le maire
est absent ou empéché. Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des
différentes commissions, y compris les commissions d'appel d'offres et les bureaux
d'adjudications, doit respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre
l'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale. »,

- larticle L.5211-1: « Les dispositions du chapitre ler du titre Il du livre ler de la deuxiéme
partie relatives au fonctionnement du conseil municipal sont applicables au fonctionnement
de l'organe délibérant des établissements publics de coopération intercommunale, en tant
quelles ne sont pas contraires aux dispositions du présent titre. Pour l'application des
dispositions des articles L. 2121-8, L. 2121-9, L. 2121-19 et L. 2121-22 et L2121-27-1, ces
etablissements sont soumis aux régles applicables aux communes de 1 000 habitants et
plus. »,

- l'article L.5211-40-1: « En cas d'empéchement, le membre d'une commission créée en
application de l'article L. 2121-22 peut étre remplacé pour une réunion par un conseifler
municipal de la méme commune désigné par le maire. Ce demier veille dans sa désignation
a respecter le principe de la représentation proportionnelle défini au dernier alinéa du méme
article L. 2121-22.

Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre forme une
commission dans les conditions prévues audit article L. 2121-22, il peut prévoir la
participation de conseillers municipaux des communes membres de cet établissement selon
des modalités qu'il détermine.

Les élus municipaux suppléant le maire ou ayant regu délégation qui ne sont pas membres
de cette commission peuvent assister aux séances de celle-ci, sans participer aux votes. »,

VU la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & I'engagement dans la vie locale et &
la proximité de I'action publique, et notamment I'article 1,

VU la delibération n°CC_200917_03 du Conseil communautaire du 17 septembre 2020,
relative a la création des commissions dont la commission économie, emploi et formation,

CONSIDERANT quil a été proposé au Conseillers municipaux et communautaires
intéressés de faire acte de candidature avant le 15 octobre 2020 (Péchéance du 30
septembre inscrite dans la délibération n° CC_200917_03 ayant été repoussée) en vue
d’une désignation des membres de chaque commission a une prochaine séance du Conseil
communautaire,

Le Président propose au Conseil communautaire de :
- ne pas procéder au scrutin secret,
- d’élire les membres a la commission économie, emploi et formation.

Oui l'exposé de Jean-Luc REQUI et aprés en avoir délibéré, le Conseil
communautaire :

- ARTICLE 1 : DECIDE & Funanimité de ne pas procéder au scrutin secret,
- ARTICLE 2 : ELIT les membres a la commission economie, emploi et formation :

- Tom BRIERE, - Jean-Paul CAUNES, - Anne SENESI,

- Frédérique MARTIN, - Karine METAYER, - Daniel FABRE,

- Christian BELLAS, - Isabelle PEDROS, - Damien ALIBERT,

- Thibault DETRY, - Hamed KASSOUH, - Elisabeth LAUGIER,
- Gilles MARRES, - Didier KOEHLER, - Claude LAATEB,

- Frédéric ROIG, - Julien BOUSQUET, B Alexandre
TEISSERENC,

- Alicia HERRERO, - Nathalie GALIEN, - Héléne NANCIU,

- Monique BRUSQUE, - Mireille VIALA, - Catherine CAYLAR,

| Le Président certific sous sa responsabilié le caractére
| exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération
1 ggut faire fobjet dfun recours pour excés de pouvoir devant e
Tibunal Administratif cle Mgn&;fler dans un délai de 2 mois a
compter de la présente nofification.




- ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise au service du contréle de
légalité.

Les élus demandent le report des deux derniers projets de délibérations, a savoir
’élection des membres de la commission permanente environnement et I’élection des
membres de la commission permanente agriculture et forét, considérant qu’un nouvel
appel & candidature serait judicieux au vu de la délibération n°CC_201112_020
modifiant la commission environnement et agriculture incluant les ordures ménageres
et GEMAPI, en deux commissions : une sur le domaine de I’environnement incluant
les ordures ménagéres et GEMAPI et une seconde sur le domaine de I'agriculture.

L'ordre du jour étant épuisé, Jean-Luc REQUI léve la séance & 20h31.

Le Président certifie sous sa responsabilté ke caractére
ex?gm_)rerde_ ceé, acte et informe qge o’éa ;gsenfe déggératfolg

faire fobjet d'un recours pour exces de pouvoir devarnt
B Aot db Mortpller dans un delai de 2 mois &
[




Les Conseillers communautaires sou55|gnes approuvent le procés verbal du Conseil

communautaire du 12 novembre 2020 :

Commune

NOM Prénom

BOSC David

SIGNATURE
’ ) ]
GUIBAL Daniel - //g)\
i - (L
VALAT Jérdome < - —
Bosc (le)
ROMERO Sonia
VANEL Véronique
TRINQUIER Jean
Caylar(le)
CLARISSAC Jéréme
Celles GOUDAL Joélle
Cros (le) VIALA Alain
Foziéres COMBES Michel
Lauroux PAILHOUX Jean-Paul
Lavalette VAN DER HORST Claire
LEVEQUE Gaélle
SAUVIER Jean-Marc
ROCOPLAN Nathalie
CROS Ludovic
BENAMMAR KOLY Fadhila ( W
Lodéve

GOURMELON lzia

BENAMEUR Ali

GALEOTE Monique

e

N

MARRES Gilles

nbunal Administratif de
oomplerde Ia présente notification.

IJerdans un délai de 2morsa '




Deuxiéme age pour I'approbation du procés verbal du Conseil communautaire du 12
novembre 2020 :

Commune NOM Prénom SIGNATURE

VERDOL Marie-Laure M
=

KOEHLER Didier

ENNADIFI Fatiha

ALIBERT Damien 4T

PEDROS Isabelle

DRUART David h C‘W

SYZ Nathalie
KASSOUH Hamed /
i /
/ — B
LAATEB Claude /:/ffj_,, e

COUPEAU Sandrine

RICARDO Christian

SINEGRE Joana E—N

MARTIN José
Olmet et Villecun SONNET Bertrand c@f;’
Pégairolles de ey

Escalette ROIG Frédéric

Planjles) FABRE Daniel —T

=z
Poujol GOUTELLE Antoi e L
oujols ntoine 7/¢/V/
[ 4 -
Puech (le) GOUJON Bernard ' — KX
e
Rives (les) AGUSSOL Jean-Paul /%/
‘.‘A’ -

Romiguiéres ROUVEIROL Valérie ]

Roqueredonde VENOT Félicien P T
——

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére |
| exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération |
ut faire [objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant e
| Tnbunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois a |
| compter de la présente notification.




Troisiéme age pour I'approbation du procés verbal du Conseil communautaire du 12
novembre 2020 :

E g
2 8 2
E o =
: 5 g
(&) Z 7]
. REQUI Jean-Luc %
Saint Etienne de a2/
Gourgas M S =
ABRIC Michel ,M
-
-
Saint Félix de 'Héras OLIVIER Frangoise
JAHNICH Bernard ~_ | ,ﬁg
Sairét] Jean de la P
aquiére — S
CUVELARD Jean-Christophe AL —
/)
Sﬁig\tﬁla\{l:gﬁgge THERY Clément ‘tl%ﬁ%kfk——'
Saint Michel PRADEL Sophie < (’j .
Cg N\ > 2
7]
Saint Pierre de la : /] 4
BOUSQUET Pierre-Paul /
Fages ‘]Z. “"—"\
BERLENDIS Philippe % T
Saint Privat {
LEMAIRE Guy
Sorbs OLLIER Eric
POZO José
Soubes SALVAGNAC Anne
FALCOU Alain
Soumont VALETTE Daniel
Usclas du Bosc CANO Jesahel
La Vacquerie ;
et Saint Martin de BAISSET Martine
Castries

Le Président certifie sous sa responsabilté le caractére
execuitoire de cet acte et informe que la présente délibération
ut faire ['objef d'un recours pour exces de pouvoir devant le
mbunal Administratif de Morngg elfier dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification.




